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Stellungnahme von UVNord

Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des Gesetzes iiber die Sicherung von Tariftreue und
Sozialstandards sowie fairen Wettbewerb bei der Vergabe offentlicher Auftrige
(Tariftreue- und Vergabegesetz Schleswig-Holstein — TTG)

Gesetzentwurf der Abgeordneten des SSW — Drucksache 19/15

Sehr geehrter Herr Vorsitzender,
sehr geehrte Damen und Herren Abgeordnete,

mit dem vorgenannten Gesetzentwurf haben wir uns ausgiebig beschiftigt. Nach
eingehender Analyse und Uberpriifung

lehnen wir den Gesetzentwurf — Drucksache 19/15 — vollumfénglich ab.
Begriindung:

Ordnungspolitisch ist es nicht die Aufgabe der éffentlichen Hand, in die Vertragsfreiheit der
Wirtschaft einzugreifen. Dafiir sind ausschlieRlich die Vertragsparteien zustdndig. Der
Gesetzentwurf bestimmt dagegen ausdriicklich, dass ganzlich alle Arbeitnehmer eines
ehemaligen Anbieters von OPNV und SPNV von dem neuen Anbieter dieser Leistung
tibernommen werden miissen.
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Ein solcher Kontrahierungszwang ist dem deutschen Arbeitsrecht fremd und ist daher
abzulehnen.

Zwar ergibt sich aus der Novellierung des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes eine Fiktion
eines Arbeitsverhaltnisses zu einem entliehenen Leiharbeitnehmer, sofern die Frist zur Leihe
iberschritten ist, jedoch wird auch hier den beteiligten Personen, dem Leiharbeitnehmer
und dem Entleiher, eine Gestaltungsmdglichkeit eingerdumt, sodass die Fiktion beseitigt
werden kann. Eine solche Gestaltungsméglichkeit bietet der hier vorliegende
Gesetzesentwurf indes nicht.

Dariiber hinaus erkennt das deutsche Arbeitsrecht bei einem Betriebsiibergang von einem
Betreiber auf einen neuen Betreiber einen ungehinderten Fortbestand des
Arbeitsverhiltnisses zu gleichen Konditionen und Bedingungen an. Jedoch sind an den
Bestand eines solchen Betriebsiibergangs erhebliche Hiirden von der Rechtsprechung
entwickelt worden. So st ein Betriebsiibergang nur dann gegeben, wenn alle
wertschopfenden Bestandteile eines Unternehmens an den neuen Betreiber libergehen.
Eine solche Einschrankung ldsst der Gesetzesentwurf vermissen.

Dariiber hinaus wird bei einem Betriebsiibergang den {ibergehenden Arbeitnehmern
eingerdumt, dem Betriebsiibergang zu widersprechen. Ein Kontrahierungszwang ist dadurch
faktisch nicht existent.

Die Umsetzung der Gesetzesanderung wiirde somit einen unldsbaren Konflikt zum
deutschen Arbeitsrecht bedeuten und die fiir wirtschaftliches Handeln notwendige
unternehmerische Entscheidungsfreiheit liberdies unterlaufen.

Wirtschaftspolitisch und rechtspolitisch fiihren derartige Regelungen zu fragwiirdigen
Ergebnissen. Es kommt zu einer Verzerrung des Wettbewerbs, weil sich viele Unternehmen
aufgrund der arbeitsrechtlichen Verpflichtungen nicht mehr an &ffentlichen
Auftragsvergaben beteiligen konnen. Solche Regelungen verkomplizieren und verteuern die
Vergabepraxis. Damit wird der Spielraum in den 6ffentlichen Haushalten fiir dringend
notwendige Investitionen weiter eingeschrankt.

Es bleibt ferner festzuhalten, dass Anbieter im OPNV und SPNV bereits heute aus freien
Stiicken, also ohne gesetzliche Verpflichtung, auf das bereits vorhandene Personal des
vorherigen Anbieters zuriickgreifen. Dies erméglicht regelmiRig einen reibungslosen
Ubergang zum neuen Betreiber, da auf Fachkenntnisse zuriickgegriffen werden kann und
eine Einarbeitung entfilit.

Eine gesetzliche Verpflichtung, wie in dem Antrag zum Gesetz zur Anderung des Gesetzes
vorgesehen, ist somit faktisch obsolet, dem deutschen Arbeitsrecht fremd und
wirtschaftspolitisch ~ eine  weitere  Einschrinkung der zwingend notwendigen
unternehmerischen Freiheit.



Eine intensivere Begriindung der ablehnenden Haltung unsererseits gegeniiber dem vorge-
legten Gesetzentwurf ist aufgrund der Kiirze des Entwurfs nicht méglich. Erganzungen hierzu
kdnnen wir selbstverstindlich im Rahmen einer Anhérung vertiefen.
Den Gesetzentwurf lehnen wir aus ordnungspolitischen Griinden ab.

Mit freundlichen GriiRen

—

-

_ Adens-Arne Meier





