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Arbeits- und Gesundheitsschutz in Schleswig-Holstein

hier: Antwort der Landesregierung auf die GroRe Anfrage der Fraktion der SPD
Drucksache 19/1756

Sehr geehrter Herr Vorsitzender,
sehr geehrte Damen und Herren,

zur vorgenannten Antwort der Landesregierung auf die GroBe Anfrage der Fraktion der SPD
zum Arbeits- und Gesundheitsschutz in Schleswig-Holstein, Drucksache 19/1756, haben wir
im Rahmen eines innerverbandlichen Anhérungsverfahrens alle 105 angeschlossenen
Mitgliedsverbinde von UVNord einbezogen, die (Uber |hre angeschlossenen
65.000 Mitgliedsunternehmen derzeit mehr als 1,74 Mio. Menschen

sozialversicherungspflichtige Beschaftigung in Schleswig-Holstein und Hamburg geben.

Dieses vorausgeschickt, teilen wir lhnen das Ergebnis unserer Stellungnahme wie folgt mit:

UVNord begriiRt die vorgeschlagenen Antworten des Sozialausschusses und wiirde es
begriiBen, wenn die Anmerkungen des Bauernverbandes Schleswig-Holstein e.V. in den
weiteren Beratungen des Ausschusses Beriicksichtigung finden. Des Weiteren regt UVNord

an, die beigefiigte Begriindung mit in die Uberlegung aufzunehmen.

Vereinigung der Unternehmensverbande
in Hamburg und Schleswig-Holstein e.V.
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Begriindung:

Die norddeutschen Unternehmen legen in allen Bereichen sehr groBen Wert auf héchste
Standards beim Arbeitsschutz. Viele der Unternehmen verfolgen daher bereits eine Vision
Zero Strategie. MaRnahmen um dieses Ziel zu erreichen werden daher unbedingt
unterstiitzt, was nur durch einen kompetenten und gut aufgestelliten Vollzug gelingen kann.
Die Unternehmen begriiRen ausdriicklich die Aufstockung von Personal auf behordlicher
Seite. Nur mit einer ausreichenden Personaldecke kann ein flichendeckender Arbeitsschutz
Uberpriuft und ggf. durchgesetzt werden. Ebenfalls wird durch geniigend Personal der
Zeitaufwand fiir alle Akteure enorm gesenkt und effizienter gestaltet. Dies gilt grundsatzlich
fiir alle Vollzugsstellen.

Ein wesentlicher Punkt des Personalmangels ist auch hier der wachsende Fachkraftemangel.
Um die Arbeitspldtze attraktiver zu gestalten, begriiBen die norddeutschen Unternehmen
daher die héhere Eingruppierung von behérdlichen Mitarbeitern. Nur dann kann dem
wachsenden Fachkraftemangel durch Attraktivitdtszuwachs der behdérdlichen Stellen

entgegengewirkt werden.

Fiir etwaige Riickfragen steht Ihnen der Unterzeichner jederzeit gern zur Verfiigung.

Mit freundlichen GriRen

s-Arne Meier





