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VORWORT

Vorwort

Liebe Leserin, lieber Leser,

die Covid-19-Pandemie prégt in diesem und
ebenso im vergangenen Jahr weitgehend
unseren Alltag. Dies gilt auch fir die berufsbil-
denden Schulen und fur die betriebliche Ausbil-
dung. Aber das duale System der Berufsbildung
in Schleswig-Holstein ist dadurch gekennzeich-
net, dass es Herausforderungen annimmt und
Lésungen findet. In diesem Jahr werden sich
viele Jugendliche besonders fragen: Finde ich
in diesen Zeiten mit meinem Schulabschluss
einen Ausbildungsplatz? Wie kommt mein Aus-
bildungsbetrieb durch die Coronakrise? In einer
Zeit der Unsicherheit bietet dieser Themen-
bericht zur Berufsorientierung und beruflichen
Bildung des Landes Schleswig-Holstein eine
Ubersicht (iber die Vielfalt des Berufsbildungs-
systems in Schleswig-Holstein. Dabei ist mir eine
Botschaft besonders wichtig: Eine duale Aus-
bildung ist heute mehr denn je ein Garant fur
einen gelungenen Berufseinstieg, denn drei von
vier erfolgreichen Absolvent*innen werden von
ihrem Betrieb ilbernommen. Auch die weiteren
Job- und Karrierechancen sind gut, und mit den
Fach-, Fachober- und Berufsoberschulen beste-
hen auBerdem Weiterbildungsmaoglichkeiten
nach der Erstausbildung.

Seit dem 1. Januar 2021 gibt es das Schleswig-
Holsteinische Institut fur Berufliche Bildung
(SHIBB). Schleswig-Holstein ist damit das erste
Flachenland, das den betrieblichen und den
schulischen Teil der beruflichen Bildung unter
Einbeziehung der Landwirtschafts- und Gesund-
heitsberufe unter dem Dach einer Behérde
vereint. Aufgabe des neuen Landesamtes ist

es, die Bedingungen dafir zu schaffen, jungen
Menschen einen guten Start in das Berufsleben
zu erméglichen, dem wachsenden Fachkréfte-
mangel im Land wirksam zu begegnen und die
Herausforderungen der voranschreitenden Digi-
talisierung der Arbeitswelt zu meistern.

Das Ministerium fir Bildung, Wissenschaft und
Kultur gibt mit diesem ersten Berufsbildungs-
bericht des Landes Schleswig-Holstein einen
Uberblick Gber die Leistungsfahigkeit der
berufsbildenden Schulen in Schleswig-Holstein.
Der Bericht enthalt wesentliche Daten tber
Rahmenbedingungen, Gestaltung, Ergebnisse
und Wirkungen des Berufsbildungssystems und

informiert Uber die vielféltigen Mdglichkeiten
und Chancen, die junge Menschen trotz Corona
in den Schularten der berufsbildenden Schulen
haben. Berufliche Bildung tragt zur Chancenge-
rechtigkeit und damit zur sozialen Gerechtigkeit
bei. Wir wollen die Angebote der beruflichen
Bildung so gestalten, dass jede Schilerin und
jeder Schiiler den bestmdglichen Abschluss
erreichen kann, unabhangig von sozialer Her-
kunft, einem Migrationshintergrund oder dem
Geschlecht. Alle Jugendlichen in Schleswig-
Holstein sollen dieselben Chancen auf Bildung
und Teilhabe erhalten. Dabei sind durchlassige
Bildungswege, die den Zugang zu qualifizierten
Berufs-und Schulabschlissen sichern, die Vor-
aussetzung fur erfolgreiche Bildungsprozesse.

Die Komplexitat des berufsbildenden Systems
kommt auch durch die zahlreichen Akteure des
berufsbildenden Systems mit ihren durchaus
unterschiedlichen Einstellungen, Haltungen
und jeweiligen Interessen zum Ausdruck. Sie
prégen die Diskussionen und bringen unter-
schiedliche Perspektiven in die zukiinftige Ent-
wicklung der Berufsbildung ein. Gleichzeitig
genieBt das deutsche System der beruflichen
Bildung, insbesondere aber das duale Berufs-



ausbildungssystem mit seiner Verbindung von
betrieblichem und schulischem Lernen, weltweit
Anerkennung. Eine verlassliche Datengrundlage
und regelmaBige Rickmeldungen sind deshalb
notwendig, um den Erfolg schulischer Arbeit
kontinuierlich einschatzen und bewerten zu
kénnen und um Schlussfolgerungen fir die Wei-
terentwicklung der verschiedenen Angebote zu
ziehen. Deshalb hat das Ministerium fir Bildung,
Wissenschaft und Kultur erstmalig Prof. Dr. Bjérn
Christensen von der Fachhochschule Kiel den
Auftrag erteilt, eine integrierte Ausbildungsbe-
richterstattung (iABE) zu erstellen. Damit haben
neben Schleswig-Holstein bislang nur der Bund
und das Land Hessen Daten der Schulstatistik,
der Arbeitsagentur und der Kammern so zusam-
mengefihrt, dass verléssliche Daten fur die
Ausgestaltung der beruflichen Bildung in den
Regionen genutzt werden kénnen.

Dieser erste Berufsbildungsbericht mit der inte-
grierten Ausbildungsberichterstattung soll den
Start des Schleswig-Holsteinischen Instituts fur
Berufliche Bildung erleichtern und unterstitzen.
Ich lade Sie aus diesem Grund herzlich dazu ein,
den ersten Berufsbildungsbericht mit der inte-
grierten Ausbildungsberichterstattung zu lesen,
und wirde mich freuen, mit Ihnen dartber ins
Gespréach zu kommen.

Karin Prien
Ministerin fur Bildung,
Wissenschaft und Kultur

VORWORT
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Einleitung und Aufbau des Berichts

Der Bericht zur beruflichen Bildung ist der bis-
lang erste thematisch konzentrierte Bildungs-
bericht des Landes Schleswig-Holstein. Er steht
in einer Tradition von bislang finf erschienenen
Landesbildungsberichten seit dem Jahr 2004.
Mit diesem und den bereits ver&ffentlichten
Berichten kommt das Land den prinzipiellen
Zielsetzungen der Gesamtstrategie der Kultus-
ministerkonferenz (KMK) zum Bildungsmoni-
toring nach, ,verlassliche Informationen Gber
Rahmenbedingungen, Verlaufsmerkmale und
Ergebnisse bzw. Ertrége von Bildungsprozessen
bereitzustellen” (S. 14)." Der Bericht informiert
Uber die von den berufsbildenden Schulen
angebotenen Bildungsgange mit Verweisen auf
weitere Informationsquellen.

Integrierte Ausbildungsberichterstattung

Gleichzeitig nimmt das Ministerium fur Bildung,
Wissenschaft und Kultur (MBWK) mit dieser
Publikation erstmals fur Schleswig-Holstein auch
ein auf Bundesebene bestehendes Format zur
Berichtslegung im Ausbildungsbereich auf, die
integrierte Ausbildungsberichterstattung (IABE;
siehe Abschnitt G).

Das Bildungssystem Deutschlands ist hoch dif-
ferenziert und gleichzeitig stark formalisiert, was
die Zugangsvoraussetzungen zu Berufen und
zum Studium betrifft. Das schafft Sicherheiten - in
den Qualifikationen, in der Austibung des Berufs
und nicht zuletzt bei den nachfragenden Unter-
nehmen sowie den Verbraucher*innen. Dem
berufsbildenden System kommt eine beson-
dere Bedeutung zu, sozialen Disparitdten beim
Zugang zum Beruf entgegenzuwirken, diese
auszugleichen oder zu vermeiden. Insbesondere
die Ubergénge sind in den Bildungsverlaufen
von Schiler*innen von groB3er Bedeutung. Dabei
nehmen die berufsbildenden Schulen mit ihrem
breit gefédcherten Bildungsangebot eine wich-
tige Rolle ein. Schiler*innen erfillen an berufs-
bildenden Schulen ihre Schulpflicht, sie erwer-
ben berufliche Abschlisse, holen allgemein-
bildende Abschlisse bis hin zur Hochschulzu-
gangsberechtigung nach und kénnen sich wei-
terbilden. Die Bandbreite der Bildungsangebote
fur Schiler*innen ist enorm groB. Die integrierte
Ausbildungsberichterstattung dokumentiert die

Bildungswege junger Menschen nach dem Ver-
lassen der Sekundarstufe I. Hierfir werden ver-
schiedene amtliche Statistiken verknipft (,inte-
griert”). Im Mittelpunkt stehen die vier Sektoren
des Ausbildungsgeschehens: Berufsausbildung,
Ubergangsbereich, Erwerb der Hochschulzu-
gangsberechtigung und Studium.

Eine iABE fur die Bundesebene wird bereits seit
Jahren in regelmaBigen Abstdnden vom Bundes-
institut fur Berufsbildung (bibb) herausgegeben,
ist aber mit Ausnahme von Hessen bislang noch
nicht in den Ldndern umgesetzt worden. Das
MBWK kommt mit der iABE auch Forderungen der
Akteure in der Berufsbildung nach, vorhandene
Daten besser bereitzustellen und auszuwerten.

Datenauswahl

Die ausgewiesenen Daten folgen einem Set von
Indikatoren, deren Informationswert durch eine
Betrachtung langerer Zeitrdume steigt. Dies gilt
insbesondere fir die integrierte Ausbildungsbe-
richterstattung. Die verwendeten Daten entspre-
chen dem Ansatz der iABE auf Bundesebene.
Sie setzen einen vorldufigen ersten Rahmen, der
sich in den kommenden Jahren weiterentwi-
ckeln und einen stérkeren Bezug zu Herausfor-
derungen in der beruflichen Bildung in Schles-
wig-Holstein erhalten sollte. Daten liefern dabei
eine notwendige Grundlage fir eine sachliche
Diskussion um die systematische Entwicklung
des berufsbildenden Systems.

Fir den vorliegenden Bericht sind bis auf
wenige Ausnahmen keine zusétzlichen Daten
erhoben worden. Vielmehr kam es darauf an, die
vorhandenen Daten zusammenzustellen und fir
die zukinftigen Diskussionen zusammenzufiih-
ren. Schwerpunkte bilden die statistischen Daten
des Landes, der Schulstatistik, der Bundesagen-
tur fir Arbeit, des Bundesinstituts fir Berufsbil-
dung, der Kammern und weiterer Stellen, soweit
sie fur eine &ffentliche Nutzung zur Verfiigung
standen. Hinzu kommen fur die Berufsbildung
einschlagige Daten aus verschiedenen Publika-
tionen wie beispielsweise dem nationalen Bil-
dungsbericht, dem Bildungsfinanzbericht oder
der bereits erwahnten integrierten Ausbildungs-
berichterstattung auf Bundesebene.

T Kultusministerkonferenz (KMK): Gesamtstrategie der Kultusministerkonferenz zum Bildungsmonitoring, 2015



Aktuelle Herausforderungen

In den vergangenen Jahren war das Bildungs-
system gezwungen, auf zwei besondere Heraus-
forderungen zu reagieren, deren Auswirkungen
auch an den berufsbildenden Schulen noch
lange spirbar sein werden. Das ist einerseits die
Ankunft einer hohen Zahl von Gefllichteten im
Land seit 2015 und andererseits die seit dem
Frihjahr 2020 anhaltende Coronapandemie. Um
die geflichteten jungen Menschen gut in die
berufsbildenden Schulen zu integrieren, wurden
in Schleswig-Holstein auch strukturelle Ande-
rungen vorgenommen (siehe Abschnitt C zur
Ausbildungsvorbereitung und zu Berufsintegra-
tionsklassen). Die Coronapandemie hat bei allen
VorsorgemaBnahmen auch zu einem Schub
hinsichtlich des Stellenwertes der Digitalisierung
und der technischen Ausstattung - nicht nur an
berufsbildenden Schulen - gefiihrt. Das Lehren
und Lernen stand und steht weiterhin vor diesen
Herausforderungen. Es muss sich noch zeigen,
ob sich Lernen in Distanz und hybride Unter-
richtsformate dauerhaft und Gber das Ende der
Pandemie hinaus etablieren werden.

Die Coronapandemie hat aber auch Folgen fir
das Ausbildungsgeschehen. So standen vieler-
orts Ausbildungsplatze nicht zur Verfigung.
Viele junge Menschen haben sich eher fir
einen Verbleib in einer allgemein- oder berufs-
bildenden Schule entschieden. Mit dem Ange-
bot eines sogenannten Brickenjahres (siehe
Abschnitt D) hat das Ministerium fur Bildung,
Wissenschaft und Kultur darauf reagiert. Aktu-
elle Zahlen zum Einfluss der Coronapandemie
auf Wirtschaft und Beschéaftigung verdffent-
licht das Statistische Amt fir Hamburg und
Schleswig-Holstein.

Berichtsstruktur

Der Bericht beschreibt in Abschnitt A Rahmen-
bedingungen der beruflichen Bildung anhand
wesentlicher Merkmale des Landes, die in der
Langsschnittbetrachtung ihre Aussagekraft
entfalten.

Die Abschnitte B bis E sind nach dem zeitlichen
Verlauf von Bildungswegen strukturiert. Der
Beruflichen Orientierung an den allgemein-
bildenden oder berufsbildenden Schulen folgt
entweder der Eintritt in den Ubergangsbereich
(Abschnitt C), ein direkter Einstieg in eine beruf-
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liche Ausbildung (Abschnitt D) oder ein direkter
Einstieg ins Arbeitsleben. Zu einem kleineren
Teil wechseln die von den allgemeinbildenden
Schulen abgehenden Schiler*innen an die
Beruflichen Gymnasien, Fachoberschulen und
Berufsoberschulen (Abschnitt E). Fachschulen
knUpfen mit ihrem Weiterbildungsangebot an
berufliche Vorerfahrungen an. In Abschnitt F
werden schlieBlich Herausforderungen in der
beruflichen Bildung angesprochen, die die Dis-
kussionen in der Bundesrepublik Deutschland

Wirtschaftsdaten

im Allgemeinen und in Schleswig-Holstein im
Besonderen in den néchsten Jahren bestimmen
werden. QR-Codes am Seitenrand fihren tGber
den gesamten Bericht hinweg zu zusatzlichen
Informationen.

Begriffe und Datensicherheit

Im Bericht werden verschiedene Begrifflich-
keiten fir Gruppen von Schulen verwendet.
.Berufsbildende Schulen” umfassen alle 6ffent-
lichen und privaten Schulen einer beruflichen
Vorbereitung, Ausbildung oder Weiterbildung
inklusive ihrer Zweigstellen. Der Begriff ,Beruf-
liche Schulen” bezeichnet die 16 berufsbilden-
den Schulen, die keine regionalen Berufsbil-
dungszentren, somit rechtlich nicht selbststén-
dig sind (siehe Abschnitt A). Im Vergleich dazu
sind die 19 regionalen Berufsbildungszentren
rechtsfahige Anstalten des 6ffentlichen Rechts
und somit Schulen in rechtlicher Selbststan-
digkeit. Mit ,Berufsschule” ist ausschlieBlich
die Schulart gemeint, die von Schiiler*innen
besucht werden, die eine Ausbildung im dualen
Berufsausbildungssystem absolvieren.

Die erste integrierte Ausbildungsberichterstat-
tung wird in Abschnitt G dieses Berichtes vorge-
legt. Sie ist weitgehend aus Datenbereitstellun-
gen des Statistischen Amtes fir Hamburg und
Schleswig-Holstein erstellt worden und bezieht
sich aufgrund der umfassenden Datenlage auf
statistisch plausibilisierte Daten des Schuljahres
2018/19. Dagegen konnte fir die Textabschnitte
A bis E auf zwischenzeitlich aktualisierte Daten
der Schulstatistik zum Schuljahr 2019/20 zurtck-
gegriffen werden. Unterschiede kénnen zudem
durch den Abruf zu bestimmten Stichtagen oder
spatere Revisionen der zugrunde liegenden
Daten auftreten. Insoweit gibt es zu einzelnen
Themen Datenabweichungen zwischen den
Abschnitten A bis E und G.
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Verzeichnis Berufs-
bildende Schulen
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Eine Beschreibung der &ffentlichen, privaten
oder konfessionell gebundenen Schulen des
Gesundheitswesens wird in diesem Bericht
ausgeklammert. Dies betrifft beispielsweise
Schulen fur Altenpflege, Ergo- und Physiothe-
rapie, Krankenpflege, Hebammen, Logopéadie
und ahnliche, die haufig an Kliniken oder von
privaten Tragern gefihrt werden. Am Ende
des Abschnitts E sind lediglich private Schulen
aufgefuhrt, die Bildungsgénge anbieten, die
bislang in der Aufsicht des Ministeriums fur
Bildung, Wissenschaft und Kultur standen. Die
Schulen des Gesundheitswesens sind staatlich

anerkannte Ersatzschulen und unterlagen der
Aufsicht des Landesamtes fir Soziale Dienste.
Mit der Griindung des Schleswig-Holsteini-
schen Instituts fur Berufsbildung (SHIBB) zum
1. Januar 2021 ist die Aufsicht fiir die Schulen
des Gesundheitswesens in das SHIBB lber-
gegangen. Im Schuljahr 2019/20 wurden in
Schleswig-Holstein 7.120 Schiler*innen in Schu-
len des Gesundheitswesens unterrichtet.? Alle
beruflichen Schulen kdnnen im ,Schulverzeich-
nis berufsbildende Schulen” des Statistischen
Amtes fir Hamburg und Schleswig-Holstein
abgerufen werden.

2 Statistisches Bundesamt: Fachserie 11, Reihe 2, Bildung und Kultur, Berufliche Schulen
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Abb. 1: Berufliche Bildung in Schleswig-Holstein auf einen Blick
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Rahmenbedingungen schulischer

und betrieblicher Ausbildung




A - RAHMENBEDINGUNGEN SCHULISCHER UND BETRIEBLICHER AUSBILDUNG

Bevdlkerungs-
statistik

Bevolkerungs-
entwicklung

14

betrieblicher Ausbildung

Wirtschaftliche Strukturen, demografische

und soziale Entwicklungen prégen die Berufs-
bildungssysteme der Lander. Schon die vor-
gelagerte Berufsorientierung an den allgemein-
bildenden Schulen wie auch das Ausbildungs-
geschehen muss innerhalb der Rahmenbedin-
gungen beschrieben und von den Beteiligten
gestaltet werden. So ist beispielsweise bereits
eine wichtige PlanungsgréBe die Frage, wie viele
Personen sich in Zukunft in einem Alter befinden,
in dem sie eine berufliche Ausbildung absolvie-
ren und Angebote der berufsbildenden Schulen
nutzen werden. Im folgenden Abschnitt werden
die Rahmenbedingungen beschrieben, die die
berufliche Bildung in Schleswig-Holstein bestim-
men und einen Blick auf die zukinftige Entwick-
lung erméglichen.

A 1 Demografische Entwicklung

Schleswig-Holstein weist als nordlichstes Land
der Bundesrepublik Deutschland trotz einiger
Wanderungsgewinne in den vergangenen Jah-
ren eine relativ geringe Bevolkerungsdichte auf.
Vor allem in den Stadten und in den Kreisen der
Metropolregion Hamburg ist ein Gberdurch-
schnittliches Bevélkerungswachstum sichtbar.
Ende 2019 lebten in Schleswig-Holstein etwas
mehr als 2,9 Millionen Menschen. Davon waren
51 Prozent Frauen. Trotz leichter Steigerungen in
den vergangenen Jahren ist unter der Annahme
einer mittleren Bevoélkerungszuwanderung kinf-

tig Uber das ganze Land hinweg mit sinkenden
Bevolkerungszahlen zu rechnen. Hiervon sind
die Kreise Rendsburg-Eckernforde, Ostholstein,
Schleswig-Flensburg, Dithmarschen und Plén
am stérksten betroffen. Im Jahr 2050 wird es
der Prognose zufolge in Schleswig-Holstein nur
noch 2,73 Millionen Einwohner*innen geben

- das ist ein Rickgang um etwa 6 Prozent. Im
Vergleich der Lander weist Schleswig-Holstein
mit etwa 8 Prozent eine niedrige Quote an Aus-
lander*innen auf, ebenso an Bevdlkerungsteilen
mit Migrationshintergrund. Die Entwicklung
wird sich aufgrund der weiterhin anzunehmen-
den Wanderungen in die Stadte besonders auf
die von den Stadten entfernteren Landkreise
auswirken. Der Anteil lterer Menschen an der
Gesamtbevolkerung wird weiter zunehmen. Ver-
tiefende Daten zur Bevolkerungsentwicklung
auf Kreisebene kénnen auf den Webseiten der
Landesregierung unter dem Stichwort ,Demo-
grafischer Wandel - Bevolkerungsentwicklung
bis 2030" abgerufen werden.

Geht man von geradlinigen Lebenslaufen aus,
beginnt die fir diesen Bericht relevante Alters-
gruppe mit dem ersten Zugang zur Berufsorien-
tierung ab etwa der achten Klasse und reicht mit
der Berufsausbildung bis zum Alter von circa

25 Jahren. Dementsprechend sind heute rund
338.000 Personen berichtsrelevant. Im Jahr
2050 werden es nur noch 287.000 Personen

sein.’

Abb. 2: Bevélkerungsprognose - Entwicklung der Zahl der Einwohner*innen in Schleswig-Holstein im Alter von
15 bis 25 Jahren bis 2050 (Quelle: Statistisches Amt fir Hamburg und Schleswig-Holstein)

T Statistisches Amt fiir Hamburg und Schleswig-Holstein: Entwicklung der Bevélkerung von 2000 bis 2060,

Variante 2 bei mittlerer Zuwanderung



Vorausgesetzt, dass ein zahlenmaBiger Ersatz
der dlteren Generationen durch jingere
Generationen erfolgt, wiirde mit Blick auf die
Fachkréftesituation ein Ausgleich stattfinden.
Tatsdchlich wird jedoch bundesweit die Lage
am Arbeitsmarkt immer deutlicher von einem
Fachkréftemangel beherrscht, weil immer weni-
ger aus dem Beruf ausscheidende Personen

Abb. 3: Ersatzbedarfsrelation im Landervergleich

A - RAHMENBEDINGUNGEN SCHULISCHER UND BETRIEBLICHER AUSBILDUNG

ersetzt werden konnen. Die sogenannte Ersatz-
bedarfsrelation, die das quantitative Verhaltnis
der 15- bis 24-Jahrigen zu den 55- bis 64-J&h-

rigen beschreibt, geht in allen Landern zurtick.
In Schleswig-Holstein lag sie 2019 nur noch bei

knapp 73 Prozent, finf Jahre zuvor noch bei
Uber 80 Prozent. Landermonitor

(Bezugsjahr 2017, Quelle: Landermonitor berufliche Bildung 2019)

15



A - RAHMENBEDINGUNGEN SCHULISCHER UND BETRIEBLICHER AUSBILDUNG

Zahlen und Fakten
- Erwerbstatigkeit -

oz

Zahlen und Fakten

- Arbeitskosten -

16

A 2 Wirtschaft und Beschéftigung

Schleswig-Holstein ist geprégt durch eine land-
liche Struktur. Zwischen den Kreisen und den vier
kreisfreien Stadten Flensburg, NeumUnster, Kiel
und Libeck gibt es erhebliche Unterschiede in
der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit.

Wirtschaftsstruktur

Ende 2019 waren in Schleswig-Holstein knapp
1,44 Millionen Personen erwerbstatig, hiervon
rund 1,02 Millionen sozialversicherungspflich-
tig. Obwohl die Lage des Landes zwischen
Nord- und Ostsee auf eine maritim orien-

tierte Wirtschaft schlieBen lasst, dominiert der
Dienstleistungssektor. Knapp ein Viertel aller
Beschaftigten arbeitet in Produktionsberufen,
etwa drei Viertel in Dienstleistungsberufen der
verschiedenen Sektoren. Mit 120.000 Beschaf-
tigten arbeitete der mit Abstand groBte Teil
aller Beschaftigten im Einzelhandel (Handel und
die Instandsetzung von Kraftfahrzeugen einge-
schlossen), gefolgt von Beschaftigten in Heimen
und betreuenden Berufen mit rund 92.000,
dem Gesundheits- und Veterindrwesen mit rund
82.000, GroBhandel mit 56.000 und der Touris-
musbranche mit rund 47.000 Beschéftigten. Da
vor allem in der Tourismusbranche besonders
viele atypische, also nicht sozialversicherungs-
pflichtige Besché&ftigungsverhéltnisse bestehen,
ist die Zahl der tatsachlich Beschéftigten vor
allem dort deutlich héher und liegt bei circa
125.000 Personen. Das Baugewerbe hat mit
rund 70.000 Beschaftigten den gréBten Anteil
im produzierenden Gewerbe, gefolgt vom
Maschinenbau mit etwa 24.000 Beschaftigten.
Lediglich 1,5 Prozent der Beschaftigten (etwa
15.000) arbeiten im priméaren Sektor, hiervon
lediglich 264 in der Fischerei.

Die Wirtschaft Schleswig-Holsteins besteht zum
gréBten Teil aus kleinen und mittleren Unterneh-
men. Sie leisten einen deutlich héheren Beitrag

zur Sicherung der Beschéftigtenzahlen als GroB3-
unternehmen. Mit 76 Prozent nehmen kleine
und mittlere Betriebe in Schleswig-Holstein
etwa 10 Prozent mehr Beschéftigte auf als im
Bundesdurchschnitt. Die Attraktivitdt des Landes
zwischen den Meeren und die besondere Rolle
des Tourismus lasst sich an den gestiegenen
Besucher- und Ubernachtungszahlen besonders
in den vergangenen Jahren ablesen. Hier ver-
zeichnete Schleswig-Holstein im Jahr 2018 im
Verhéltnis zu anderen Bundesléandern einen weit
Uberdurchschnittlichen Anstieg. Das Verhaltnis
war im Jahr 2019 wieder ausgeglichener.

Der durchschnittliche Bruttostundenverdienst
im produzierenden Gewerbe und Dienstleis-
tungsbereich liegt in Schleswig-Holstein hinter
den Stadtstaaten und den westlichen Flachen-
ldndern. So lag der Wert mit 20,12 Euro 2018
deutlich unter dem Bundesdurchschnitt von
21,92 Euro. Geringere Werte weisen nur die ost-
deutschen Flachenlénder auf.?

Um die wirtschaftliche Leistungsféhigkeit eines
Landes abzubilden, wird hdufig auf das Bruttoin-
landsprodukt (BIP) je Erwerbstatigen verwiesen.
Mit einem BIP je Erwerbstatigen von 68.359
Euro (Deutschland 75.927 Euro) lag Schleswig-
Holstein im Jahr 2019 im Mittelfeld der Lander.
Von diesem Wert zu unterscheiden ist das ver-
fugbare Einkommen je Einwohner in privaten
Haushalten. Das ist der Teil des Einkommens,
der pro Person fir den Konsum und fir Erspar-
nisse zur Verfigung steht. Hier liegt Schleswig-
Holstein trotz geringer Lohnkosten in den letz-
ten zwei Jahren auf dem deutschen Mittelwert®
von etwa 23.000 Euro. Das durchschnittliche
verfigbare Einkommen je Einwohner*in liegt

in den kreisfreien Stadten Kiel, Flensburg und
Neumlnster etwa 25 Prozent unter den durch-
schnittlichen Einkommenswerten in den an der
Spitze stehenden Kreisen Nordfriesland, Pinne-
berg und Stormarn.*

2 Statistisches Bundesamt, Statistisches Jahrbuch 2019, Verdienste und Arbeitskosten

3 Statistische Amter der Lander: Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen der Lander, Ausgabe 2019

4 Statistisches Amt fir Hamburg und Schleswig-Holstein, Kreismonitor
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Schleswig-Holstein
22.864

Abb. 4: Verfigbares Einkommen der Haushalte je Einwohner*in nach Kreisen
(Bezugsjahr 2017, Quelle: Statistisches Amt fir Hamburg und Schleswig-Holstein)

Arbeitsmarkt

Die Entwicklung der Arbeitslosenzahlen im Zeit-
raum von 2019 bis 2020 muss im Kontext der
Ausbreitung von Covid-19 bewertet werden. Im
Mai 2019 waren knapp 78.500 Personen arbeitslos
gemeldet. Das entspricht einer Quote von 5 Pro-
zent. Im Mai 2020 waren dagegen 97.200 Perso-
nen arbeitslos (6,2 %). Die Quote ist mit 6 Prozent
auch im September 2020 noch deutlich Gber dem
Vorjahreswert von 4,8 Prozent.® Die kreisfreien
Stadte, aber auch der Kreis Dithmarschen liegen
dabei immer ber dem Durchschnittswert, je nach
Jahreszeit variiert die Betroffenheit der Kreise.
Knapp 57 Prozent der Arbeitslosen waren Mitte
des Jahres 2020 Manner, etwa ein Viertel Auslan-
der*innen. 28 Prozent aller Arbeitslosen im Land
sind aktuell Langzeitarbeitslose und demnach ein
Jahr oder langer durchgehend arbeitslos. Etwa

10 Prozent aller gemeldeten Arbeitslosen waren
zwischen 15 und 25 Jahren alt.

Digitale Infrastruktur

Die hohe Bedeutung einer gut ausgebauten
technischen Infrastruktur ist in allen Industriena-
tionen offensichtlich. Betriebe und Schulen sind
seit Langem auf eine ausreichende Breitbandver-
fugbarkeit angewiesen. Analog der Bedeutung
von Verkehrswegen, die bei einer zunehmenden
Verlagerung von Arbeitsstétten ins Homeoffice
vielleicht sogar an Bedeutung verlieren, sind
schnelle Internetverbindungen essenziell fur

die Verlagerung beruflicher Aktivitdten wie fir
die Durchfiihrung von Distanzunterricht. Es

geht aber nicht nur um die Internetanbindung
der Betriebe und Schulen. Private Haushalte im
léndlichen Raum sind zunehmend auf schnelle
Internetverbindungen angewiesen, allein um
einen funktionierenden Unterricht der Schulen
Uber die Distanz zu ermdglichen. Unterstellt
man eine Mindestversorgung von 30 Megabits
pro Sekunde, die es mehreren Personen parallel

> Bundesagentur fur Arbeit, Arbeitsmarkt im Uberblick

Breitband-
versorgung
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ermoglichen wiirde, akzeptable Verbindungen
zu nutzen, so gab es mit Stand vom August 2019

vor allem nérdlich des Nord-Ostsee-Kanals noch
zahlreiche unterversorgte Regionen.

Abb. 5: Breitbandverflgbarkeit in Schleswig-Holstein und Hamburg = 30 Mbit/s (alle Technologien),
Stand 08/2019, Quelle: Bundesministerium fir Verkehr und digitale Infrastruktur

A 3 Soziale Lage, Familienstrukturen
und Bildungsbeteiligung

Bereits in den Ergebnissen der ersten internatio-
nalen Schulleistungsstudie PISA (Programme for
International Student Assessment) wurde vor fast
20 Jahren darauf hingewiesen, dass der schuli-
sche Erfolg der Schiler*innen in Deutschland in
hohem MaBe von ihrer sozialen Lage abhangt.
Im nationalen Bildungsbericht wird daher auch
die soziale Lage Uber Strukturmerkmale von
Familien beschrieben, insbesondere Uber eltern-
bezogene ,Risikolagen”. Sie liegen vor, wenn

a) das Familieneinkommen weniger als 60 Pro-
zent des durchschnittlichen Aquivalenzein-
kommens im Land ausmacht oder

b) beide Eltern weder eine Hochschulzugangs-
berechtigung noch eine abgeschlossene
Berufsausbildung vorweisen kénnen oder

c) ein alleinerziehendes Elternteil oder beide
Elternteile von Arbeitslosigkeit betroffen sind.

Die letzte Berichtslegung erfolgte fur das Jahr
2018. Im Vergleich der Jahre 2008 zu 2018 hat
sich die Situation der Kinder in Schleswig-Hol-
stein leicht verschlechtert, vor allem bedingt
durch einen héheren Anteil der Kinder, deren
Eltern nach a) weniger als 60 Prozent des
durchschnittlichen Aquivalenzeinkommens

im Land zur Verfigung haben (2008: 16,8 %;
2018: 20,3 %). Der Anteil der Kinder, die von
allen drei Risikolagen betroffen sind, hat sich
seit 2008 von 3,2 Prozent auf 3,7 Prozent



(Deutschland: 3,9 %) erhoht. Unter den nord-
deutschen Landern ist die Situation der Kinder
in Schleswig-Holstein dennoch am besten.

Um an den allgemeinbildenden Schulen den
Einfluss der sozialen Herkunft zu reduzieren,
stellt die Landesregierung den Schulen beson-
dere Ressourcen zur Verfigung. Im ,Perspek-
tivSchul-Programm” erhalten Schulen in einem
sozial belasteten Umfeld seit 2019 zusatzliche
Unterstitzung. Das Ziel besteht darin, mehr Bil-
dungsgerechtigkeit herzustellen. Bis zum Schul-
jahr 2021/22 sollen 60 Schulen eine Férderung
aus dem PerspektivSchul-Programm erhalten.
Insgesamt stehen bis 2024 Mittel im Umfang
von 50,3 Millionen Euro zur Verfigung.

Nach dem Verlassen der allgemeinbildenden
Schulen unterliegen auch die Zugénge zum
dualen Berufsausbildungssystem sozialen Dis-
paritaten - abhangig vom Schulabschluss, der
Nationalitdt und dem Migrationshintergrund. So
verweist unter anderem der nationale Bildungs-
bericht darauf, dass ,obwohl im Gegensatz zum
Schulberufssystem der Zugang in das duale
System rechtlich nicht an bestimmte Bildungs-
zertifikate gebunden ist, deutliche Muster der
Zuordnung zwischen allgemeinbildenden Schul-
abschlissen und dem Zugang zu verschiedenen
Berufen bzw. Berufsgruppen erkennbar (sind)."
Damit definieren allerdings soziale Risikolagen
nicht nur den Lernerfolg an den allgemeinbil-
denden Schulen. Sie fihren auch zu gréBeren
Anteilen von Jugendlichen, die nach ihrem
Abschluss und dem Verlassen der allgemein-
bildenden Schulen keinen Ausbildungsplatz
erhalten.

Hieran knipft die im Jahr 2016 aus mehreren
Bildungsgédngen eingerichtete ,Ausbildungs-
vorbereitung Schleswig-Holstein (AV-SH)"
(Abschnitt C) an. Sie vermittelt vielen Schiler*in-
nen aus einem sozial belasteten Umfeld einen
ersten Zugang zur beruflichen Bildung. Ziel

des Bildungsgangs ist eine verbesserte Aus-
bildungsféhigkeit, eine Berufliche Orientierung
der Schiler*innen und - vorausgesetzt, dass
seitens der Betriebe ausreichende und passge-

A - RAHMENBEDINGUNGEN SCHULISCHER UND BETRIEBLICHER AUSBILDUNG

naue Ausbildungsstellen bereitgestellt werden -
deren Ubergang in eine Berufsausbildung. Uber
die Teilnahme am AV-SH kann zudem der Erste
allgemeinbildende Schulabschluss erworben
werden. Derart niedrigschwellige Einstiege in
das Berufsleben, zu denen auch bestimmte Aus-
bildungsberufe gehéren, bleiben vor allem in
Regionen des Landes bedeutsam, in denen eine
vergleichsweise grof3e Zahl von Jugendlichen
einen eher verzégerten Einstieg in das Berufs-
leben erfahrt. Die Zahl der Schiler*innen in der
AV-SH ist seit der Einfihrung leicht gestiegen
und lag im Schuljahr 2019/20 bei 5.326.

Fir die wirtschaftliche Entwicklung eines Lan-
des ist das Bildungsniveau der Bevélkerung ein
bedeutsamer Faktor. Auf der internationalen
Ebene werden Bildungsabschlisse anhand der
JInternational Standard Classification of Educa-
tion (ISCED)" dargestellt, die auch fiir Vergleiche
auf nationaler Ebene herangezogen werden.’
Im Vergleich der Lander hat Schleswig-Holstein
demnach Stérken in den berufsbildenden

Bildungsgédngen bis zum Sekundarbereich II

Bildungs-
indikatoren

und im postsekundaren nicht tertidren Bereich,
dagegen Schwachen im tertidren Bereich. 2019
hatten 24,7 Prozent der 25- bis 34-Jahrigen
einen Hochschul- oder Fachschulabschluss oder
eine Meisterausbildung absolviert (Deutschland:
29,9%).

Die Vielzahl von Angeboten, die Attraktivitat
von Bildungsgangen, Kenntnisse des Systems,
dessen Durchlassigkeit, aber auch die Attrakti-
vitét des Berufsbildes selbst bestimmen die Bil-
dungsbeteiligung in den verschiedenen Alters-
gruppen. Von Interesse ist dabei die Lebens-
phase, die der Schulpflicht folgt, und die Frage,
in welchem Umfang die volljahrige Bevélkerung
noch an Bildung teilnimmt. Bei den Anteilen
der 20- bis 24-jahrigen Schiler*innen sowie
Studierenden, die sich noch in einer Voll- oder
Teilzeitausbildung befinden, belegt Schleswig-
Holstein den letzten Rang unter den Léandern
(SH: 41%, D: 49,3%).2 Auch im darlberliegen-
den Alter der 25- bis 29-Jahrigen bleibt das
Land deutlich hinter dem Durchschnittswert in
Deutschland (SH: 15,5%, D: 20,9 %). Es bleibt

¢ Bildung in Deutschland 2020, S. 160

" Die ISCED-Systematik kombiniert die Abschlussarten unabhangig von einer Differenzierung in allgemein-
bildende Schulabschlisse und berufliche Bildungsabschlisse. Der Bildungsstand der Bevélkerung wird an
den erreichten héchsten formalen Abschlissen und nicht am aktuellen Kompetenzniveau gemessen.

Ausgabe 2020

Statistische Amter des Bundes und der Lander: Internationale Bildungsindikatoren im Landervergleich,
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daher eine wichtige Aufgabe, die Bereitschaft
zu fordern, auch nach dem Erfillen der Schul-
pflicht qualifizierende Bildungsgange zu besu-
chen und (weitere) Abschlisse zu erwerben.

A 4 Offentliche Bildungsausgaben

Deutschlandweit wurden im Jahr 2017 fir alle
Bildungsbereiche insgesamt 201,6 Milliarden
Euro ausgegeben. Dies entsprach 6,4 Prozent
des Bruttoinlandsprodukts. Die Gesamtausga-
ben werden vom Bund (10,5 %), den Ldndern
(52,7%), den Gemeinden (16,4 %) und vom pri-
vaten Bereich (20,1 %) getragen.

Einen Kernindikator fur die Bildungsausgaben
der Lander und Kommunen bildet sowohl im
nationalen Bildungsbericht als auch im Bil-
dungsfinanzbericht der Betrag, der je Schiler*in
bereitgestellt wird.” Durch noch nicht abgesi-
cherte Finanzstatistiken liegen die Werte bislang
nur fir 2017 vor. Schleswig-Holstein hat dem-
nach 6.700 Euro je Schiiler*in ausgegeben und
liegt damit auf dem vorletzten Rang vor Nord-
rhein-Westfalen. Der Durchschnitt fur alle Lander
lag bei 7.300 Euro, derjenige fur die westlichen
Flachenlénder bei 7.100 Euro.

Offentliche Bildungsausgaben entfallen auch in
Schleswig-Holstein weitgehend auf Bildungsein-
richtungen, die von Personen im Alter von unter
30 Jahren besucht werden. Um die Ausgaben
auf diese Zielgruppe zu beziehen, weist der Bil-
dungsfinanzbericht des Statistischen Bundesam-
tes auch die offentlichen Bildungsausgaben in
Relation zur Bevolkerung der unter 30-Jahrigen
aus. Hier liegt Schleswig-Holstein mit durch-

schnittlich 4.567 Euro ebenfalls deutlich unter
dem Durchschnitt aller Lander (5.531 Euro),
ebenso unter dem Durchschnitt aller Flachen-
l&dnder ohne Berlicksichtigung der Stadtstaaten
(5.040 Euro). Unabhéngig von den absoluten
Werten liegen die Bildungsausgaben des Lan-
des in Relation zum Bruttoinlandsprodukt leicht
Uber dem Durchschnitt aller Bundeslander

(SH: 4,0%, D: 3,9 %).

Die Zustandigkeit fur die berufsbildenden Schu-
len liegt wie fur die allgemeinbildenden Schu-
len dem Grundgesetz zufolge bei den Landern.
Entsprechend geben auch hier die Lander die
héchsten Finanzanteile. Wie bei den allgemein-
bildenden Schulen setzen sich die Ausgaben je
Schiiler*in aus der gemeinsamen Finanzierung
des Landes (fur Lehrkrafte) und der Kommunen
(fur die Gebaude und Sachmittel) zusammen.
Schleswig-Holstein liegt mit einem Wert von
4.900 Euro je Schiler*in Gber alle Schularten
der berufsbildenden Schulen hinweg knapp
unter dem Mittelwert der westlichen Flachenlan-
der von 5.000 Euro (alle Lénder: 5.100 Euro). In
Bezug auf die Berufsschulen im dualen Berufs-
ausbildungssystem wird der Wert differenzierter
ausgewiesen. Mit 3.600 Euro je Schiler*in liegt
Schleswig-Holstein deutlich Gber dem Mittel-
wert aller westlichen Flachenlander (3.100 Euro)
und auch Gber dem Mittelwert aller Lander
(3.200 Euro).”® Das Land hat in den vergange-
nen Jahren zusétzliche Psycholog*innen sowie
Bildungsbegleiter*innen eingestellt. Zudem
wurden mehr Planstellen fir Lehrkréfte geschaf-
fen, um eine hundertprozentige Unterrichtsver-
sorgung sicherzustellen.

? Personalausgaben flr Schulen und Schulverwaltung einschlieBlich unterstellter Sozialbeitrége fir verbeamtete Lehr-
krafte sowie Beihilfeaufwendungen, laufender Sachaufwand, Investitionsausgaben (Bildung in Deutschland 2020)

10 Bildung in Deutschland 2020, S. 571f, Tabelle B3-6web
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[J Ausgaben insgesamt

B darunter: Berufsschulen im
dualen System (Teilzeitunterricht)

Deutschland
5.100 3.200

Flachenlander West
5.000 3.100

Flachenlander Ost
5.300 3.600

Stadtstaaten
6.000 3.700

Abb. 6: Ausgaben in Euro fur &ffentliche berufliche Schulen je Schiler*in nach Léndern 2017,

Quelle: Bildungsfinanzbericht 2020

A 5 Strukturen beruflicher Bildung in
Schleswig-Holstein

Im internationalen Vergleich ist das bundesdeut-
sche System der beruflichen Aus- und Weiterbil-
dung immer noch eine Besonderheit. Aufgrund
der dualen Berufsausbildung, die es auB3erhalb
von Deutschland in dieser Form nur in Oster-

reich, der Schweiz und in Stdtirol gibt, ist das
System allein aufgrund der vielen Zustandigkei-
ten und Akteure komplex. In der Verantwortung
fur Ausbildungsordnung und Ausbildungsrah-
menplane steht das Bundesministerium fir Wirt-
schaft. Die Rahmenlehrplane zu den Berufen
werden von den Bildungsministerien der Lander
abgestimmt und von der Kultusministerkonfe-
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renz (KMK) beschlossen. Arbeitgeber- und Bran-
chenverbande sowie Handwerks- und Industrie-
und Handelskammern vertreten die Betriebe
und ihre Interessen. Die Interessen der Auszubil-
denden selbst werden von den Gewerkschaften,
den Betriebsraten und der Jugendvertretung
wahrgenommen.

Der Erwerb einer formalen Berufsausbildung

in Deutschland ist die Voraussetzung, um an
der Gesellschaft teilzuhaben und tber ein gesi-
chertes Einkommen zu verfligen. Gerade die
berufliche Bildung hat sich dabei als wichtiges
Element zur Integration von Geflichteten und
Menschen mit Migrationshintergrund erwiesen.
Der Anteil der Bevdlkerung, der deutschland-
weit ohne eine Berufsausbildung bleibt, ist in
den vergangenen zehn Jahren leicht gesunken.
Dabei bestehen aber noch erhebliche Unter-
schiede zwischen den Bevdlkerungsteilen ohne
und mit Migrationshintergrund. 10 Prozent

der Bevolkerung zwischen 25 und 65 Jahren
und ohne einen Migrationshintergrund hatten
im Jahr 2018 keinen beruflichen Bildungsab-
schluss. Dagegen hatten 37,3 Prozent der Perso-
nen mit Migrationshintergrund im gleichen Alter
keinen anerkannten beruflichen Bildungsab-
schluss. Betrachtet man dabei noch einmal iso-
liert den Wert fir die ausléndische Bevolkerung,
die aus Regionen auBerhalb der EU stammt,

so waren 2018 knapp 56 Prozent ohne eine
Berufsausbildung.

In Schleswig-Holstein lagen die Werte jeweils
leicht tber dem deutschen Mittelwert. Im Jahr
2018 hatte 14,3 Prozent der Bevdlkerung zwi-
schen 20 und 65 Jahren ohne Migrationshin-
tergrund keinen Berufsabschluss. Dies betraf
43,4 Prozent der altersgleichen Bevélkerung
mit Migrationshintergrund und 59,1 Prozent
der Menschen aus Nicht-EU-Staaten."

A 5.1 Berufsbildende Schulen

Auf Landesebene war das Ministerium fur Bil-
dung, Wissenschaft und Kultur noch bis Ende
2020 fur die Aufsicht und Steuerung der berufs-
bildenden Schulen verantwortlich, allein die
Seemannsschule in Traveminde lag in der Auf-
sicht des Wirtschaftsministeriums. Ab 2021 hat
das Schleswig-Holsteinische Institut fir Berufli-

che Bildung (SHIBB) diese Aufgabe tibernom-
men. Insgesamt gibt es in Schleswig-Holstein
35 offentliche berufsbildende Schulen. Die Zahl
der Schulen ist nicht identisch mit den Standor-
ten, da viele berufsbildende Schulen mehrere
Standorte im jeweiligen Kreis oder in den kreis-
freien Stadten betreiben. An den berufsbilden-
den Schulen werden sechs verschiedene Schul-
arten unterschieden:

e Berufsschule

e Berufsfachschule

* Berufliches Gymnasium
e Fachoberschule

* Berufsoberschule

e Fachschule

Die Schularten schlieBen Bildungsgange mit
verschiedenen Zielsetzungen, Abschlissen und
Fachrichtungen ein. Sie entsprechen dadurch
nicht der Systematik der integrierten Ausbil-
dungsberichterstattung des Bundes und des
Landes, da Bildungsgénge verschiedenen
Sektoren der integrierten Ausbildungsbericht-
erstattung zugeordnet werden (siehe Abschnitt
G), je nachdem, ob sie einer Ubergangsphase
entsprechen, eine berufliche Ausbildung, eine
Hochschulzugangsberechtigung oder einen
Studienabschluss zum Ziel haben. Die Bildungs-
génge der offentlichen berufsbildenden Schu-
len werden in den Abschnitten C bis E dieses
Berichts vorgestellt.

Etwas mehr als zwei Drittel der insgesamt etwa
90.000 Schiler*innen an den offentlichen
berufsbildenden Schulen besuchten im Schul-
jahr 2019/20 die Berufsschule, die Jugend-
liche in Ausbildung (87 %) und verschiedene
Bildungsgédnge der Ausbildungs- und Berufs-
vorbereitung einschlief3t (13 %)."? Etwa 12.000
Schiler*innen besuchten die Berufsfachschule,
circa 8.000 die Beruflichen Gymnasien, relativ
wenige die Fachoberschulen (573) und Berufs-
oberschulen (669). Die Schiler*innenzahlen an
den Fachschulen sind zuletzt auf 5.540 gestie-
gen. An den berufsbildenden Ersatzschulen in
Schleswig-Holstein werden weitere 1.400 bis
2.000 Schiler*innen beschult.

Zum Schuljahr 2019/20 haben knapp 40.000
Schiler*innen an den berufsbildenden Schulen

" Bildung in Deutschland 2020, www.bildungsbericht.de, Tabelle B5-5web und folgende

12 Die Schulart Berufsschule enthalt nach statistischer Festlegung Auszubildende im dualen Berufsausbildungs-
system und Schiiler*innen, die dem Ubergangssystem zugerechnet werden.



einen Bildungsgang begonnen. Die Zahl wirkt
im Verhaltnis zur Gesamtzahl der Schiiler*innen
sehr hoch, sie setzt sich allerdings zusammen
aus Absolvent*innen der allgemeinbilden-

den Schulen und zu etwa einem Dirittel aus
Schiler*innen, die sich bereits in anderen Bil-
dungsgangen an den berufsbildenden Schulen
befunden haben. Die Zahl der Jugendlichen, die
in einem Ausbildungsverhaltnis stehen und in
der ersten Klassenstufe der Berufsschule begin-
nen's, variierte in den vergangenen funf Jahren
nur leicht und lag im Schuljahr 2019/20 bei
18.833. Knapp ein Drittel war vorher in einem
Bildungsgang an den berufsbildenden Schulen
(6.147).Von den allgemeinbildenden Schulen
sind 5.409 Jugendliche mit einem Mittleren
Schulabschluss und 3.476 Jugendliche mit einer
Hochschulzugangsberechtigung (Fachhoch-
schulreife eingeschlossen) direkt in eine Ausbil-
dung gewechselt. 2.858 Jugendliche konnten
direkt von der allgemeinbildenden Schule kom-
mend ihre Berufsausbildung mit dem Ersten
allgemeinbildenden Abschluss beginnen.'*

Die Berufsfachschule Il mit dem Ziel einer
Berufsausbildung nach der Handwerksordnung
(HWO) wird in Schleswig-Holstein nur in der
Fachrichtung Holztechnik angeboten. Die drei-
jahrige vollzeitschulische Ausbildung zur/zum
Holzbildhauer*in wurde im Schuljahr 2019/20
von 18 Schiler*innen begonnen.

Berufliche Abschlisse, die nicht als Ausbil-
dungsberuf gemaB Berufsbildungsgesetz oder
Handwerksordnung anerkannt sind, werden
weitgehend als Assistenzberufe bezeichnet
und in Schleswig-Holstein nach dem Besuch
der Berufsfachschule des Typs lll vergeben. Im
Schuljahr 2019/20 haben 4.117 Schiler*innen
eine vollzeitschulische Ausbildung begonnen.

Weitere 10.500 Schiler*innen der ersten
Klassenstufen, also etwa ein Viertel, haben in
Bildungsgéngen zur Berufsvorbereitung oder

in der Berufsfachschule | begonnen, die die Ver-
mittlung beruflicher Grundqualifikationen und
beruflicher Orientierung zum Ziel haben und
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allgemeinbildende Schulabschlisse vermitteln
kénnen. Diese Bildungsgénge sind der bundes-
weit angelegten integrierten Ausbildungsbe-
richterstattung zufolge dem Ubergangssystem
zuzuordnen. Weitere 6.600 Schiler*innen haben
einen nicht betrieblichen Ausbildungsgang
aufgenommen. Somit haben rund 37 Prozent
aller Schiiler*innen der ersten Klassenstufe an
den berufsbildenden Schulen in ausbildungs-
vorbereitenden oder in vollzeitschulischen Aus-
bildungsgédngen begonnen. Dies unterstreicht
die hohe Bedeutung des Ubergangssystems
und der vollzeitschulischen Ausbildungsgénge;
beide Wege markieren fir viele Schiler*innen
einen ersten Zugang zum Berufsleben.

Die Verteilung der Anfanger*innen in Schleswig-
Holstein auf die drei Sektoren der integrierten
Ausbildungsberichterstattung stimmt weitest-
gehend mit den bundesdeutschen Mittelwerten
Uberein."

Aufgrund der wirtschaftlichen Strukturen des
Landes und der Bevélkerungsverteilung neh-
men die berufsbildenden Schulen in den kreis-
freien Stadten mit Abstand die meisten Schi-
ler*innen auf. Der Anteil der Schilerinnen an
den berufsbildenden Schulen ist in den vergan-
genen elf Jahren auf zuletzt 43 Prozent stetig
gesunken. Deutlich mehr Madchen als Jungen
gibt es derzeit nur an den Schularten der Beruf-
lichen Gymnasien und der Fachschulen, dort mit
Uberwiegenden Anteilen in den Fachschulen fir
Sozialpddagogik. Der Anteil der Schiler*innen
mit Migrationshintergrund ist im Vergleich zum
vorhergehenden Schuljahr leicht gestiegen auf
14,4 Prozent. Hier weisen vor allem die Kreise
Stormarn, Herzogtum Lauenburg, Pinneberg
und die Stadt Kiel mit Anteilen um 18 Prozent
hohe Anteile auf.’

13 Zum Verhaltnis von angebotenen Berufsausbildungsstellen und Bewerberinnen sowie Bewerbern

vgl. Abschnitt D.

4 Statistikhandbuch am Ministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur. Statistisches Amt fir Hamburg und

Schleswig-Holstein
> Vgl. Bildung in Deutschland 2020, S. 152

16 Statistikhandbuch am Ministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur. Statistisches Amt fiir Hamburg und

Schleswig-Holstein
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Tab. 1: Schiler*innen an 6ffentlichen berufsbildenden
Schulen nach Schularten im Schuljahr 2019/20,
Quelle: Schulstatistik SH

Die Schiler*innen an den offentlichen berufsbil-
denden Schulen wurden im Schuljahr 2019/20 von
4.349 Lehrkréften, 245 Lehrkraften in Ausbildung
sowie 267 stundenweise beschéftigten Lehrkraften
unterrichtet. Das entspricht nach Umrechnung

der Teilzeitstellen insgesamt 4.143 Vollzeitstellen
(VZA'). Die Zahl der VZA hat sich innerhalb von
zehn Jahren um knapp 9 Prozent erhéht. Da die
Zahl der Schiler*innen im gleichen Zeitraum um
knapp 5 Prozent gesunken ist, konnte die Unter-
richtsversorgung deutlich verbessert werden. Sie
ist von 92 Prozent im Schuljahr 2017/18 auf 97 Pro-
zent im Schuljahr 2019/20 gestiegen.'®

Etwa die Halfte aller Lehrkrafte ist weiblich. Im
Schuljahr 2019/20 waren 1.342 Lehrkréfte teil-
zeitbeschaftigt, das entspricht einer Quote von
30,9 Prozent. Von der Méglichkeit, in Teilzeit
zu arbeiten, haben 50 Prozent aller weiblichen
Lehrkrafte und 11,4 Prozent aller mannlichen
Lehrkrafte Gebrauch gemacht.

15 Prozent aller Lehrkrafte an den berufsbilden-
den Schulen sind Uber 60 Jahre alt, 48 Prozent
sind 50 Jahre und &lter.

Regionale Berufsbildungszentren (RBZ) und
Berufsbildende Schulen (BBS)

Berufsbildende Schulen sind sowohl von der
Zahl der Schiler*innen (durchschnittlich 2.500)
als auch von der Zahl der Lehrkrafte (durch-
schnittlich 122 Vollzeitstellen) groBe Organisa-
tionseinheiten, die im Gleichschritt mit der wirt-
schaftlichen Entwicklung und der Veranderung
von Berufsbildern gehen missen. Herausforde-
rungen liegen beispielsweise in Anpassungen
an die Digitalisierung der Berufs- und Arbeits-
welt (siehe Abschnitt F), nicht vorhersehbare
Schiler*innenzahlen in den Bildungsgéangen,
Verdnderungen bei nachgefragten Ausbil-
dungsberufen oder dem Nachwuchsmangel in
technischen Fachbereichen. Um auf den schnel-
len Wandel von Technik und Arbeitsprozessen
flexibler, schneller, vorausschauender und fach-
lich versierter reagieren zu kénnen, hat das Land
Schleswig-Holstein im Jahr 2007 den Schultra-
gern der berufsbildenden Schulen die Méglich-
keit eroffnet, diese zu selbststandigen Regio-
nalen Berufsbildungszentren (RBZ oder BBZ)
weiterzuentwickeln. Als rechtsfahige Anstalten
offentlichen Rechts wurden die Schulen damit
in ihrer Eigenstandigkeit, ihren Anpassungs-
leistungen an neue Entwicklungen und in ihrer
Organisationsentwicklung deutlich gestarkt. Die
Gestaltungsméglichkeiten eréffnen den RBZ
die aktive Weiterentwicklung und Anpassung
des Angebots an den sich schnell wandelnden
Bedarf der Region. Als Akteure in regionalen
Netzwerken der beruflichen Bildung bieten sie
bedarfsgerechte und qualitativ hochwertige
Aus-, Fort- und Weiterbildungsangebote an.

Ein Regionales Berufsbildungszentrum handelt
im staatlichen Bildungsauftrag und zusatzlich
auch als Anbieter von beruflichen Weiterbil-
dungen sowie als Trédger von MaBnahmen und
Projekten. Alle berufsbildenden Schulen sind
seit 2013 nach AZAV anerkannt und damit zuge-
lassene Trager von MaBBnahmen der Arbeits-
férderung. Die RBZ nutzen derzeit an den vier
Standorten in Kiel, NeumUnster, Meldorf und
Schleswig die sich daraus ergebenden Mog-
lichkeiten durch ein von der Bundesagentur fir

17 VZA: Vollzeitaquivalente

'8 Drucksache 19/1727 Bericht der Landesregierung Uber die Unterrichtssituation im Schuljahr 2018/19



Arbeit geférdertes Angebot fir eine Weiterbil-
dung zur/zum staatlich anerkannten Erzieher*in.
Diese Umschulung ist ein Beitrag zur Sicherung
des aktuell sehr groBen Fachkraftebedarfs im
sozialpddagogischen Bereich. So bieten die RBZ
mit einem vielféltigen Weiterbildungsangebot
Uber den staatlichen Bildungsauftrag hinaus
zusatzliche Chancen fir berufliche Perspektiven
der Menschen in ihrer Region. Seit 2007 wurden
insgesamt 19 von 34 berufsbildenden Schulen
in RBZ umgewandelt. Die weitere Entwicklung
hangt von den Entscheidungen der jeweiligen
Schultrager ab.

RBZ haben gegenlber BBS' die Mdglichkeit,
weiteres eigenes Personal zu beschéftigen. Sie
erhalten zudem eine zusétzliche stellvertretende
Schulleitung und eine Verwaltungsleitung.

Die Steuerungsstrukturen von RBZ sind gegen-
Uber den BBS verandert. So ist die Beschaffung
und Rechnungslegung in ihrer Hand, wahrend
die Lehrkréfte im Landesdienst verblieben sind.
Die Dienst- und Fachaufsicht liegt weiterhin in
der Schulaufsicht. Eine Rahmensteuerung und
das Controlling eines RBZ erfolgt tiber eine zu
schlieBende Zielvereinbarung.

Die Einfihrung von RBZ ist nach sechs Jahren
von Ramboll Management Consulting evaluiert
worden.

A 5.2 Jugendberufsagenturen (JBA)

Eine gute Zusammenarbeit von Arbeitsagentu-
ren, Jobcentern, Jugendamtern, Schulen und
weiteren Akteuren kann den Ubergang von der
Schule in den Beruf deutlich erleichtern, vermei-
det unnétige Warteschleifen der Jugendlichen
und verhindert Doppelstrukturen. In Schleswig-
Holstein ist eine ,rechtskreistibergreifende”
Zusammenarbeit seit 2014 ein gemeinsames
Vorhaben der Landesregierung und der Regio-
naldirektion Nord der Bundesagentur fir Arbeit.
Im Jahr 2016 wurde in Neumdnster die erste
Jugendberufsagentur (JBA) eroffnet. Grundlage
hierfir war ein Eckpunktepapier, in dem die
Zusammenarbeit verschiedener Rechtskreise
des Sozialgesetzbuches (SGB) und der Schulen
vereinbart wurde. Bis heute wurden JBA in zehn
Kreisen und kreisfreien Stadten mit bald 20
Standorten eréffnet. 2019 wurde eine Evaluation
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der derzeit vorhandenen acht JBA durchgefihrt.
Hervorgehoben wurde die offene regionale
Ausgestaltung der Kooperationsgemeinschaf-
ten. Die JBA genieBen eine hohe Akzeptanz bei
den Kooperationspartnern, jungen Menschen
und Mitarbeitenden der einzelnen Rechtskreise.
Die rechtskreistibergreifende Zusammenarbeit
findet groBen Zuspruch bei allen Kooperations-
partnern, und die JBA sind regional sehr gut
vernetzt.

Exemplarisch werden die Aufgaben der
Jugendhilfe nach § 13 (1) des SGB VIl im Kon-
text von Jugendberufsagenturen ausgefihrt:
Jungen Menschen, die zum Ausgleich sozialer
Benachteiligungen oder zur Uberwindung indi-
vidueller Beeintrachtigungen in erhohtem Mal3e
auf Unterstitzung angewiesen sind, sollen im
Rahmen der Jugendhilfe sozialpddagogische
Hilfen angeboten werden, die ihre schulische
und berufliche Ausbildung, Eingliederung in die
Arbeitswelt und ihre soziale Integration fordern.”
Im Gesetzestext wird unterschieden zwischen
sozialen Benachteiligungen und individuellen
Beeintrachtigungen. Soziale Benachteiligung
bedeutet hier, dass jungen Menschen eine
gleichberechtigte Teilhabe verwehrt wird. Hierzu
kénnen die bereits angesprochenen Armuts-
lagen, ein Migrationshintergrund, soziale Pro-
bleme in der Herkunftsfamilie, Probleme in der
Schule oder Schulverweigerung, fehlende oder
mangelhafte Schulabschlisse gehdren. Indivi-
duelle Benachteiligungen umfassen dagegen
subjektive Beeintréachtigungen und Stérungen
des jungen Menschen, die eine sozialpddagogi-
sche Unterstitzung begriinden. Hierzu gehdren
Lernbeeintrachtigungen, Lernstérungen, Lern-
schwéchen, Leistungsbeeintrachtigungen, Ent-
wicklungsstérungen, Verhaltensauffalligkeiten,
Drogenabhéngigkeit, Delinquenz, Verschuldung
oder seelische Behinderung.

Um in einem gemeinsamen Hilfeplanverfah-
ren realistische Schritte mit den Jugendlichen
abstimmen zu kénnen, ist eine Abstimmung mit
anderen Rechtskreisen beziehungsweise deren
Institutionen (Schulen, Arbeitsagentur, Jugend-
amter und Jobcenter) erforderlich. Unabhéngig
von den Aufgaben, die sich aus der Jugendhilfe
heraus ergeben, stehen die Jugendberufsagen-
turen allen jungen Menschen im Ubergang

von der Schule in den Beruf bis zum Alter von

' Der Begriff ,berufsbildende Schule” (BBS) wird im Bericht generell als Sammelbegriff fur alle 6ffentlichen und priva-
ten berufsbildenden Schulen gebraucht, hier aber in Abgrenzung zu den regionalen Berufsbildungszentren (RBZ).
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25 Jahren offen. In diesem Sinne stellen sie eine
schnelle und unburokratische Hilfe zur Unter-
stitzung junger Menschen ,unter einem Dach”
dar. Durch die Jugendberufsagenturen blei-
ben ihnen lange Wege zu einzelnen Behdérden
erspart. Zur Dokumentation der Arbeit der JBA
wird bis Ende 2021 ein landesweit einheitliches
Monitoring aufgebaut.

A 5.3 Landesseminar Berufliche Bildung
(LSBB)

Das Landesseminar Berufliche Bildung (LSBB)
istim Jahr 2011 als eine Abteilung am Institut
fur Qualitatsentwicklung an Schulen Schleswig-
Holstein (IQSH) eingerichtet worden und somit
eine Einrichtung des Ministeriums fir Bildung,
Wissenschaft und Kultur.

Die Einrichtung des LSBB ist auf die damalige
Entscheidung zurlickzufihren, dass in der Aus-,
Fort- und Weiterbildung der knapp 5.000 Lehr-
kréfte an den berufsbildenden Schulen die
Besonderheiten der beruflichen Bildung eine
starkere Berlicksichtigung finden sollten. Ein
eigenes Landesseminar sollte demnach ein
professionelleres und qualitativ hochwertigeres
Angebot sicherstellen.

Das Landesseminar besteht aus vier
Sachgebieten:

Im Arbeitsfeld ,Ausbildung” werden durch-
schnittlich 250 Referendar*innen in 34 ver-
schiedenen Fachrichtungen und Fachern aus-
gebildet. Hierbei handelt es sich nicht nur um
Absolvent*innen mit dem Lehramtsstudium
fir berufsbildende Schulen, sondern auch um
Quer-, Seiten- und Direkteinsteiger*innen.

Der 18 Monate dauernde Vorbereitungsdienst
bildet die sogenannte zweite Phase der Aus-
bildung. Studienleiter*innen des LSBB arbeiten
hier eng mit den berufsbildenden Schulen des
Landes zusammen.

Das Arbeitsfeld ,Fort- und Weiterbildung” unter-
stutzt insbesondere die Qualitatsentwicklung
von Unterricht sowie die Weiterentwicklung der
fachlichen Expertise der Lehrkréfte. Ziel ist die
Aufrechterhaltung beziehungsweise die Weiter-
entwicklung einer professionellen Handlungs-
kompetenz wahrend der beruflichen Tatigkeit.
Dabei stehen die unmittelbaren Wirkungen auf
die Unterrichtsentwicklung im Mittelpunkt.

Im Arbeitsfeld ,Schulentwicklung” geht es vor-
nehmlich um die fachlich-inhaltliche Unterstit-
zung der Schulen im Hinblick auf Schulentwick-
lungstage und um die Vermittlung von Refe-
rent*innen zur Durchfiihrung von schulinternen
Veranstaltungen.

Vor dem Hintergrund der Entwicklungen in den
Berufen sowie den Fachrichtungen und Fachern
prift das Arbeitsfeld ,Lehrplanentwicklung und
-implementation” eingehende Anfragen zur
Weiterentwicklung beziehungsweise Erstellung
von Lehrplanen und deren Implementierung
sowie gegebenenfalls die Entwicklung von
Stundentafeln. Fir alle Lehrplane des berufs-
bildenden Bereiches werden zudem Anfragen
von Institutionen oder Einzelpersonen
bearbeitet.

Mit Wirkung zum 1. Januar 2021 ist das

LSBB in seiner bestehenden Form in das neu
gegrlndete Schleswig-Holsteinische Institut
fur Berufliche Bildung (SHIBB, siehe Punkt 5.5)
Ubergegangen.

A 5.4 Ausschiisse fiir berufliche Bildung

Insbesondere die Planung von Bildungsgangen,
die Anpassung der dualen Berufsausbildung an
die wirtschaftliche Entwicklung, an neue Ausbil-
dungsberufe und Veranderungen in der Arbeits-
welt verlangen nach Abstimmungs- und Bera-
tungsprozessen zwischen den eingangs erwahn-
ten Akteuren der beruflichen Bildung. Hierfur
sind verschiedene Ausschisse sowohl auf Bun-
des- als auch auf Landesebene zusténdig:

e Im Bund-Lander-Ausschuss ,Berufliche Bil-
dung” treffen sich die fiur die Berufsbildung
Verantwortlichen aus Bund und Léndern
ein- bis zweimal jahrlich, um Gber aktuelle
Entwicklungen und Tendenzen insbesondere
in der dualen Berufsausbildung zu infor-
mieren und zu beraten. Den Vorsitz hat das
Bundeswirtschaftsministerium.

 Der Bund-Lander-Koordinierungsausschuss
LAusbildungsordnungen/Rahmenlehrplane”
besteht auf Landerseite aus Vertreter*innen der
Bildungsressorts aller Lander und auf Bundes-
seite aus Vertreter*innen der fachlich zustandi-
gen Bundesministerien. Er vereinbart Grund-
satze fur die Abstimmung der Ausbildungsord-
nungen und Rahmenlehrplane, trifft Absprachen
dariiber, welche Ausbildungsordnungen neu
geordnet werden sollen und welche Ausschisse



und Sachverstandige dafiir bendtigt werden.

* Bereits seit 1971 ist der ,Unterausschuss fur
Berufliche Bildung” (UABBI) bei der KMK
ein standiges Gremium zur Behandlung von
Angelegenheiten der beruflichen Bildung. Im
Jahr 2017 wurde der Unterausschuss in den
Rang eines Hauptausschusses erhoben und
damit der gestiegenen Bedeutung der beruf-
lichen Bildung durch die Landergemeinschaft
auf KMK-Ebene Rechnung getragen.

 Ebenfalls auf Bundesebene, aber am Bundes-
institut fir Berufsbildung (BIBB) angesiedelt
ist der ,Hauptausschuss” des BIBB, in dem
Beauftragte von Arbeitgebern, Gewerkschaf-
ten, Landern und des Bundes zusammen-
wirken und Empfehlungen zur Férderung
und Weiterentwicklung der Berufsbildung
abgeben.

e Der nach Berufsbildungsgesetz vorgeschrie-
bene ,Landesausschuss fur Berufsbildung
des Landes Schleswig-Holstein” berat die
Landesregierung zu Fragen der Berufsbildung
und férdert die Qualitat der Angebote. Er
setzt sich zusammen aus Vertreter*innen der
Arbeitgeber*innen, Arbeitnehmer*innen und
der obersten Landesbehérden.

A 5.5 Schleswig-Holsteinisches Institut fiir
Berufliche Bildung (SHIBB)

In Schleswig-Holstein ist die berufliche Bildung
einschlieBlich der beruflichen Fort- und Weiter-
bildung in mehreren Ministerien verankert. Seit
vielen Jahren gibt es aufgrund von Besonder-
heiten in beruflichen Fachrichtungen Zustandig-
keiten im Bildungs-, im Wirtschafts-, im Landwirt-
schafts- und im Sozialministerium. Zugleich sind
die Ausbildungsbetriebe, Kammern, Innungen
und Sozialpartner in ihren jeweiligen Bereichen
mit Ausbildungsfragen befasst.

Im weiteren zeitlichen Verlauf der oben
erwéhnten Einfihrung von Regionalen Berufs-
bildungszentren diskutierten Berufsschul- und
Wirtschaftsverbande, Parteien, Fraktionen und
Gewerkschaften tber die Notwendigkeit der
Neuausrichtung der Organisationsstruktur fur
die berufliche Bildung auf Landesebene. Ins-
gesamt stellte sich die Frage, wie die berufliche
Bildung und die Ausbildungschancen junger
Menschen dadurch verbessert werden konnen,
dass Zustandigkeiten konzentriert und die fur
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die Ausbildung verantwortlichen Akteure unter
einem sie verbindenden institutionellen Dach
zusammengeflhrt werden.

Ein in der vergangenen Legislaturperiode vom
Bildungsministerium beauftragtes Gutachten
hat schlieBlich die Errichtung eines Schleswig-
Holsteinischen Instituts fur berufliche Bildung
vorgeschlagen. Darin heiBt es: ,Die Zusam-
menfihrung in einem SHIBB erleichtert die
gemeinsame Arbeit an Zielen und Vorhaben fir
die berufliche Bildung in Schleswig-Holstein,
die von allen Beteiligten getragen werden. Im
SHIBB wird ein mit allen relevanten Partnern
abgestimmtes Gesamtkonzept fur die Aus-
bildung junger Menschen und die Fachkréaf-
tesicherung entstehen, das in allen Regionen
Schleswig-Holsteins gute Ausbildungs- und
Beschaftigungsperspektiven bietet."?

Die derzeitige Regierungskoalition folgte die-
sem Vorschlag und hat im Koalitionsvertrag ver-
einbart, ... ein Schleswig-Holsteinisches Institut
fur Berufliche Bildung (SHIBB) beim Wirtschafts-
ministerium ein(zu)richten”. Im Anschluss wurde
entschieden, dass das SHIBB am 1. Januar 2021
seine Arbeit als Landesamt als nachgeordnete
Einrichtung des Wirtschaftsministeriums auf-
nehmen soll. Die Landesregierung erwartet von
der Errichtung eines SHIBB eine verbesserte
administrative Effizienz und Uber die Biindelung
aller Akteure im SHIBB eine Stérkung der beruf-
lichen Bildung in Schleswig-Holstein. Damit ist
auch die Hoffnung verbunden, dass die beruf-
liche Bildung in Schleswig-Holstein noch besser
auf eine sich standig wandelnde Lebens- und
Arbeitswelt reagieren kann.

Zum 1. Januar 2021 haben die drei Dezernate
.Betriebliche Berufliche Bildung”, ,Schulische
Berufliche Bildung” und ,Landesseminar Berufli-
che Bildung” im SHIBB die operativen Aufgaben
Gdbernommen. Ein Kuratorium aus Vertreter*in-
nen der Arbeitgeber*innen, Arbeitnehmer*in-
nen, Schultrager, Schulen und der beteiligten
Ministerien wird das SHIBB bei der Umsetzung
der Steuerung und Entwicklung der beruflichen
Bildung beraten.

20 Kristina Stegner, Jan Tiessen u.a.: Gutachten zur Errichtung eines Instituts fur Berufliche Bildung in Schleswig-Holstein
(SHIBB). Empfehlungen fir eine Rechts- und Organisationsform und den Errichtungsprozess, Prognos 2017, S. 71.

Prognos-Gutachten

27



28



Berufliche Orientierung

im Uberblick




B - BERUFLICHE ORIENTIERUNG IM UBERBLICK

Kultusminister-

konferenz

[]: 5
BO Schleswig-
Holstein

Beispiel
Kreisfachberatung

30

B - Berufliche Orientierung im Uberblick

Die wachsende Vielfalt an Moglichkeiten in
einer komplexer werdenden Welt, sei es an Aus-
bildungsberufen, an vollzeitschulischen Ausbil-
dungen oder an Studiengadngen an den Univer-
sitdten und Fachhochschulen, macht es jungen
Menschen nicht leicht, sich zu orientieren. Damit
Jugendliche ihre berufliche Zukunft méglichst
eigenverantwortlich gestalten und ihre eigene
berufliche Existenz aufbauen kénnen, brauchen
sie in vielen Féllen frihzeitig Unterstitzung.
Denn nur ein erfolgreicher Ubergang von der
allgemein- oder der berufsbildenden Schule

in eine Berufsausbildung, in ein Studium oder
direkt in ein Arbeitsverhaltnis eréffnet jungen
Menschen die Chance auf eine Teilhabe in
Beruf und Gesellschaft. Schiler*innen missen
auf der einen Seite in die Lage versetzt werden,
schrittweise und altersangemessen ihre eigenen
individuellen Starken, Potenziale und Interessen
zu entdecken. Auf der anderen Seite mussen sie
ein Verstandnis von Anforderungen, Chancen
und Herausforderungen in Ausbildung, Stu-
dium und Arbeitswelt erlangen. Schiiler*innen
mussen frihzeitig erste Erfahrungen sammeln
kénnen, ihre Perspektiven in der Berufs- und

Arbeitswelt kennen und eigene Ziele entwickeln.

Insofern ist das Ziel der Beruflichen Orientie-
rung (BO), die Kompetenzen junger Menschen
zu férdern, ihre Ausbildungs- und Studierfahig-
keit zu stérken sowie sie dabei zu unterstitzen,
Vorstellungen fir die eigene berufliche Zukunft
zu entwickeln. Uber den langfristig angelegten
Prozess der Beruflichen Orientierung sollen
Schiler*innen dazu beféhigt werden, sich reflek-
tiert, selbstverantwortlich, frei von Klischees und
aktiv fur einen Beruf zu entscheiden. Gleichzei-
tig tragt die Berufliche Orientierung dazu bei,
dem Fachkréaftemangel zu begegnen.

Die Berufliche Orientierung ist damit eine ver-
antwortungsvolle Querschnittsaufgabe fur alle
Schularten; altersbedingt mit Ausnahme der
Grundschulen. Die Berufliche Orientierung an
Schulen in Schleswig-Holstein fasst die Berufs-
und Studienorientierung zusammen. Der Auf-
trag hierzu ist im Schulgesetz geregelt:

.- Es gehért zum Auftrag der Schule, die jun-
gen Menschen zur Teilnahme am Arbeitsleben
und zur Aufnahme einer hierftir erforderlichen
Berufsausbildung zu befdhigen. Sie arbeitet
hierzu mit den nach dem Zweiten und Dritten

Buch des Sozialgesetzbuchs (SGB Il und Ill)
zustdndigen Tragern der Grundsicherung fir
Arbeitssuchende und der Arbeitstérderung
zusammen und wirkt darauf hin, dass die Schu-
ler*innen Beratung und Betreuung fiir die Ver-
mittlung in Ausbildungsverhéltnisse oder Quali-
fizierungsangebote in Anspruch nehmen.” (§ 4
Abs. 4 Satz 3 und 4 SchulG)

Weitere Regelungen sind in den Landesverord-
nungen der Schularten und den Fachanforde-
rungen enthalten. Die Berufliche Orientierung
ist demnach ,Gegenstand im Unterricht aller
Facher und Jahrgangsstufen” (§ 3 Abs. 5 Lan-
desverordnung Uiber Gemeinschaftsschulen
GemVO). Das gilt besonders aber im Unterricht
fir Wirtschaft/Politik, Weltkunde, Arbeit/Wirt-
schaft/Verbraucherbildung und Deutsch. Die
gesetzlichen Regelungen werden durch das
Landeskonzept Berufsorientierung der Regio-
nal- und Gemeinschaftsschulen in Schleswig-
Holstein (2014) und die Konzeption Berufs- und
Studienorientierung an Gymnasien und der
Oberstufe der Gesamt-/Gemeinschaftsschulen
(2008) erganzt. Ein weiterentwickeltes Landes-
konzept fir die Berufliche Orientierung befindet
sich in der Erarbeitung (siehe Abschnitt B 5).

B 1 Berufliche Orientierung in Netz-
werken

An den weiterfiihrenden Schulen arbeiten
Lehrkrafte als ,BO-Beauftragte” oder Koordina-
tor*innen intensiv mit Unternehmen, Bildungs-
trdgern, Arbeitsagenturen, berufsbildenden
Schulen/Regionalen Berufsbildungszentren,
Hochschulen und der Jugendhilfe zusammen.
Ziel dieser professionellen Kooperationen ist es,
Schiler*innen Kenntnisse und Erfahrungen in
verschiedenen Berufsfeldern, Ausbildungs- und
Studiengdngen zu vermitteln. Die Einrichtung
von Jugendberufsagenturen (siehe Abschnitt
A) und ahnlichen Strukturen der rechtskreis-
Ubergreifenden Zusammenarbeit erleichtert
dies erheblich. Zudem ist Gber alle Schularten
hinweg die Zusammenarbeit mit Eltern in der
Beruflichen Orientierung einer der wesentlichen
Aufgabenbereiche.

Auf Kreisebene sind je nach Schulart und -stufe
verschiedene Stellen fir die Koordination der
Beruflichen Orientierung verantwortlich. Fir



die Férderzentren und die Sekundarstufe | der
Gemeinschaftsschulen Gbernehmen die Schul-
rat*innen gemeinsam mit den zustdndigen
Kreisfachberatungen fiir Berufliche Orientie-
rung die Fachaufsicht. Fur die Sekundarstufe I
der Gemeinschaftsschulen und die Gymnasien
regeln und koordinieren dies die oberste Schul-
aufsicht sowie die Koordinator*innen Schule -
Wirtschaft/Berufliche Orientierung.

Die bislang weitgehend von Lehrkraften initi-
ierte und strukturierte Berufliche Orientierung
der Schiler*innen an den berufsbildenden
Schulen wird seit Jahresbeginn von neu einge-
stellten sogenannten Bildungsbegleiter*innen
unterstitzt. Mit ihrem Einsatz wird die Idee
getragen, die der Arbeit von multiprofessionel-
len Teams zugrunde liegt: kooperatives Erarbei-
ten und Weiterentwickeln der schulischen
Aufgaben durch eine Zusammenarbeit ver-
schiedener Professionen, hier fokussiert auf die
Berufliche Orientierung und die Vorbereitung
der Jugendlichen auf die Arbeitswelt. Bildungs-
begleiter*innen haben Hochschulabschlisse

in den Studiengangen Padagogik, Sozialpada-
gogik, Psychologie, Soziale Arbeit oder Erzie-
hungswissenschaften. Sie sollen unter anderem

¢ Informationsveranstaltungen zur Beruflichen
Orientierung und Berufsvorbereitung planen
und vorbereiten,

* Regionale Berufsbildungszentren und berufs-
bildende Schulen auf Messen und Veranstal-
tungen zur Berufsorientierung vertreten,

* bei der Weiterentwicklung von Angeboten zur
Berufsorientierung (zum Beispiel Berufswahl-
SIEGEL, Lernen durch Engagement (LdE))
sowie der konzeptionellen Entwicklung der
Systeme mitwirken,

* mit externen Partnern und allgemeinbilden-
den Schulen zusammenarbeiten,

* Schulleitungen, Abteilungsleitungen und
Lehrkréfte in Bezug auf Uberginge und die
Gestaltung der Berufs- und Bildungswege
beraten,

* Fortbildungsveranstaltungen fur die Lehr-
krafte zur Berufsorientierung planen, entwi-
ckeln und umsetzen sowie

* multiprofessionelle Teams zur Berufsorientie-
rung an den Schulen koordinieren.

Insoweit werden Bildungsbegleiter*innen eine
neue, nicht lehrende Berufsgruppe an den
berufsbildenden Schulen und Regionalen Bil-
dungszentren sein.
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Auf Landesebene liegt die Fachaufsicht fur die
Ausgestaltung der Beruflichen Orientierung an
allen Schularten im Ministerium fir Bildung, Wis-
senschaft und Kultur. Fir die berufsbildenden
Schulen ist die Fachaufsicht zum 1. Januar 2021
in das neue schleswig-holsteinische Institut fir

[=]
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Berufliche Bildung (SHIBB) Gbergegangen. In Bildungsketten
den von der schleswig-holsteinischen Landes-
regierung 2014 etablierten Gremien, einer
Lenkungsgruppe und einem Arbeitsausschuss
zur Koordinierung von Land und Regionen im
Ubergang Schule - Beruf erfolgt eine enge
Zusammenarbeit und Abstimmung, vor allem

in der Entwicklung neuer Konzepte. Schleswig-
Holstein ist zudem Mitglied der Bund-Lander-
Begleitgruppe fir die Initiative Bildungsketten -
ein Projekt des Bundesministeriums fir Bildung
und Forschung sowie des Bundesministeriums
fur Arbeit und Soziales. Mit der Initiative werden
junge Menschen auf ihrem Weg ins Berufsleben
unterstitzt.

B 2 MaBnahmen und Initiativen

Die Gemeinschaftsschulen, Férderzentren und
Gymnasien setzen die MaBnahmen fur die Beruf-
liche Orientierung auf Grundlage eines entspre-
chenden schulischen Curriculums um. Dabei
sollen Schiler*innen ihre Berufliche Orientierung
im Berufswahlpass oder einem anderen Portfolio-
Instrument strukturieren und dokumentieren.

Damit Schiler*innen erfolgreich ihre berufliche
Zukunft planen kénnen, sind gezielte (betriebs-)
praktische Erfahrungen unerlésslich. Kurze oder
ldngere Praktika, ein Schnupper-Studium, der
Girls' Day sowie der Boys' Day, Lehrstellenrallye
und der Werkstattunterricht beziehungsweise
die Berufsfelderprobung sind die wesentlichen
Instrumente dafr. Dabei dient der Werkstattun-
terricht - oder besser die Berufsfelderprobung,
wie es zuklnftig heiBen wird - einer paddago-
gisch angeleiteten Hinfihrung zu Tatigkeits- und
Berufsfeldern. Dies findet vor allem in Werkstat-
ten, zum Teil auch in Ubungsfirmen sowie ahnli-
chen auBerschulischen Lernorten statt. Die durch-
fihrenden Tréger sollen eine moglichst groBe
Bandbreite an Berufsfeldern anbieten. Mogliche
Trager sind zum Beispiel Kreishandwerkerschaf-
ten, Regionale Berufsbildungszentren, Fortbil-
dungswerke der Wirtschaft oder Bildungstrager.

Berufsfelderprobungen tragen auBerdem zur
erfolgreichen Vorbereitung der Jugendlichen
auf ihre Betriebspraktika bei. Diese wiederum

31



B - BERUFLICHE ORIENTIERUNG IM UBERBLICK

Beispielschule

32

helfen Schiler*innen, erste Erfahrungen in der
betrieblichen Praxis zu sammeln sowie individu-
ell Berufsfelder und Berufe fir sich zu erproben.
Die Kreisfachberater*innen fur Berufliche Orien-
tierung koordinieren auch die Durchfiihrung der
Praktika in den Kreisen und kreisfreien Stadten.

Der Anteil der Schiler*innen, die nach
Abschluss der Sekundarstufe | ihre Schullauf-
bahn in der Sekundarstufe Il fortsetzen, steigt
seit einigen Jahren. Auch die sogenannten

Gap Years zwischen Schulabschluss und weite-
rer Ausbildung nehmen zu. Deshalb sieht das
neue Landeskonzept fir die Berufliche Orien-
tierung (siehe Abschnitt B 5) eine Intensivierung
der Beruflichen Orientierung in der Sekundar-
stufe Il der allgemeinbildenden Schulen vor.
Kern ist hier das ,BO-Seminar”, das basierend
auf dem gemeinsam von der Bundesagentur
fur Arbeit und der Stiftung der deutschen Wirt-
schaft erstellten Handbuch ,Berufliche Orientie-
rung wirksam begleiten” durchgefihrt wird.

Das BO-Seminar ist in der Einfihrungsphase
fur die Schiler*innen verpflichtend und in die
fur das Schuljahr 2021/22 geplante Reform der
Oberstufe eingebettet. Bereits im laufenden
Schuljahr 2020/21 fihren 72 von 127 Schulen
das BO-Seminar freiwillig ein. Zum Start der
Oberstufe haben die Schiler*innen bereits ihre
Profilwahl getroffen - die Schwerpunktsetzung
in den Kernfachern steht dann aber noch aus.
Das Seminar zu Beginn der Sekundarstufe I
hilft ihnen dabei, die Planung des weiteren Bil-
dungsweges einzubeziehen. Die Arbeitsform
.Seminar” soll Gber einen langeren Zeitraum
dem Prozesscharakter der Beruflichen Orien-
tierung gerecht werden. Zusétzlich fihren die
Gymnasien und die Gemeinschaftsschulen mit
Oberstufe verbindliche Wirtschaftspraktika
durch. Hier stehen die Wirtschaftskoordina-
tor*innen in den Kreisen und kreisfreien Stadten
als Ansprechpartner*innen fur die jeweiligen
BO-Koordinator*innen an den Schulen bereit.

An den berufsbildenden Schulen gibt es
entsprechende Konzepte fur die Berufliche
Orientierung im Bereich der ,Ausbildungsvor-
bereitung Schleswig-Holstein (AV-SH)". Minder-
jahrige Jugendliche mit oder ohne Abschluss
sowie Jugendliche mit Migrationshintergrund,
die mindestens das Sprachniveau A2 des
Européischen Referenzrahmens fir Sprachen
erfullen, werden in der AV-SH unterrichtet, wenn
sie keine Ausbildung oder keinen schulischen

Bildungsgang aufgenommen haben. Dabei
werden verschiedene Perspektiven angeboten:
die Aufnahme einer Ausbildung, der Einstieg

in eine betriebliche Eingangsqualifizierung, ein
Arbeitsverhaltnis (ohne Ausbildung), der Eintritt
in die Bundeswehr, die Aufnahme eines Frei-
willigen Sozialen Jahres oder der Ubergang in
einen schulischen Bildungsgang.

Da fiir viele Berufe der Erste allgemeinbildende
Schulabschluss (ESA) eine Grundvoraussetzung
ist, gehort das Erreichen dieses Abschlusses
mit in das Konzept. Wichtigster Bestandteil der
beiden Ubergangsangebote ist die Méglich-
keit, jederzeit ein Praktikum zu absolvieren.
Waéhrend der Praktika erfahren die Jugendli-
chen eine umfassende Betreuung. In der AV-SH
betreuen Lehrkrafte aus den berufsbildenden
Schulen oder die Coaches aus dem Handlungs-
konzept PLuS die Jugendlichen umfassend.
Spezifisch fir die AV-SH ist jedoch die Durch-
lassigkeit des Systems der beruflichen Bildung.
Schiiler*innen kénnen jederzeit in die Klassen
aufgenommen werden oder diese verlassen,
weil sie eine Berufsausbildung beginnen, in den
Arbeitsmarkt eintreten oder einen anderen Bil-
dungsweg gehen. Wie oben beschrieben sind
typische Konzepte der Berufsorientierung die
Berufsfelderprobungen, Betriebserkundungen,
Betriebs- und Wirtschaftspraktika, Besuche von
Jobmessen, Bewerbungstrainings und die Nut-
zung verschiedenster Multimediaprogramme
zur Berufsfindung. Vielféltige strukturelle Maf3-
nahmen, Programme, Projekte und Initiativen
unterstitzen die Berufliche Orientierung von
Schiler*innen in Schleswig-Holstein. Im Folgen-
den werden ausgewahlte Beispiele vorgestellt.

B 2.1 Schulische MaBBnahmen
B 2.1.1 Flexible Ubergangsphasen

Schiler*innen, die zum Erreichen des ESA mehr
Zeit bendtigen, kdnnen in Schleswig-Holstein
die Jahrgangsstufen 8 und 9 in einer flexiblen
Ubergangsphase in drei Schuljahren durchlau-
fen. Die verlangerte Schulzeit, die damit einher-
gehende Entschleunigung wie auch der hand-
lungsorientierte Unterricht in kleineren Lern-
gruppen sollen ihre Chancen auf eine erfolgrei-
che Teilhabe in Beruf und Gesellschaft erhéhen.
Schulen und Schulamter koordinieren hierfir
gemeinsam die Aufnahme in die flexible Uber-
gangsphase, in der Coaching-Fachkrafte des
Handlungskonzepts PLuS (siehe 2.2.1) die Schi-



ler*innen dann unterstitzen. Aktuell gibt es lan-
desweit an 65 Schulen rund 130 Lerngruppen
mit 2.500 Schiler*innen, die sich in der flexiblen
Ubergangsphase befinden. Viele von ihnen
haben einen sonderpéddagogischen Forderbe-
darfim Schwerpunkt Lernen und nutzen diese
Maoglichkeit, um einen ESA zu erreichen. Rund
90 Prozent der Jugendlichen aus den flexiblen
Ubergangsphasen mit Coaching konnten in den
vergangenen Jahren auf diesem Wege einen
Schulabschluss erreichen. Etwa ein Viertel von
ihnen startet direkt im Anschluss an die Schule
in eine Ausbildung. Flexible Ubergangsphasen
werden derzeit an 56 Gemeinschaftsschulen
ohne Oberstufe, an acht Gemeinschaftsschu-
len mit Oberstufe und an zwei Gymnasien mit
Gemeinschaftsschulteil angeboten.

B 2.1.2 Entrepreneurship Education (EE)

Die Bedeutung des Begriffs Entrepreneurship
wird im deutschen und englischen Sprachraum
weit gefasst. Der Begriff stammt urspringlich
aus dem Franzdsischen (,entreprendre”) und
bedeutet, etwas in die Hand nehmen, etwas
unternehmen. Ubersetzt wird es zumeist mit
Unternehmertum. Der ,Entrepreneurial Process”
ist dabei nicht mit einer Unternehmensgrin-
dung gleichzusetzen, sondern kennzeichnet
ebenso die kreativen und innovativen Prozesse
zur Lésung von Aufgaben und Problemen. Zieht
man die Definition von Josef Aff (in H. Kaminsky
(Hrsg.) 2008) heran, geht es bei Entrepreneur-
ship Education darum,

» eine Kultur des unternehmerischen Denkens
und Handelns sowie

* eine Kultur der Mundigkeit,

e die Autonomie,

« die Eigenverantwortung der Schiler*innen
und

« die Solidaritdt sowie eine Kultur der Zusam-
menarbeit zu férdern.

Das Hauptziel ist die Entwicklung der Mindigkeit
der Kinder und Jugendlichen. Jede/jeder Schii-
ler*in soll wahrend seiner Schulzeit mindestens
einmal mit einem Vorhaben aus dem Themenfeld
Entrepreneurship Education gearbeitet haben.
Dazu gehéren zum einen unterrichtliche Themen,
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* die sich direkt mit der Griindung eines Unter-
nehmens oder in 6kologischen und sozialen
Bildungsbereichen beschéftigen (fachliche
Kompetenzen), zum anderen jene,

* die sich mit den tberfachlichen Kompetenzen
oder mit beiden auseinandersetzen. Zu den
Uberfachlichen Kompetenzen gehdren unter
anderem Kreativitat, Innovations- und Ent-
scheidungsféhigkeit, Selbststandigkeit sowie
Selbstwirksamkeitstiberzeugung.

Die in Entrepreneurship Education entwickelten
Kompetenzen befédhigen die Jugendlichen, fir
sich selbst und andere Verantwortung zu Uber-
nehmen und ihr Leben zu gestalten. Sie sam-
meln Erfahrung mit selbststandigem Arbeiten
und wie sie selbst wirksam in verschiedenen
Lebensbereichen werden.

Mégliche Projekte in diesem Bereich sind das
Griinden einer Schiler*innenfirma oder das
Engagement von Schiiler*innen in unterschied-
lichen Lebensbereichen - zum Beispiel in der
Schule oder im Stadtteil.

Entrepreneurship Education kann dabei Binde-
glied zwischen vielen anderen schulischen Pro-
jekten sein. Dazu gehdren zum Beispiel ,Lernen
durch Engagement”, ,Zukunftsschulen.SH", ein
Projekt der Kampagne ,Bildung fir nachhal-
tige Entwicklung” oder UNESCO-Schulen'. Der
Kerngedanke - Verantwortung fir die Welt, die
Gesellschaft, die Schule GUbernehmen - fuhrt zu

G

dem Leitgedanken ,Wir unternehmen was!".
An den Schulen in Schleswig-Holstein besteht
bereits eine Vielzahl an gelungenen Angebo-

ten in diesem Themenfeld. Durch das Landes-
konzept ,Entrepreneurship Education”, das im
Schuljahr 2020/21 eingefihrt wird, sollen die

Schulen dabei unterstitzt werden, das Thema
konzeptionell in den Unterricht zu integrieren.

Bei der Umsetzung des Landeskonzepts arbeitet

das Bildungsministerium mit der Joachim-Herz-
Stiftung zusammen. Die gemeinnuitzige Stiftung
unterstitzt unter anderem Programme zur Per-
sonlichkeitsbildung. Inhalte der Kooperation
sind dabei zum Beispiel die Bereitstellung der
Broschire ,Unternehmergeist macht Schulen”
mit konkreten Unterrichtsbeispielen, die Ent-
wicklung einer Website sowie die Umsetzung

T UNESCO-Projektschulen verankern in ihren Schulprofilen und Leitbildern wie auch im Schulalltag und der
padagogischen Arbeit die Ziele und Werte der UNESCO (Organisation der Vereinten Nationen fur Bildung,

Wissenschaft und Kultur).

Unternehmergeist
macht Schule

Joachim-Herz-
Stiftung
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eines Kongresses in Schleswig-Holstein zum
Thema Entrepreneurship Education.

In Schleswig-Holstein gibt es mehr als 30
externe Angebote und Projekte im Themenfeld
EE, die an Schulen umgesetzt werden kénnen.
Dazu zéhlen unter anderem Social Entrepre-
neurship Education (SEEd), Schiilerfirmen tber
das Junior-Programm, Network for Teaching Ent-
repreneurship (NFTE), der Wettbewerb ,Jugend
forscht” oder das Planspiel WIWAG2. Hinzu
kommen noch viele von den Schulen selbst ent-
wickelte Angebote.

Angebote und Informationen zu Entrepreneur-
ship Education sind seit dem 1. Februar 2021
auf der Website www.wir-unternehmen-was.sh

oder auf der Seite des Bundesministeriums fur
Wirtschaft und Energie www.unternehmergeist-

macht-schule.de veréffentlicht.
B 2.1.3 Produktives Lernen

Das Bildungsangebot ,Produktives Lernen”
ermoglicht Schiiler*innen, auBerhalb von
Schule und Unterricht praktische Erfahrungen
in von ihnen selbst ausgewahlten Betrieben

zu sammeln. Das Besondere daran ist der zeit-
liche Umfang: Uber einen Zeitraum von zwei
Jahren lernen die Jugendlichen an zwei Tagen
pro Woche in der Schule, wahrend sie drei
Tage an den Praxisplatzen in den Betrieben ver-
bringen. Das Schuljahr gliedert sich dabei in
drei Abschnitte, sogenannte Trimester. Speziell
ausgebildete Lehrkrafte sowie Mentor*innen
im Betrieb begleiten die Schiiler*innen. Sie
bericksichtigen die individuellen Lern- und
Entwicklungsvoraussetzungen und gestalten
gemeinsam mit den Jugendlichen individuelle
Lernpléne. Neben den geltenden Bildungs-
standards der Kultusministerkonferenz fir den
Bildungsgang des Ersten allgemeinbildenden
Schulabschlusses sind praktische Erfahrungen
der Schuler*innen Grundlage fur die Curricula.
So kénnen ihre individuellen Bildungsbedurf-
nisse optimal bertcksichtigt werden.

Ziel des Produktiven Lernens ist es, die jungen
Menschen mit einem stérker praxisbezogenen
Bildungsangebot zum Ersten allgemeinbilden-
den Schulabschluss zu fihren und sie bei der

Entwicklung konkreter beruflicher oder schuli-

scher Anschlussperspektiven zu unterstitzen.
Das besondere zweijahrige Unterrichtsmodell
fur die Klassenstufen 8 und 9 wird seit dem
Schuljahr 2019/20 an sieben Schulstandorten
in Schleswig-Holstein erprobt. Die Lehrkrafte
im Produktiven Lernen qualifizieren sich durch
ein dreijahriges Weiterbildungsstudium fur die
Tatigkeit. Das Institut fir Produktives Lernen in
Europa (IPLE) begleitet diesen Prozess.

Das Angebot ,Produktives Lernen” gibt es an
der Gemeinschaftsschule Ossenmoorpark in
Norderstedt, der Schule Altstadt in Rendsburg,
der Max-Tau-Schule in Kiel, der Leif-Eriksson-
Gemeinschaftsschule in Kiel, der Comenius-
Schule in Quickborn, der Gemeinschaftsschule
am Lehmwohld in Itzehoe und der Schule am
Meer in Libeck (Stand 10/2020). Aktuell neh-
men 112 Schiler*innen an diesem Bildungsan-
gebot teil.

B 2.2 Programme der Beruflichen
Orientierung

B 2.2.1 Das Handlungskonzept PLuS -
Praxis, Lebensplanung und Schule

Jugendliche bendtigen in der Phase der Beruf-
lichen Orientierung und beim Ubergang von
der Schule in den Beruf individuelle Beratung
und Unterstitzung. An diesem Punkt setzt das
Handlungskonzept PLuS (Praxis, Lebensplanung
und Schule) an. Coaching-Fachkréfte erarbeiten
gemeinsam mit Schiler*innen ab der achten
Klasse, wie deren berufliche Zukunft aussehen
kann, und planen die notwendigen Schritte.
Grundlage fur das intensive Coaching bilden
die stérkenorientierten Potenzialanalysen. So
lernen die Jugendlichen ihre eigenen Starken
und Potenziale besser kennen, um die fur sie
richtige Entscheidung zu treffen. Zu den konkre-
ten Angeboten des Handlungskonzepts PLuS
gehoren:

* eine Vermittlung von umfassenden Informatio-
nen zu Berufsfeldern,

¢ Interessenerkundung,

 Entwicklung von Strategien zur Berufswahl
und zur Entscheidungsfindung,

* Reflexion von Eignung, Neigung und
Fahigkeiten sowie Verbesserung der
Selbsteinschétzung,

2 WIWAG ist eine computerbasierte Wirtschaftssimulation mit Fokussierung auf betriebswirtschaftliche Inhalte
und wurde von der Ernst-Schmidheiny Stiftung in der Schweiz entwickelt.
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» Unterstltzung bei der Realisierung des
Berufswunsches sowie beim Finden einer
Praktikums- oder Ausbildungsstelle,

* Bewerbungstrainings, Trainieren von Telefona-

ten und Vorstellungsgespréchen sowie
* sozialpddagogische Begleitung und Unter-
stitzung wéhrend der MaBnahmen.

Seit 2007 setzt das Bildungsministerium

das Handlungskonzept gemeinsam mit der
Regionaldirektion Nord der Bundesagentur
fur Arbeit um. Das Programm greift derzeit an
133 Gemeinschaftsschulen, 19 Férderzentren
mit dem sonderpadagogischen Schwerpunkt
Lernen und an allen berufsbildenden Schulen.
Das Handlungskonzept verfolgt drei Ziele:

1. die Ausbildungs- und Beschéftigungsfahig-
keit der Jugendlichen zu stérken,

2. den moglichst direkten Anschluss vor allem
in betriebliche Ausbildung zu férdern sowie

3. die Anzahl der Schiler*innen, die einen Ers-

ten allgemeinbildenden Schulabschluss errei-

chen, zu erhdhen.

Das Handlungskonzept PLuS war in der Forder-
periode des Europaischen Sozialfonds (ESF) von
2014 bis 2020 ein Schwerpunkt im Landespro-
gramm Arbeit des Landes Schleswig-Holstein.
Das Bildungsministerium, die Regionaldirektion
Nord und die Européische Union stellten fir
das Handlungskonzept bis zum 31. Juli 2020
gemeinsam rund 40 Millionen Euro zur Verfu-
gung. Das erfolgreiche Programm |&uft auch im
Schuljahr 2020/21 weiter. Daflr stellen das Land
und die Européische Union Uber den ESF wei-
tere Mittel bereit. Ein Anschlussprogramm fir
die aktuelle Férderperiode des ESF von 2021
bis 2027 ist bereits in Planung. Das kinftige
Programm soll ,Handlungskonzept STEP” hei-
Ben - Selbsteinschatzung, Training, Entwicklung,
Perspektive.

B 2.2.2 Berufsorientierungsprogramm
des Bundes (BOP)

Das Berufsorientierungsprogramm (BOP) des
Bundesministeriums fur Bildung und Forschung
richtet sich an Schiiler*innen der siebten und
achten Jahrgangsstufe. Im ersten Schritt absol-
vieren die Jugendlichen eine Potenzialana-
lyse, dann probieren sie in den Werkstatttagen
verschiedene Berufsfelder aus. Das inklusive
Programm geht auf die verschiedenen indivi-
duellen Bedurfnisse und Voraussetzungen der
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Jugendlichen ein. Die Konzepte sind so entwi-

ckelt, dass sie allen Schiler*innen von Gymna-

sien bis hin zu Forderschulen gerecht werden.

Bildungstrager beantragen die BOP-Férdermit-
tel in Absprache mit einer Kooperationsschule

beim Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB).

B 3 Schiiler*innen mit sonder-
padagogischem Férderbedarf

Der Ubergang von der Schule in eine Berufsaus-
bildung und in einen Beruf ist fir Schiler*innen
mit sonderpddagogischem Forderbedarf eine
besondere Herausforderung. Denn fir sie geht
es noch viel entscheidender um die Frage, in
welcher Form sie am Ausbildungs- und Arbeits-
markt teilhaben kénnen. Fir sie gibt es spezielle
Angebote, damit ihr Eintritt in die Berufswelt
erfolgreich verlauft. Grundsétzlich wird der
Ubergang von der Schule in den Beruf fiir Schii-
ler*innen mit sonderpadagogischem Férderbe-
darf unter Bericksichtigung der unterschiedli-
chen Schwerpunkte in den allgemeinbildenden
Schulen und an den Férderzentren gestaltet.
Entscheidend fir den Erfolg aller Ansatze ist
auch hier eine intensive Kooperation auf allen
Ebenen. Schulen beziehen damit auch die Eltern
mit ein. Wichtige Voraussetzung ist auBerdem
die Zusammenarbeit der Schulen mit der Reha-
bilitations-Beratung der Bundesagentur fur
Arbeit und weiteren Akteuren, wie zum Beispiel
den Coaching-Fachkréften des Handlungskon-
zepts PLuS, den Integrationsfachdiensten, der
Eingliederungshilfe und den Jugendberufs-
agenturen. Uber das Projekt Handlungskonzept
PLuS sowie die Berufsorientierungsprogramme
BOP und ,,Ubergang Schule und Beruf” (USB)
werden den Schiler*innen Potenzialanalysen
angeboten, die ihnen helfen, ihre Starken, Kom-
petenzen und Chancen auf dem Arbeitsmarkt
zu erkennen.

Das Bundesprogramm ,Initiative Inklusion”
konnte in Schleswig-Holstein in das Landes-
programm ,Ubergang Schule und Beruf (USB)"
Uberfihrt werden. Das Integrationsamt des
schleswig-holsteinischen Ministeriums fir
Soziales, Gesundheit, Jugend, Familie und
Senioren ist aufgrund der Finanzierung tber
die Ausgleichsabgabe dabei federfihrend. Das
Programm unterstitzt schwerbehinderte Schi-
ler*innen, die nicht zu den Zielgruppen des ESF-
geforderten Handlungskonzepts PLuUS gehdren,
mit dem Ziel der Beschaftigung auf dem ersten
Arbeitsmarkt. Die individuelle Unterstiitzung

Bundesministerium
far Bildung und
Forschung

Initiative Inklusion
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ibernehmen Integrationsfachdienste am Uber-
gang Schule - Beruf ab der Vorabgangsklasse in
den Forderzentren.

Seit 2013 arbeiten Férderzentren mit dem
sonderpadagogischen Schwerpunkt ,Geistige
Entwicklung” im Rahmen der Regionalkonferen-
zen zum Programm USB mit berufsbildenden
Schulen zusammen. Gemeinsam entwickeln sie
kooperative Berufsorientierungsprojekte. Diese
Projekte sind bundesweit einmalig: Sie unter-
brechen den Automatismus, der Schiler*innen
mit dem Forderschwerpunkt ,Geistige Entwick-
lung” nach ihrer Berufsschulpflicht in der Werk-
stufe der Forderzentren direkt in die Werkstatten
fur behinderte Menschen fihrt. So haben diese
jungen Menschen mehr Chancen auf inklusive
gesellschaftliche Teilhabe.

Im Schuljahr 2019/20 gab es fur Jugendliche
mit dem Férderbedarf ,Geistige Entwicklung” in
Schleswig-Holstein an zehn Standorten dreijéh-
rige inklusive AnschlussmaBnahmen an berufs-
bildenden Schulen nach dem Absolvieren der
allgemeinen Schulpflicht (SchulG § 20 Abs. 2).

B 4 Qualitdtsentwicklung in der
Beruflichen Orientierung

Mit dem zum Schuljahr 2015/16 eingefihrten
.Berufswahl-SIEGEL" werden in Schleswig-Hol-
stein Schulen ausgezeichnet, die ihre Berufliche
Orientierung in vorbildlicher Weise konzipie-
ren und umsetzen sowie ihre Schiler*innen
individuell, systematisch und praxisnah auf das
Berufsleben oder das Studium vorbereiten.
Das Berufswahl-SIEGEL wird vom Bildungs-
ministerium in Kooperation mit der Landes-
arbeitsgemeinschaft ,SCHULEWIRTSCHAFT",
der Vereinigung der Unternehmensverbande
in Hamburg und Schleswig-Holstein sowie der
Regionaldirektion Nord der Bundesagentur fur
Arbeit verliehen.

Das Berufswahl-SIEGEL ist ein Instrument der all-
gemeinen Qualitatssicherung, das die bundes-
weit im Berufswah|-SIEGEL geltenden und wis-
senschaftlich validierten Erfolgsmerkmale und
MaBnahmen vorbildlicher Beruflicher Orientie-
rung zusammenfasst. Der entsprechende Kri-
terienkatalog bietet damit allen Schulen sowie
der Schulaufsicht wichtige Grundlagen fir eine
schulinterne Qualitatsentwicklung. Damit tragt
das SIEGEL dazu bei, die Berufsorientierung
nachhaltig zu verbessern. Die Zertifizierungen

zeigen, dass die Berufliche Orientierung an vie-
len Schulen in hoher Qualitat umgesetzt wird.

In dem zweistufigen Bewertungsverfahren
(schriftliche Bewerbung mit dem Kriterienkata-
log und Audit) zur Vergabe des Berufswahl-SIE-
GELs Schleswig-Holstein werden die konzeptio-
nelle Klarheit, die Konzentration auf nachhaltige
Ziele, die Einbindung externer Partner, gemein-
same Vorhaben mit Unternehmen und Hoch-
schulen sowie kreative Ideen der Berufsorientie-
rung anhand vorgegebener Kriterien beurteilt.
Die vorab geschulten Juror*innen kommen aus
dem Bildungsministerium, der unteren Schulauf-
sicht, Schulen, Hochschulen, Elternvertretungen,
Bildungsinstituten, Unternehmen, Kammern,
Verbanden, Gewerkschaften und der kommuna-
len Verwaltung.

Die Lehrkraftefortbildung ist neben dem Berufs-
wahl-SIEGEL eine weitere zentrale MaBnahme
zur Qualitatsentwicklung in der Beruflichen
Orientierung. Die Fortbildung wird in diesem
Bereich vor allem tber die Personalqualifizie-
rung des Bildungsministeriums als Ergédnzung
zum Handlungskonzept PLuS geleistet. Sie
richtet sich an Lehrkrafte, Coaching-Fachkrafte
sowie die Beteiligten weiterer Programme am
Ubergang Schule - Beruf. Ziel ist neben der
fachlichen Qualifizierung eine systematische
Vernetzung aller Akteure in stabilen Netzwer-
ken. Die notwendige Supervision und Zertifizie-
rung der Coaching-Fachkréfte wird ebenfalls
sichergestellt. AuBerdem bieten externe Partner
(wie zum Beispiel das Bildungs- und Tagungs-
zentrum Tannenfelde) Fortbildungen fir Lehr-
krafte an.

Bislang haben 67 Schulen das Berufswahl-SIE-
GEL erhalten (Stand Oktober 2020).

B 5 Berufliche Orientierung an den
weiterfithrenden Schulen seit 2021

Die Landesregierung hat beschlossen, die
Berufliche Orientierung aller weiterfihrenden
Schularten in einem neuen Landeskonzept zu
aktualisieren und zu systematisieren. Das Kon-
zept wird noch im Jahr 2021 veréffentlicht. Es
wird gemeinsam und in Abstimmung mit allen
Beteiligten im Ubergang Schule - Beruf wie
zum Beispiel den Kammern und Verbanden der
Wirtschaft, Gewerkschaften, Landeseltern- und
Schiler*innenvertretungen, der Agentur fur
Arbeit und Bildungstragern erarbeitet.



Das neue Landeskonzept fir Berufliche Orien-
tierung gilt fir die Gemeinschaftsschulen (mit
und ohne Oberstufe), die Forderzentren, die
Gymnasien in den Sekundarstufen I und Il und
die berufsbildenden Schulen/Regionalen Berufs-
bildungszentren. Das Konzept baut auf bewahrte
Modelle und Strukturen auf und wird die Quali-
tat der Beruflichen Orientierung flachendeckend
verbessern. Ziel ist es zum einen, die Berufliche
Orientierung auf der Grundlage der schulischen
Konzepte und Curricula verbindlicher und sys-
tematischer zu regeln. Zum anderen wird die
Berufliche Orientierung nach wissenschaftlich
validierten Erfolgskriterien ausgerichtet, die
denen des Berufswahl|-SIEGELs entsprechen.
Das neue Landeskonzept definiert die Berufliche
Orientierung weiter als Querschnittaufgabe. Es
folgt auBerdem den Grundséatzen der Pravention
und der individuellen Férderung (Integration,
Inklusion und Klischeefreiheit), sieht fiir die Sch-
ler*innen eine méglichst individuell geeignete
Bandbreite an Praxiserfahrungen vor und will die
Kooperationen mit der Wirtschaft, den Arbeits-
agenturen, den berufsbildenden Schulen/Regio-
nalen Berufsbildungszentren - auch tber Koope-
rationsvereinbarungen - weiter stérken.

Im Schuljahr 2020/21 wurde erstmalig in
Schleswig-Holstein mit dem ,Starken-Parcours”
eine Kompetenzfeststellung eingefihrt, die

alle Schiler*innen in der Jahrgangsstufe 7 der
offentlichen Gemeinschaftsschulen durchlaufen.
Dieser handlungs- und starkenorientierte Impuls
leitet die intensive Phase der Beruflichen Orien-
tierung ein und ist somit ein wichtiger Anlass
fur die Schiler*innen, ihre eigenen Starken und
Potenziale besser kennenzulernen. Auf dieser
Grundlage sollen sie eine erste Orientierung zu
den fir sie individuell geeigneten Berufsfeldern
erhalten und sich so besser auf ihre Berufsfeld-
erprobung (bisher den Werkstattunterricht) und
ihre nachsten Schritte im Prozess der Berufs-
orientierung vorbereiten.

Seit 2021 werden auBerdem die Berufsfelder-
probung gestérkt und die Angebote des Landes
noch besser mit denen des Bundes im Berufs-
orientierungsprogramm BOP verzahnt.

Das neue Gesamtkonzept fur die Berufliche Ori-
entierung wird insgesamt nicht nur den Rahmen
fur die Arbeit der Schulen klarer und verbind-
licher definieren als bisher. Es wird auch fir alle
(auBerschulischen) Partner eine bessere Uber-
sicht Uber die Grundsétze und MaBnahmen in
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diesem wichtigen Handlungsfeld ermdglichen
sowie die Kommunikation dariber befordern.

Die Inhalte des neuen Gesamtkonzepts richten
sich an den bundesweit anerkannten und wis-
senschaftlich validierten Merkmalen und MaB3-
nahmen einer vorbildlichen Beruflichen Orien-
tierung aus, wie sie dem Berufswahl-SIEGEL
zugrunde liegen.

B 6 Fazit und Ausblick

Die Berufliche Orientierung an den Schulen in
Schleswig-Holstein befand sich 2020 in einem
intensiven Prozess der Weiterentwicklung, der
auf der bisherigen gemeinsamen Arbeit der
Schulen mit ihren Partnern aufbaute. Die Beruf-
liche Orientierung soll ihren Schwerpunkt von
der allgemeinen Arbeit mit Informationen zu
Bewerbungsverfahren, Ausbildungsmarkt und
Berufsfeldern hin zur Férderung eines individu-
ellen Orientierungsprozesses der Schiler*innen
verlagern. Schiller*innen sollen méglichst schon
wahrend der Schulzeit eine eigenverantwort-
liche und angemessene Entscheidung Uber ihre
nachsten Schritte nach der Schule treffen und
diese moglichst selbststandig vorbereiten kon-
nen. Das bedeutet, die Schiler*innen kennen
ihre eigenen Starken und Interessen, ziehen auf
dieser Grundlage konkrete Berufe fiir sich in
Erwdgung und probieren diese in den Praktika
aus. Das Ziel der Beruflichen Orientierung ist
erreicht, wenn Schiler*innen ihren Weg dann
auch tatsachlich gehen und beispielsweise nach
der Schulzeit eine Ausbildung oder ein Freiwil-
liges Soziales Jahr beginnen. Die Entscheidung
fur ein ,Gap Year” - also eine Auszeit zwischen
zwei Lebensabschnitten - oder ein Auslands-
jahr vor Beginn einer Ausbildung oder eines
Studiums soll keine ,Verlegenheitslosung” sein,
sondern ein berechtigter, Gberlegter Schritt in
die Zukunft.

Dabei gilt es, die individuelle Situation der
Schiler*innen immer im Blick zu behalten. Fir
die einen ist eine Berufsvorbereitende Bildungs-
maBnahme oder die Ausbildungsvorbereitung
ein groBer Erfolg, fur die anderen sind diese Bil-
dungsgénge weniger passend. Auch die Frage
danach, ob der Ubergang in die Sekundarstufe I
richtig und sinnvoll ist, I1asst sich nicht pauschal
beantworten, ebenso wenig die Frage ,Ausbil-
dung oder Studium?”. Die Berufliche Orientie-
rung in Schleswig-Holstein geht von der Gleich-
wertigkeit von Ausbildung und Studium aus.

37



B - BERUFLICHE ORIENTIERUNG IM UBERBLICK

38

Dafiir ist es vor allem wichtig, die Schiler*innen
in ihrer Selbstwirksamkeit und Eigenverant-
wortung besonders zu stérken. Die Botschaft
Wir unternehmen was!” ist ein wichtiger Schritt
dahin, dass die Schiler*innen selbstbewusst
sagen konnen: ,Ich gehe meinen Weg.” Unsi-
cherheiten, Zweifel und Sorgen gehéren zu
diesem Weg; sie mUssen im Prozess der Beruf-
lichen Orientierung ernst genommen und auf-
gegriffen werden, damit die Jugendlichen dann
eine fir sie wirklich tragfahige Entscheidung
Uber ihren Weg nach der Schule treffen.

Insgesamt ist es fur alle Beteiligten eine groBe
Herausforderung, diesen individuellen Prozess
der Beruflichen Orientierung zu begleiten.



Uberginge in den Beruf
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Berufsausbildungs-
vorbereitung
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C - Ubergange in den Beruf

Viele Jugendliche starten, nachdem sie die
allgemeinbildende Schule verlassen haben,
nicht mit einer Ausbildung im dualen Berufs-
bildungssystem oder in einem vollzeitschuli-
schen Bildungsgang. Die Ursachen dafir sind
vielfaltig. Oft werden fehlende oder nicht den
Woinschen der Jugendlichen entsprechende
freie Ausbildungsstellen angefihrt; viele
Jugendliche bekommen keinen Ausbildungs-
platz, weil sie sich in den Bewerbungsverfahren
nicht durchsetzen kénnen. Deutlich sichtbar
sind auch abschlussbezogene Disparitaten,

weil bestimmte Berufswiinsche héhere Schul-
abschlisse voraussetzen, als die Jugendlichen
bis zum Bewerbungszeitpunkt erworben haben.
Die Jugendlichen beginnen dann mit MaBnah-
men, die dem sogenannten Ubergangssystem
zugeordnet sind. Ob dafir die Bezeichnung als
Warteschleife” zutreffend ist, muss dementspre-
chend ebenfalls differenziert betrachtet werden.
Das Ubergangssystem ,umfasst Bildungsgénge,
die es unversorgten Jugendlichen erméglichen,
ggf. der (Teilzeit-)Berufsschulpflicht nachzu-
kommen, weitere allgemeinbildende Schul-
abschlisse zu erwerben und sich beruflich zu
orientieren. Diese Bildungsgénge vermitteln
berufliche Grundkenntnisse, jedoch keine aner-

"1

kannten Berufsabschlisse”.

Ubergangssysteme an den berufsbildenden
Schulen gibt es in jedem Land - auch wenn

die Bezeichnungen stark variieren und die
Programme teilweise nicht zu qualifizierenden
Abschlissen fuihren. Ein anerkanntes, qualitétsvol-
les und individuell unterstiitzendes Ubergangs-
system bietet jedoch viele Chancen und fihrt zu

 einer wirksamen Orientierung von Jugendli-
chen auf ihre Kompetenzen und Neigungen,

* einer vielfach geforderten und altersgerech-
ten Berufsreife,

* einer besseren beruflichen Qualifizierung fur
den angestrebten Ausbildungsweg,

* einem Schulabschluss, der fiir die Aufnahme
des Wunschberufes notwendig ist, sowie

e einer beruflichen Integration von schutz- und
asylsuchenden Personen.

Das Ubergangssystem, in dem viele nicht volljah-
rige Schiler*innen gleichzeitig ihrer Berufsschul-
pflicht nachkommen, muss diese Chancen tatséch-
lich vermitteln. Um ihren individuellen Vorausset-
zungen, ihrem Entwicklungsstand und ihren Interes-
sen in einem entsprechenden Bildungsgang besser
gerecht werden zu kénnen, sind ab dem Schuljahr
2016/17 in Schleswig-Holstein die Bildungsgénge
des Ausbildungsvorbereitenden Jahres (AVJ) und
der Berufseingangsklassen (BEK) zum neuen Bil-
dungsgang ,Ausbildungsvorbereitung Schleswig-
Holstein (AV-SH)" zusammengefihrt worden.

In Schleswig-Holstein befinden sich unter den
Schiler*innen, die ein Berufsvorbereitungsjahr
durchlaufen, auch Gefliichtete. Sie erlernen in
sogenannten Berufsintegrationsklassen mit dem
Fach ,Deutsch als Zweitsprache” (BIK-DaZ-Klas-
sen) zundchst die deutsche Sprache. Dieses
Angebot ist dem Ubergangssystem vorgelagert.

SchlieBlich lassen sich in Schleswig-Holstein
Berufsfachschulen danach differenzieren, ob

sie der Definition zum Ubergangssystem ent-
sprechen oder als Bildungsgang durchgefihrt
werden, der einer vollzeitschulischen Berufsaus-
bildung entspricht und maglicherweise weitere
Schulabschliisse erméglicht. Der entsprechen-
den Verordnung nach werden drei verschie-
dene Typen mit unterschiedlichen Zielsetzungen
ausgewiesen (siehe C 2 sowie Abschnitt D 6). In
jedem Fall muss die Schulart Berufsfachschule
entsprechend differenziert betrachtet werden.

Deutschlandweit beginnen jéhrlich rund
250.000 Jugendliche ihren Einstieg in die beruf-
liche Bildung im Ubergangssystem. Das ent-
spricht etwa einem Viertel aller Anfanger*innen
in den berufsbildenden Schulen. Seit 2005
(damals 36,3 %) sind die Anteile der Schiler*in-
nen im Ubergangssystem in Deutschland riick-
|3ufig.2 Mannliche Schiiler sind im Ubergangs-
system mit 61,4 Prozent Uberreprésentiert.

In Schleswig-Holstein waren im Schuljahr
2019/20 13.204 Schiiler*innen im Ubergangs-
system. 60 Prozent von ihnen waren mannlich.?

! Statistische Amter des Bundes und der Lénder: Indikatoren der integrierten Ausbildungsberichterstattung,

Ausgabe 2012

2 Bildung in Deutschland 2020, Tabellen E1-1web, E1-3web
3 Schulstatistik, Statistisches Amt fir Hamburg und Schleswig-Holstein
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,Hier kann jeder so weit kommen, wie er méchte”

Die ,Ausbildungsvorbereitung Schleswig-Holstein” (AV-SH) gibt jungen, berufsschulpflichtigen Menschen die Chance,
sich vor der Ausbildung tber verschiedene Berufsbilder zu informieren, und vermittelt die notwendigen Kompetenzen
fiir einen erfolgreichen Ubergang von Schule in den Beruf. Méglichst schon wéhrend des einjahrigen Bildungsgangs
sollen die Jugendlichen in eine duale Ausbildung wechseln.

Das Regionale Berufsbildungszentrum (RBZ) Technik in Kiel méchte mehr: Es will seinen Schiiler*innen einen Neu-
anfang ermdéglichen. Wie ihnen das mit einem breiten Unterstitzungsangebot und einer individuellen Betreuung
gelingt, erkldren Schulleiter J6rn Schelzig, Schulsozialarbeiterin Michaela Vo3 und Matthias Ascher, der den Bereich
Berufsvorbereitung leitet, im Interview.

Was bedeutet ,,Ausbildungsvorbereitung” in der Praxis? Wie sieht eine klassische Schulwoche aus?
Matthias Ascher: Die Jugendlichen haben 25 Unterrichtsstunden pro Woche. Sechs Stunden machen Mathematik,
Deutsch und Englisch aus. SchlieBlich missen die Schiler*innen einen gewissen Standard erfillen, um spater in der
Ausbildung zurechtzukommen. Die Halfte der Unterrichtsstunden, und das ist das Besondere an der AV-SH, hat einen
klaren Bezug zur Fachpraxis. Jede Woche kénnen die Jugendlichen in der Regel drei Werkstatten besuchen - bei uns
gibt es zum Beispiel Holz-, Metall-, Bau-, Farb- und digitale Technik. Dabei sollen die jungen Menschen etwas tiber
sich selbst erfahren. Es macht nichts, wenn sie zum Beispiel nicht gerne mit Metall arbeiten. Es geht darum, ihre eige-
nen Interessen, Starken und Potenziale zu erkennen, um eine schlissige Berufswahl treffen zu konnen. Oft entdecken
die Schuler*innen Talente und handwerkliche Begabungen an sich, von denen sie vorher gar nichts wussten.

Was kennzeichnet die Schiiler*innen, die zu lhnen in die Ausbildungsvorbereitung kommen?

Jorn Schelzig: Das RBZ Technik liegt im Kieler Stadtteil Gaarden. Hier leben viele Familien mit Migrationshintergrund.
Die umliegenden allgemeinbildenden Schulen sind sogenannte Perspektivschulen. Als Schulen in einem sozial belaste-
ten Umfeld erhalten sie besondere Unterstiitzung. Ihre Schiler*innen kommen dann oftmals zu uns. Deren Hintergrund
ist oft herausfordernder als der von Kindern und Jugendlichen, die zum Beispiel am Kieler Westufer oder im Umland
aufwachsen.

Matthias Ascher: Viele unserer Schiler*innen kdmpften vorher mit Schwierigkeiten in der Schule. Es hat ja einen
Grund, warum ein groBer Anteil von ihnen keinen Ersten allgemeinbildenden Schulabschluss hat. Wir héren auBer-
dem immer wieder, dass sie mit ihren Lehrkraften nicht zurechtkamen.

Michaela VoB: Viele unserer Schiler*innen sind schulmide. Da ist es ein Vorteil, dass wir in kleinen Klassen unter-
richten, in Werkstatten arbeiten, auf Frontalunterricht verzichten und auf jede und jeden individuell eingehen. Bei uns
kénnen die jungen Menschen noch mal ganz neu anfangen.

Wie gelingt lhnen diese individuelle Unterstiitzung in der Berufsvorbereitung?

Matthias Ascher: Das beginnt mit einer Eingangstestung. Wir prifen die Kenntnisse in den Fachern Mathematik und
Deutsch. So sehen wir, welche Schiler*innen das Potenzial haben, in einem Jahr den Ersten allgemeinbildenden
Schulabschluss zu schaffen. Diese Jugendlichen bringen wir in einer homogenen Klasse zusammen und versuchen,
diese so aufzustellen, dass wir gut auf die jeweiligen Bedirfnisse der Schiiler*innen eingehen kénnen. Jugendliche,
die bereits einen Abschluss haben und nach einem Ausbildungsplatz suchen, bendtigen eine andere Unterstitzung
als junge Menschen, die noch einen langeren Weg bis zum Ersten allgemeinbildenden Schulabschluss vor sich
haben.

J6rn Schelzig: Entscheidend ist die Arbeit in multiprofessionellen Teams. Frau VoB unterstltzt als Schulsozialarbeite-
rin das Kollegium. Dartiber hinaus ergéanzt eine Schulpsychologin unser Team. Die Vergangenheit hat gezeigt, dass
wir viele Falle haben, in denen psychologische Betreuung nétig ist. Ein wichtiger Baustein ist auBerdem das soge-
nannte Handlungskonzept PLuS. Damit werden Coaching-Fachkrafte finanziert, die die Jugendlichen auf Grundlage
von Potenzialanalysen individuell bei der Beruflichen Orientierung betreuen. Wir kénnen mit diesen unterschiedli-
chen Professionen eine viel bessere Hilfe fir die jungen Leute anbieten. Wir wollen, dass keiner verloren geht!
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Ein gutes Schiiler-Lehrer-Verhiltnis ist entscheidend fiir den schulischen Erfolg. Welche Rolle spielt die
Beziehungskultur an lhrer Schule?

Michaela VoB: Wir arbeiten von Anfang an darauf hin, starke, padagogische Beziehungen zu den jungen Menschen
aufzubauen. Daflir organisieren wir uns in Teams und tauschen uns sehr regelmaBig aus. Bei uns wird jede Schiler*in
als individuelle Person wahrgenommen - mit persénlichen Stirken und Potenzialen, aber auch mit Angsten oder
Problemlagen im Hintergrund. Wir bleiben immer achtsam. Wenn wir merken, jemand braucht besondere Unterstit-
zung, dann sind wir zur Stelle.

Matthias Ascher: Unsere Kolleg*innen wollen nicht nur Wissen vermitteln. Wir alle wollen den jungen Menschen
einen Neustart ermdglichen, ganz ohne Etikettierung. Das spiren die Schiiler*innen. Ein Grundsatz fir mich als Lehr-
kraft ist auBerdem, dass ich nicht in der ersten Minute mit dem Unterricht anfange, sondern horche, wie die Stim-
mung ist, ob es Sorgen oder Probleme gibt.

Jorn Schelzig: Gerade die Lehrkréfte fur Fachpraxis, die in den Werkstatten mit den Jugendlichen arbeiten, ent-
wickeln einen besonderen Zugang zu den Schiler*innen - anders, als das vielleicht eine Theorielehrkraft schafft.
AuBerdem achten wir darauf, dass die Lehrkrafte immer nur einen Teil in der Ausbildungsvorbereitung unterrichten
und auch in anderen fachlichen Abteilungen zu Hause sind. So kénnen sie den jungen Menschen die verschiedenen
berufsbildenden Moglichkeiten am RBZ Technik vermitteln. Im besten Fall Gberfiihren sie die Schiler*innen von dem
Bereich der Ausbildungsvorbereitung in den néchsten und begleiten sie auf diesem Weg.

Wie motivieren Sie junge Menschen, denen der Antrieb fehlt?

Michaela VoB: Wir finden fur sie individuelle Lésungen und bleiben beharrlich am Ball. Wir fihren persénliche
Gesprache, auch mit den Erziehungsberechtigten, und suchen nach einem Weg, um fir diese Schiiler*innen wieder
eine Struktur aufzubauen. Das erfordert oftmals viele kleine Schritte.

Matthias Ascher: Wir fragen diese Jugendlichen: Was mochtest du hier erreichen? Warum bist du hier? Statt zu
sagen: Du musst!

Michaela VoB: Richtig, das 6ffnet sie. Wir tberlegen dann gemeinsam, wie wir Schule und den Rahmen darum so
gestalten kénnen, dass es fir sie oder ihn gut passt.

Was sind die Starken der Ausbildungsvorbereitung Schleswig-Holstein an lhrer Schule?
Jérn Schelzig: Das ist ganz klar unser Fokus auf die Individualisierung - mit einem sehr breiten, professionellen Team.
Wir fragen uns immer: Was brauchen die einzelnen Schiler*innen?

Michaela VoB3: Wir kénnen jederzeit flexibel reagieren. Das ist unser groBer Vorteil.

Matthias Ascher: Richtig. Wir haben zum Beispiel einen Schiiler, der jetzt einen neuen Weg gehen méchte, um sich
beruflich zu orientieren. Wir haben dann sofort fiir ihn einen Schwenk gemacht und umstrukturiert. Ein anderer Schiler
ist fiinf Tage pro Woche im Betrieb, bald wird er uns ganz verlassen, um seine Ausbildung zu beginnen. So ist das Kon-
zept gedacht: Man muss hier nicht ein Jahr verbringen. Wir begleiten die Jugendlichen auf ihnrem Weg in den Beruf.

Was ist notig, damit die Ausbildungsvorbereitung auch in Zukunft erfolgreich ist?

Matthias Ascher: Die Schiler*innen brauchen eine Anschlussperspektive, das ist das Wichtigste. Dafir ist viel
Arbeit im Hintergrund notwendig - zum Beispiel mussen Kontakte zu Jobcentern und der Bundesagentur fur Arbeit
gepflegt werden. Wir Lehrkréfte konnen diese Aufgabe allein nicht leisten. Wir sind auf Fachkrafte angewiesen, die
uns dabei unterstitzen. Multiprofessionelle Teams mussen also weiter gestérkt werden.

Jorn Schelzig: Unsere Erfolgsquote ist gut, wir vermitteln viele junge Leute in die duale Ausbildung. Doch wir bieten
darlber hinaus Hilfe im Lebensalltag an. Ein Schiiler drohte obdachlos zu werden. Unsere Teams haben dank unseres
starken Netzwerks gemeinsam mit der Landeshauptstadt Kiel eine Losung fur ihn gefunden. Es spricht sich herum,
dass wir Perspektiven fur die jungen Menschen schaffen. Damit uns das auch kinftig gelingt, brauchen wir Verl&ss-
lichkeit in der Struktur und in der Ressource. Kiirzungen oder Umstrukturierungen hatten gravierende Folgen - nicht
fur uns als Schule, sondern vor allem fir die jungen Leute.
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C 1 Ausbildungsvorbereitung
Schleswig-Holstein (AV-SH)

Tab. 2: Entwicklung der Zahl der Schiler*innen in der Ausbildungsvorbereitung, Quelle: Schulstatistik SH

*2015/16 im Ausbildungsvorbereitenden Jahr (AVJ)

In der Ausbildungsvorbereitung (AV-SH) sol-
len sich Jugendliche beruflich orientieren und
vorbereiten. Kern der AV-SH sind deshalb indi-
vidualisierte Lehr- und Lernkonzepte in Verbin-
dung mit Praktikumszeiten. Der Bildungsgang
unterstitzt somit Jugendliche darin, eine eigene
Identitat und Personlichkeit zu finden und ihren
Lebens- und Berufsweg besser zu planen.
Dadurch werden im besten Fall die Vorausset-
zungen daflr geschaffen, dass Schiler*innen
schon wahrend des laufenden Bildungsgangs
eine Ausbildung, eine Beschaftigung oder ein
weiteres Bildungsangebot aufnehmen kénnen.
Die Teilnehmerzahlen in der AV-SH sind seit
der Einfihrung im Jahr 2016 kontinuierlich
gestiegen.

In der AV-SH, die in der Regel ein Schuljahr

in Vollzeit umfasst, werden in schulischer Ver-
antwortung Phasen des Unterrichts und der
betrieblichen Praxis miteinander verbunden.
Die Anzahl der wéchentlichen Unterrichts-
stunden ist dabei abhangig vom Umfang der
betrieblichen Praxisphasen. Die individuelle
Ausgestaltung von Theorie- und Praxisanteilen
richtet sich nach den Fahigkeiten und Vorausset-
zungen der Jugendlichen. Deshalb erstellt die
Schule bei der Aufnahme ein persénliches Aus-
bildungsvorbereitungskonzept fir jede Schiile-
rin und jeden Schuler des AV-SH. Die Jugend-
lichen werden zusatzlich durch Coaches betreut,
die aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds
(ESF) finanziert werden.

Das Hauptaugenmerk der AV-SH liegt auf der
Férderung verschiedener grundlegender Kom-
petenzen, um die Jugendlichen fiir eine Aus-
bildung zu qualifizieren oder ihnen den Zugang
zu weiterfihrenden Bildungsgangen in der
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beruflichen Bildung zu erdffnen. Sie nehmen an
Kompetenzfeststellungsverfahren, Berufsfeld-
erprobungen und Qualifizierungsbausteinen
teil. Dazu gehért das Trainieren von Handlungs-
weisen, die einen positiven Start in das spéatere
Berufsleben ermdglichen. Die Schiler*innen
werden darin unterstitzt, sich in einem beruf-
lichen Umfeld angemessen zu verhalten. Sie
lernen je nach gewé&hltem Berufsfeld etwas
Uber die geforderten fachlichen und sozialen
Anforderungen, die eine Berufsausbildung an
sie stellt. Im Vergleich zu anderen Bildungsgan-
gen, die vollstandig zu durchlaufen sind, zielt
die AV-SH darauf ab, Schiler*innen entweder
in eine Ausbildung zu bringen oder ihnen den
Zugang zu weiterfihrenden Bildungsgéngen
der beruflichen Bildung zu erméglichen. So
kénnen die Jugendlichen bereits wahrend

der AV-SH in eine Ausbildung wechseln oder
mit einem weiterfihrenden Bildungsgang
beginnen.

Um mit den Jugendlichen eine individuelle
berufliche Perspektive zu entwickeln, werden
die personlichen Ziele in einem Ausbildungs-
vorbereitungsplan festgehalten. Im weiteren
Verlauf werden die Jugendlichen p&ddagogisch
unterstitzt beziehungsweise begleitet, um die
Ziele zu erreichen. Die berufsbezogene Ausrich-
tung der Ausbildungsvorbereitung soll Schii-
ler*innen darin unterstiitzen, eine berufliche Per-
spektive zu entwickeln. Der Praxisanteil besteht
entweder aus einer Reihe von begleiteten
Praktika oder aus fachpraktischem Unterricht in
Werkstatten und Fachrdumen der berufsbilden-
den Schulen mit ihren jeweils eigenen Berufs-
feldern, die auch fir die duale Ausbildung zur
Verfiigung stehen.
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,Mir ist es wichtig, mein Wissen weiter zu geben”

Fawad Nazaryar kam vor acht Jahren als Jugendlicher ohne Begleitung aus Afghanistan nach Deutschland. Seine
Geschichte zeigt, wie er mit viel Wille und Durchhaltevermégen, aber auch der richtigen Unterstiitzung von Schule
und Betrieb seinen Weg gefunden hat.

Herr Nazaryar, was war ihre erste Station in Deutschland?

Nachdem ich zuerst fir drei Monate in einem Flichtlingsheim untergebracht war, zog ich in ein kleines Dorf, das funf
Kilometer entfernt von Malente in Ostholstein liegt. Fiir mich als jungen Menschen gab es dort zunéchst gar keine
Maoglichkeiten - weder Gelegenheit, Gleichaltrige kennenzulernen, einzukaufen noch mich sinnvoll zu beschéftigen.
In eine groBere Stadt ziehen konnte ich nicht.

Was haben Sie dann gemacht?

Mir war klar, es macht keinen Sinn, dass ich meine Zeit verliere. Ich habe allein angefangen, deutsche Sétze aus dem
Internet oder aus Biichern auswendig zu lernen, damit ich mich beim Arzt oder der Ausléanderbehérde verstandigen
kann. AuBerdem habe ich begonnen, im Verein FuBball zu spielen, um mich zu integrieren. Ich bin bis heute in vielen
Vereinen und Projekten aktiv. Parallel habe ich nach einem Deutschkurs gesucht und bin am RBZ Technik in Kiel fin-
dig geworden. Dort habe ich die Berufsintegrationsklasse mit Deutsch als Zweitsprache besucht. Dafiir musste ich
taglich die 40 Kilometer zwischen Malente und Kiel pendeln. Doch das stérte mich nicht, denn ich wollte von Anfang
an meine Zeit nutzen und unbedingt die Sprache und die Kultur lernen.

Wie ging es danach weiter?

Nach der Berufsintegrationsklasse wechselte ich in die Ausbildungsvorbereitung Schleswig-Holstein (AV-SH). Dort
habe ich mir wirklich viel Mihe gegeben und mehr gelernt als andere, weil ich meine Sprachkenntnisse weiterhin
verbessern musste. Mein Einsatz hat sich gelohnt, ich bekam ziemlich gute Noten und habe wohl auch einen guten
Eindruck gemacht. Bei einer Veranstaltung der Industrie- und Handelskammer Kiel haben dann mehrere Firmen Aus-
bildungen vorgestellt, die sie fiir Geflichtete anbieten. Dort habe ich mein Profil prasentiert und tatsachlich drei, vier
Angebote bekommen.

Wofiir haben Sie sich entschieden?

Mir hat ein Kieler Unternehmen besonders gut gefallen, das zum Fachinformatiker ausbildet. Ich habe mich schon

als Kind fur Informatik interessiert. Mit der Unterstltzung unter anderem von Jirgen Stroh, dem damaligen Schul-
leiter des RBZ Technik, habe ich eine Bewerbung geschrieben. Wir sind auch gemeinsam beim Vorstellungsgespréch
gewesen. Dort haben wir entschieden, dass ich zunachst eine einjahrige Einstiegsqualifizierung, sprich ein Praktikum,
mache und im Anschluss mit der dualen Ausbildung starte. Dabei habe ich viel gelernt, sowohl im Betrieb als auch

in der Berufsschule. Ich habe mich zum Beispiel mit betriebswirtschaftlichen Prozessen auseinandergesetzt, mich mit
Programmierung und Netzwerken beschéftigt. Nach der dreijahrigen Ausbildung hat mich das Unternehmen Gber-
nommen. Seit einem Jahr bin ich nun als Fachinformatiker angestellt.

Macht lhnen lhr Beruf Freude?

Ja, sehr viel sogar. Es macht Spal, in einem Bereich zu arbeiten, der mich wirklich interessiert. Ich gehe gern zur
Arbeit. Meine Kollegen sind nett und es ist toll, so viel Kontakt zu Kunden zu haben. Ich kimmere mich im Moment
um den Bereich PC-Service. Dabei betreue ich die Kunden und unterstiitze bei Hard- und Softwareinstallationen.

lhre Bildungskarriere ist beeindruckend. Sind Sie an lhrem persénlichen Ziel angekommen?

Ja, aber ich lerne immer noch dazu. Wenn mich ein Thema sehr interessiert, zum Beispiel Neues aus dem Bereich
Computer und Netzwerk, dann beschéftige ich mich damit zu Hause und versuche, es zu erlernen. AuBerdem arbeite
ich in einem Verein, der minderjahrige Gefllichtete unterstitzt - so wie ich es einst war. Dort biete ich einen Compu-
terkurs an. Mir ist es wichtig, mein Wissen weiterzugeben und mich zu engagieren.
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Praktika kénnen in allen beruflichen Fachrichtun-
gen im regionalen Einzugsbereich der berufsbil-
denden Schulen absolviert werden. Grundsétz-
lich ist es den Schuler*innen der AV-SH méglich,
jedes Berufsfeld in Schleswig-Holstein kennen-
zulernen. Schiiler*innen, denen ein Ubergang
innerhalb des Schuljahres nicht gelingt, kdnnen
die AV-SH ein weiteres Schuljahr besuchen.
AuBerdem kénnen Schiler*innen in der AV-SH
den Ersten allgemeinbildenden Schulabschluss
erwerben, der fir viele Betriebe die Grundvo-
raussetzung fur eine erfolgreiche Bewerbung
um einen Ausbildungsplatz ist. Hierflir missen
sie mit Erfolg an zusatzlichem Unterricht in den
Fachern Deutsch, Englisch und Mathematik
teilnehmen.

Im Schuljahr 2019/20 haben 5.326 Schiiler*
innen die Ausbildungsvorbereitung Schles-
wig-Holstein besucht. Das waren knapp

9 Prozent mehr als im Schuljahr zuvor.* Etwas
mehr als ein Drittel von ihnen hatte einen
Migrationshintergrund.®

Zeitgleich mit der AV-SH sind als Reaktion

auf die hohe Zahl der seit 2015 in Schleswig-
Holstein ankommenden Geflichteten und
Schutzsuchenden vorbereitende Berufsinte-
grationsklassen ,Deutsch als Zweitsprache”
(BIK-DaZ-Klassen) eingerichtet worden. Mit den
BIK-DaZ-Klassen gelingt es, individuell auf den
heterogenen Bildungs- und Sprachstand der
Schiler*innen einzugehen. Ferner kénnen auch
grundlegende Kenntnisse der Arbeits- und
Berufswelt praxisbezogen vermittelt werden.
Integrative Sprachférderung, sprachsensibler
Fachunterricht und Berufsorientierung werden
so mit praktischem Lernen in den Werkstétten
der Schulen kombiniert. Der Spracherwerb und
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die Integration in die Gesellschaft stehen dabei
jedoch immer im Vordergrund. Der Unterricht
fur Gefluchtete sowie fir Migrant*innen mit
nicht ausreichenden deutschen Sprachkenntnis-
sen in den BIK-DaZ-Klassen dauert in der Regel
ein Jahr in Vollzeitunterricht. Er kann aber indivi-
duell bis zum Erreichen des Sprachstandes auf
Niveau A2 gemaB den ,Gemeinsamen européi-
schen Referenzrahmen fir Sprachen” (GER) aus-
gedehnt oder verkirzt werden. Im Gegensatz zu
anderen Bildungsgéngen erfolgt die Aufnahme
nicht nur zum Schuljahresbeginn, sondern wie
in der AV-SH kontinuierlich. Die Schiler*innen
sollen die BIK-DaZz-Klassen bis zum Ende eines
Schuljahres besuchen, damit ihnen der Ein-
stieg in einen anderen Bildungsgang maoglichst

zum Beginn eines neuen Schuljahres gelingt.
Dabei miissen sie mindestens Sprachkennt-
nisse auf der Niveaustufe A2 erreichen, damit
sie anschlieBend die AV-SH, eine duale Ausbil-
dung, einen anderen weiterfihrenden Bildungs-
gang in der beruflichen Bildung besuchen, ein
Studium oder ein Beschéaftigungsverhaltnis
aufnehmen kénnen. Auch nach dem Besuch
einer BIK-DaZ-Klasse kdnnen die Schiler*innen
Sprachkurse besuchen, die durch ausbildungs-
begleitende Hilfen gestiitzt werden.

Tab. 3: Entwicklung der Zahl der Schiler*innen im
Bildungsgang BIK-DaZ, Quelle: Schulstatistik SH

4 Schulstatistik, Statistisches Amt fiir Hamburg und Schleswig-Holstein

> Der Begriff des ,Migrationshintergrunds” wird gebraucht nach Definition der Kultusministerkonferenz
(Schiler*innen mit ausléndischer Staatsbirgerschaft und/oder Geburtsland nicht Deutschland und/oder

Verkehrssprache in der Familie nicht Deutsch).
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,Als Meister habe ich viele Moglichkeiten”

Abdulsami Akbari war 17 Jahre alt, als er 2015 allein aus Afghanistan nach Deutschland fliichtete. Zwei Jahre lange
besuchte er die Berufsintegrationsklasse an der Theodor-Litt-Schule in Neum(inster, lernte dort Deutsch und machte
erste berufspraktische Erfahrungen. Ziel der Berufsintegrationsklassen mit Deutsch als Zweitsprache (BiK-DaZ) ist es,
Schuler*innen mit nicht deutscher Herkunftssprache gezielt zu férdern und ihnen einen Weg in das Berufsleben zu
ermdglichen. Mit Erfolg: Abdulsami Akbari ist heute der beste Dachdecker Schleswig-Holsteins.

Herr Akbari, wie erinnern Sie sich an lhren ersten Schultag in Deutschland?

Ich sal3 da und alles war neu. Zum ersten Mal in meinem Leben habe ich meinen Namen mit dem lateinischen Alpha-
bet geschrieben. Ich musste wirklich von null anfangen. Das war eine grof3e Herausforderung fiir mich, aber wenn
man will, kann man alles lernen. Ich hatte gar keine andere Méglichkeit, sonst ware ich nicht so weit gekommen.

Sie haben im Anschluss eine duale Ausbildung als Dachdecker absolviert. Ist das

der Beruf, den Sie sich fiir sich gewiinscht haben, oder hatten Sie eigentlich ganz andere Plane?

Das ist ein kompliziertes Thema. In meiner Familie ist es Ublich, dass die Eltern entscheiden, welchen Beruf die Kin-
der austiben. Mein Vater hatte sich einen Beruf mit einem guten Ansehen fir mich vorgestellt; er wollte, dass ich im
medizinischen Bereich tatig bin. Daflr fehlte mir mindestens die Mittlere Reife, ich konnte auch kein Wort Englisch.
Im Nachhinein ist aber Dachdecker genau das Richtige fiir mich. Erst wusste ich gar nicht, was das heif3t. Ich habe
mehrere Monate gebraucht, um zu verstehen, dass wir nur am Dach arbeiten und nichts anderes machen.

2019 waren Sie Landessieger im Leistungswettbewerb des Dachdeckerhandwerks, im Bundeswettbe-
werb belegten Sie den sechsten Platz. Was machen Sie besser als die anderen?

Ich glaube, ich habe einfach so etwas wie eine Gabe fiir dieses Handwerk. Ich sehe die Aufgabe und verstehe
schnell, was zu tun ist - egal, wie kompliziert es ist. Schon in der Ausbildung hatte ich von Anfang an nur Einsen.
Aber klar, ich wollte unbedingt auch gut sein. Ich habe fleiBig und zielstrebig gearbeitet und gelernt.

Inzwischen sind Sie in einem Betrieb in Neumiinster als Dachdecker angestellt.

Was kommt als Nachstes?

Ich plane, ab 2021 die Meisterschule zu besuchen. Der Antrag ist schon gestellt. Mal schauen, ob ich die
Meisterschule schaffe - das ist jetzt mein nachstes groBes Ziel. Wie es danach weitergeht, weif3 ich noch nicht.
Vielleicht irgendwann ein eigener Betrieb? Das m&chte ich mir lieber noch offenhalten. Als Meister habe ich
viele Méglichkeiten.

Sie haben mit Entschlossenheit und Fleif3 innerhalb kurzer Zeit viel erreicht.

Wer hat Sie dabei unterstiitzt?

Meine Lehrerinnen und Lehrer waren immer flir mich da. Nicht nur in der BiK-Klasse, sondern auch wahrend der
Ausbildung. Ich konnte jederzeit zu ihnen kommen, Fragen stellen und um Rat bitten. Meine Klassenkameraden
haben mir geholfen, mich zu integrieren. Zugegeben, am Anfang war das nicht leicht. AuBerhalb der Schule ist mir
auch Hass und Distanz begegnet. Dabei habe ich immer versucht, dazuzugehéren. Ich habe in mehreren Vereinen
Sport gemacht, aber es ist mir trotzdem nicht gelungen, mich als Teil der Gemeinschaft zu fihlen. Wenn ich beleidigt
wurde, habe ich mich geschamt. Ich konnte nicht antworten und wusste nicht, ob ich das Richtige zurickgebe. Heute
ist das anders. Ich habe Freunde, ich kann mich beteiligen, ich kann antworten. Und ich bin stolz auf mich.
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Seit Oktober 2014 sind 5.953 registrierte Schi-
ler*innen mit einem Bedarf im Fach Deutsch als
Zweitsprache in Schleswig-Holstein angekom-
men. Von diesen lernten im Marz 2020 noch
1.133 in BIK-DaZ-Klassen, da sie den Sprach-
stand nach Niveaustufe A2 des GER noch nicht
erreicht hatten. 2.346 aller ehemaligen BIK-DaZ-
Schiler*innen sind mittlerweile in einer dualen
Berufsausbildung, weitere 870 besuchen eine
Berufsfachschule, 122 ein Berufliches Gymna-
sium. Die meisten von ihnen befinden sich auf
einem Sprachstand nach B1(2.021) oder sogar
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B2/C1(779). Weitere 1.363 Schiler*innen mit
DaZ-Bedarf nahmen im Marz 2020 noch an der
AV-SH teil. Doch auch hier erreichten immer-
hin schon 22 Prozent einen Sprachstand von B
oder besser.

Der groBte Teil dieser Schiiler*innen - 4.439 der
kumulierten Summe von 5.953 gefliichteten
Jugendlichen - ist inzwischen 18 Jahre oder &lter.

Die nachfolgende Grafik veranschaulicht die
Entwicklung der Zahlen seit Erhebungsbeginn.

Abb. 7: Schiler*innen mit DaZ-Bedarf an den berufsbildenden Schulen in Schleswig-Holstein nach Status
(begleitet oder unbegleitet, Oktober 2014 bis Mérz 2020), Quelle: Schulstatistik SH

Wahrend die Zahl der Schiler*innen im AV-SH
steigt, sinkt die Zahl in den BIK-DaZ-Klassen,
da immer weniger Geflichtete und Schutzsu-
chende nach Schleswig-Holstein kommen und
die Schiiler*innen die BIK-DaZ-Klassen erfolg-
reich durchlaufen.

Nach vorladufigen Zahlen besuchten mit Beginn
des Schuljahres 2020/21 noch 894 Schiler*in-
nen diesen Bildungsgang.

¢ Statistikhandbuch am Ministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur. Eigene Erhebungen
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Lehrplan BFS
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Tab. 4: Entwicklung der Zahl der Schiler*innen in der Berufsfachschule |, Quelle: Schulstatistik SH

Das Angebot der Berufsfachschule (BFS) umfasst
drei unterschiedliche Typen, die sich aus der
Berufsfachschulverordnung des Landes ergeben.
Da nur der Typ | dem Ubergangssystem zuge-
ordnet ist, wird die BFS der Typen Il und lll, die
jeweils eine vollzeitschulische Berufsausbildung
zum Ziel haben, im Abschnitt D beschrieben.

Typ | der BFS vermittelt eine berufliche Grund-
bildung, mit der Jugendliche ihre Ausbildungs-
reife starken und am Ende des zweiten Jahres
des Bildungsgangs zusatzlich den Mittleren
Schulabschluss erwerben kénnen. Die Auf-
nahme in das erste Jahr erfordert den Ersten all-
gemeinbildenden Schulabschluss. In das zweite
Jahr kann nur wechseln, wer

* das erste Jahr mit einem Notendurchschnitt
von mindestens 3,5 und nicht mehr als einer
mangelhaften und keiner ungeniigenden
Note abgeschlossen hat oder

* bei gleichen Notenanforderungen den Bil-
dungsgang der Ausbildungsvorbereitung
Schleswig-Holstein (AV-SH) besucht sowie

Zusatzunterricht zum Erwerb des Mittleren
Schulabschlusses besucht oder

* eine abgeschlossene Berufsausbildung nach
dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) vorweisen
kann.

Im Schuljahr 2019/20 besuchten 4.830 Schi-
ler*innen die BFS |, hiervon waren 54 Prozent
mannlich. Der Anteil der Schiler*innen mit Mi-
grationshintergrund kann nur tber alle Typen der
Berufsfachschule berichtet werden, er lag im ver-
gangenen Schuljahr bei 18,9 Prozent.” Die BFS |
bietet vier Fachrichtungen an. Die Prifungen
erfolgen in den Fachern Deutsch, Englisch und
Mathematik sowie im jeweiligen Schwerpunkt-
fach der Fachrichtung. In der Schulstatistik sind
die Fachrichtungen Gesundheit/Ernéhrung sowie
Nahrung/Gastronomie zusammengefasst. Im
Schuljahr 2019/20 wurden 2.068 Schiler*innen
unterrichtet, 70 Prozent waren weiblich. Im Fach-
bereich Wirtschaft wurden 1.441 Schiler*innen
unterrichtet, knapp 37 Prozent waren weiblich. Im
Fachbereich Technik wurden 1.321 Schiler*innen
unterrichtet. Lediglich 17 Prozent waren weiblich.

Tab. 5: Fachrichtungen der Berufsfachschule | nach Standorten im Schuljahr 2019/20

7 Statistikhandbuch am Ministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur. Statistisches Amt fiir Hamburg und

Schleswig-Holstein



C 3 Berufsvorbereitende BildungsmaBnah-

men der Bundesagentur fiir Arbeit (BvB)
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Tab. é: Entwicklung der Zahl der Schiler*innen in Berufsvorbereitenden BildungsmaBnahmen,

Quelle: Schulstatistik SH

Die Berufsvorbereitende BildungsmaBnahme
(BvB) ist ein Angebot der Bundesagentur fir
Arbeit. Das bis zu zehn Monate laufende Pro-
gramm wechselt zwischen Praktikumsphasen
und Unterricht. Es unterstltzt Schiler*innen bei
der Berufsorientierung. Das Programm richtet
sich an alle Schulabgénger*innen aus den all-
gemeinbildenden Schulen zwischen 18 und 25
Jahren, die keinen Abschluss erreicht haben,
sich noch nicht in Ausbildung befinden oder
keiner Beschéftigung nachgehen. Die Arbeits-
agenturen beziehen fir die einzelnen Unter-
stitzungsmaBnahmen nicht nur berufsbildende
Schulen, sondern auch weitere Tréger wie die
Handwerkskammern, Jugendaufbauwerke und
andere ein.®

Die Bundesagentur fur Arbeit ist fur die Aus-
wahl und Verteilung der entsprechenden MaB3-
nahmen verantwortlich. Der Unterricht an der
berufsbildenden Schule findet in der Regel im
Rahmen der Berufsschulpflicht an ein oder zwei
Tagen in der Woche oder im Blockunterricht
Uber sechs Wochen statt. Die Schiiler*innen
kénnen Uber Zusatzunterricht den Ersten allge-
meinbildenden Schulabschluss erreichen. Die
verschiedenen Trager halten vielfaltige Ange-
bote zur Berufsorientierung bereit - wie zum
Beispiel Bewerbungstraining oder Praxiskurse.
Angebote der BvB finden sich in allen kreis-
freien Stddten und Landkreise, jedoch nicht an
allen Schulen der kreisfreien Stadte.

Die Schiler*innen der BvB haben Gber die
Dauer der MaBBnahmen Anspruch auf Berufs-
ausbildungsbeihilfe und ein kostenloses OPNV-
Ticket, um die jeweiligen berufsbildenden Schu-
len und Bildungstrager erreichen zu kénnen. Die
Tréager der MaBnahmen erhalten eine Vergltung
fur die angebotenen Kurse. Da die MaBnahmen
der Bundesagentur fur Arbeit der Orientierung
dienen und innerhalb der MaBnahme ein haufi-
ger Wechsel des Praktikumsplatzes erfolgt, gibt
es keine finanziellen Zuschisse fur die Betriebe.
Allerdings nutzen Betriebe das Programm auch
fur die Akquise von Nachwuchskraften.

Jugendliche mit einem anerkannten Forder-
bedarf kdnnen in der BvB-Rehabilitierung einen
héheren sonderpéddagogischen Betreuungs-
grad in Anspruch nehmen. Hier ist auch der For-
derschwerpunkt Lernen anerkannt. Unterricht
und Praxisphasen durchlaufen Schiler*innen
mit und ohne Férderbedarf gemeinsam.

Im Schuljahr 2019/20 haben 1.466 Schiler*in-
nen die Berufsvorbereitenden BildungsmaB-
nahmen der Bundesagentur fur Arbeit besucht.
Die Zahlen sinken leicht, was zum einen mit
wechselnden Schilerzahlen in den berufsvor-
bereitenden Bildungsgangen zugunsten der
AV-SH und zum anderen mit demografischen
Entwicklungen erklart werden kann.®

8 Sowohl fir BvB als auch fiir die EQ (Abschnitt C 4) werden die Zahlen der Schiiler*innen berichtet, die diese
Bildungsgénge an den &ffentlichen berufsbildenden Schulen besuchen.

7 Statistikhandbuch am Ministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur. Statistisches Amt fir Hamburg und

Schleswig-Holstein
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C 4 Betriebliche Einstiegs-
qualifizierung (EQ)

Tab. 7: Entwicklung der Zahl der Schiler*innen in der Betrieblichen Einstiegsqualifizierung,

Quelle: Schulstatistik SH

Ahnlich wie das Berufsgrundbildungsjahr ist
die betriebliche Einstiegsqualifizierung eine
MaBnahme, um Jugendlichen den beruflichen
Einstieg zu erleichtern. Sie absolvieren ein
einjahriges Praktikum in einem Betrieb und
besuchen den Berufsschulunterricht des ersten
Ausbildungsjahres fur den jeweiligen Beruf
ihres Interesses. Sind die Leistungen in Betrieb
und Schule mindestens gut, besteht die Mog-
lichkeit, direkt in das zweite Ausbildungsjahr zu
wechseln und sich das erste Jahr anerkennen zu
lassen. Beschlisse hierzu treffen die beteiligten
Betriebe. Sind die Leistungen schwécher, begin-

nen die Schiler*innen im ersten Ausbildungs-
jahr eines neuen Jahrgangs. Sie nutzen ein wei-
teres Jahr, um sich mit den betrieblichen und
schulischen Anforderungen vertraut zu machen.
Dies ermdglicht leistungsschwécheren Jugend-
lichen, den gewtinschten Beruf erlernen zu
kénnen. Im Schuljahr 2019/20 haben 155 Schi-
ler*innen die betriebliche Eingangsqualifizie-
rung besucht. Die Zahlen sind wie bei den BvB
(Abschnitt C 3) zuletzt gesunken.'® Die Betrieb-
liche Einstiegsqualifizierung wird an allen Stand-
orten mit Ausnahme von Oldenburg, PIén, Bad
Segeberg und Bad Oldesloe angeboten.

Schleswig-Holstein

10 Statistikhandbuch am Ministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur. Statistisches Amt fir Hamburg und
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C 5 Berufsgrundbildungsjahr (BGJ)

Tab. 8: Entwicklung der Zahl der Schiler*innen im Berufsgrundbildungsjahr, Quelle: Schulstatistik SH

Das Berufsgrundbildungsjahr (BGJ) kénnen und praktische Kenntnisse in dem gewéhlten
Jugendliche mit mindestens dem Ersten allge- Beruf, in der Berufsschule und in Praktika in den
meinbildenden Schulabschluss besuchen, die zukinftigen Ausbildungsbetrieben. Im Unter-
ihre Vollzeitschulpflicht erfillt und einen Vorver- schied zum AV-SH wird das Jahr im BGJ auf
trag fur einen Ausbildungsplatz abgeschlossen Basis des Vorvertrages als erstes Ausbildungs-
haben. Nach dem Abschluss des BGJ setzensie  jahr anerkannt. Das BGJ wird an folgenden

die duale Ausbildung im zweiten Ausbildungs- Standorten angeboten:

jahr fort. Im BGJ erwerben sie theoretische

Tab. 9: Berufsfelder und Standorte des Berufsgrundbildungsjahres im Schuljahr 2019/20

Die Zahl der Schiler*innen im BGJ ist riicklaufig.
Im Schuljahr 2019/20 haben 256 Schiler*innen
das BGJ absolviert. Vier Jahre zuvor waren es
noch 425 Schiler*innen.
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D - Berufliche Ausbildung

Alle MaBnahmen der Berufsorientierung und

zur Gestaltung des Ubergangs von Schule in

den Beruf verfolgen ein Ziel: Jugendliche sollen
erfolgreich eine berufliche Ausbildung beginnen,
auf dem Arbeitsmarkt Ful3 fassen oder mit einem
Studium starten. Wer in Deutschland einen Beruf
erlernen mochte, kann eine Ausbildung im dua-
len Berufsausbildungssystem oder eine ,vollzeit-
schulische” Ausbildung beginnen, die zum gro-
Ben Teil an berufsbildenden Schulen stattfindet.

Von den bundesweit anerkannten 325 Aus-
bildungsberufen werden in Schleswig-Holstein
283 Berufe einschlieBlich der Sonderausbil-
dungsgéange fir Menschen mit Behinderung
beschult. Im Folgenden werden Zahlen zum
Berichtsjahr 2019/20 mit Stand zum Monat Sep-
tember 2020 berichtet.

D 1 Ausbildende Branchen

In Abschnitt A wurde bereits die hohe Bedeu-
tung des Dienstleistungssektors fur die Aus-
bildungsplatzangebote angesprochen. Dies gilt
besonders fir den Handel und die Entwicklun-
gen in der Tourismusbranche, von denen nicht
nur Hotels und Gaststatten profitieren. Viele
Betriebe anderer Art, zum Beispiel aus dem Ver-
kehrsbereich, bieten ebenfalls ein groBes Kon-
tingent an Ausbildungsmaoglichkeiten im und
um den Tourismussektor.

Die zahlenmé&Big gréBten Branchen in Schles-
wig-Holstein sind vom Mittelstand gepragt.
Entsprechend gibt es in diesem Bereich die
meisten Ausbildungsstellen. Mit 5.653 Stellen
wird der gréBte Teil der Berufsausbildungsstel-
len in dem von der BA definierten Berufsbereich
.Kaufmannische Dienstleistungen, Handel,
Vertrieb und Tourismus” angeboten, dort allein
2.509 Ausbildungsplatze im Verkauf und weitere
1.060 im Handel. Der zweitgréBte Berufsbereich
ist die ,Rohstoffgewinnung, Produktion und Fer-
tigung” mit 4.377 Ausbildungsstellen, hiervon
jeweils rund 700 Stellen im Fahrzeugbau/Schiff-
bau und der Energietechnik.

Die bekanntesten der rund 200 Maschinen-
baubetriebe in Schleswig-Holstein sind gleich-

zeitig Weltmarktfuhrer. Sie investieren stark in
Forschung und Entwicklung von Anlagen- oder
Motorenbau, Uber Automatisierungstechnik
oder Werkzeugmaschinenbau bis hin zur
Robotik. Die berufsbildenden Schulen gehen
teilweise Kooperationen ein, um gemeinsam
mit den Betrieben Fachkréfte fir diese Branche
auszubilden. Das bedeutet auch, den Unter-
richt laufend an den neuesten Entwicklungen
auszurichten. Lehrkréfte sowie Ausbilder*innen
unterliegen daher einem hohen und standigen
Weiterbildungsdruck. 1.500 bis 2.000 der ins-
gesamt rund 18.000 angebotenen Berufsaus-
bildungsstellen kdnnen dem Maschinenbau und
der Energietechnik zugeschrieben werden.

Neben den vielféltigen Ausbildungsplatzen

im Handwerk begriindet die Lage Schleswig-
Holsteins zwischen Nord- und Ostsee sowie

die Ndhe zu Hamburg mit Zugangen zu glo-
balen Méarkten auch Ausbildungsplatze in der
Verkehrs- und Logistikwirtschaft. Die Lage des
Landes war immer schon die Grundlage fir
maritime Wirtschaftsbereiche mit dem Schiff-
bau und dessen Zulieferern. Dazu zéhlen auch
Forschungs-, Entwicklungs- und Produktions-
aktivitaten, die in unmittelbarem Zusammen-
hang mit der Meeresnutzung stehen. Es zeich-
net sich ab, dass die Bereiche Meeresforschung,
Tiefseetechnologie und Marine Biotechnologie?
(zum Beispiel am Forschungszentrum Geomar)
an Bedeutung gewinnen, sodass auch hier ein
Wachstumspotenzial fur technische Service-
berufe wie Anlagenbauer*innen, Mechatroni-
ker*innen, Metallbauer*innen und Elektriker*in-
nen besteht. Uber die letzten fiinf Jahre ist das
Angebot allerdings nur in der Mechatronik um
24 Prozent auf zuletzt 188 gemeldete und in der
Fahrzeug- und Schiffbautechnik um 9 Prozent
auf 717 gemeldete Berufsausbildungsstellen
gestiegen.

Weitere Berufsgruppen mit einer hohen Anzahl
von Ausbildungsplétzen sind die Arzt- und Pra-
xishilfe mit 935, Biiro und Sekretariat mit 800
und weitere Verkaufsberufe mit nochmals knapp
1.000 Stellen. Bei den gemeldeten Berufsausbil-
dungsstellen weist die BA auch die Top 10 der
gemeldeten Berufe aus:

' Zwischen der Datenauswertung und der Veréffentlichung des Berichts liegen coronabedingt rund sieben Monate.

2 Bei der ,Marinen Biotechnologie” geht es darum, Wirkstoffe und Wertstoffe aus marinen Organismen zu nutzen.
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Tab. 10: Top 10 der gemeldeten Berufsausbildungsstellen Schleswig-Holstein nach Berufen
(BezugsgroBe 18.712 gesamt), Bundesagentur fur Arbeit, Der Ausbildungsmarkt im September 2020

Das Land hat in den vergangenen Jahren beson-
ders zukunftstrachtige Branchen geférdert.

Rund 8 Prozent aller gemeldeten Unternehmen
bilden in den Fachgebieten Informationstechno-
logie (IT), Telekommunikation (TK), Informati-
ons- und Kommunikationstechnik (IKT-Hardware,
IKT-Handel), E-Commerce oder in mediennahen
Bereichen aus. Die enorme Geschwindigkeit, mit
der die Digitalisierung sowohl im beruflichen als
auch im privaten Bereich voranschreitet, und die
immer kirzeren Intervalle, in denen Hardware
und Software erneuert werden mussen, stellen
dabei hohe Anforderungen an Betriebe, berufs-
bildende Schulen und Hochschulen und nicht
zuletzt an die Auszubildenden. In den vergange-
nen Jahren ist deutschlandweit der Arbeitsmarkt
fur IT-Fachleute bestandig gestiegen. Zwischen
2013 und 2018 hat sich die Zahl der sozial-
versicherungspflichtig Beschéftigten um etwa

21 Prozent auf rund 800.000 erhoht.® 307.000
von ihnen hatten einen anerkannten Berufsab-
schluss, 347.000 einen akademischen Abschluss.
Obwohl typischerweise die groBen Stadte und
Ballungszentren hiervon am meisten profitieren,
lag auch in Schleswig-Holstein die Steigerungs-
rate am Arbeitsmarkt Gber fast das ganze Land
hinweg bei tber 20 Prozent.* Die angebotenen
Berufsausbildungsstellen in den Berufsgruppen
der Informatik, IT-Systemanalyse und Software-
entwicklung hat sich in den vergangenen funf
Jahren ebenfalls um 17 Prozent erhéht.

Mit der Nutzung erneuerbarer Energien ist in
Schleswig-Holstein ein Wirtschaftszweig aus-

geweitet worden, der auch fir den Ausbildungs-
markt bedeutsam ist. Norddeutschland, und hier
besonders Schleswig-Holstein, ist eine ideale
Region fir die Energieerzeugung durch Wind-
kraft. Die Produktion von Anlagen ist in den ver-
gangenen zwei Jahrzehnten enorm gestiegen.
Allein tGber die Nutzung von Windenergie wird
40 Prozent des Energiebedarfs des Landes
abgedeckt. Insofern ist die Windenergie wei-
terhin ein aufstrebender Wirtschaftszweig, der
zuletzt allerdings einen Einbruch aufgrund der
bundesweit festgelegten restriktiven Genehmi-
gungsverfahren und Marktregulierungen erlitten
hat. Nach Steigerungen der Berufsausbildungs-
stellen in der Berufsgruppe Energietechnik

auf einen Hochstwert von 763 im Berichtsjahr
2017/18 geht deren Zahl seitdem zurtick auf
697 im Schuljahr 2019/20.

An den Fachhochschulen Kiel und Flensburg
kénnen Schulabganger*innen mit Fachhoch-
schulabschluss einen von zwei weltweit allein
auf Windenergie ausgerichteten Masterstudien-
gangen studieren. Universitdten bieten weitere
Studiengange mit &hnlichen Inhalten an. Dari-
ber hinaus bilden viele Betriebe in diesem Tech-
nikfeld aus. Parallel zur Windenergie fordert das
Land den Ausbau anderer regenerativer Tech-
nologien, wie zum Beispiel Geothermie und
Biomassennutzung. Mit der Ende 2019 getrof-
fenen Vereinbarung der Lander Niedersachsen,
Bremen, Hamburg, Mecklenburg-Vorpommern
und Schleswig-Holstein flr eine gemeinsame
Wasserstoffstrategie” ist eine Ausweitung

3 Bundesagentur fur Arbeit: Berichte Blickpunkt Arbeitsmarkt, IT-Fachleute, 2019

4 Ebenda

Wasserstoffinitiative
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des Wirtschaftszweigs geplant, womit sich die
Hoffnung verbindet, dass sich das Angebot an
Berufsausbildungsstellen erhéht. Bundesweit
gibt es daher hier im Norden den gréBten Anteil
an branchenrelevanten Studiengéangen, was
durch die Ausbildung von Mechatroniker*innen,
die Angebote der Berufsfachschule Ill zur Ener-
gietechnik und die Fachschulen fir Windener-
gietechnik, Mechatronik und Elektromobilitat
gestutzt wird.

Ein weiterer bedeutsamer Bereich sind schlieB3-
lich Berufe rund um das Thema Gesundheit. In
Schleswig-Holstein sind etwa 260 Unternehmen
in der Medizin und Medizintechnik, Biotechno-
logie und Pharmazie tétig. In und um Libeck ist
die Medizintechnik besonders stark vertreten.
Ausbildungen im Gesundheitsbereich finden
vor allem im vollzeitschulischen Bereich statt.

D 2 Berufsausbildungsstellen
Im Berichtsjahr 2019/20 wurden in Schleswig-

Holstein insgesamt 18.712 Berufsausbildungs-
stellen bei der Arbeitsagentur gemeldet. Das

waren 1.186 Berufsausbildungsstellen weniger
als im Vorjahr. Gleichzeitig ist die Zahl der
Bewerber*innen um 1.089 auf 16.966 gesunken.
Da keine Erhebungen durchgefihrt wurden,
kann ein Zusammenhang der geringeren Zahlen
mit der Coronapandemie nur angenommen
werden.

Den Bewerber*innen standen somit durch-
schnittlich 1,10 Berufsausbildungsstellen zur
Verfligung. Von allen Bewerber*innen haben
knapp 43 Prozent bis September 2020 eine
Berufsausbildung begonnen. Etwa 25 Prozent
sind in schulische Bildungsgénge, Studium oder
Praktika, direkt in die Erwerbstatigkeit, gemein-
nitzige oder soziale Dienste oder in Forder-
maBnahmen gewechselt. Bei etwa 32 Prozent
der urspriinglichen Bewerber*innen gab es

im September 2020 keine Angaben zu deren
Verbleib, allerdings ist anzunehmen, dass viele
noch zu einem spateren Zeitpunkt eine Ausbil-
dung beginnen.® 54 Prozent aller Bewerber*in-
nen auf eine Berufsausbildungsplatz waren unter
20 Jahre alt, 46 Prozent waren 20 Jahre und alter.

Abb. 8: Bewerber*innen auf Berufsausbildungsstellen im Berichtsjahr 2019/20 nach Alter,

Stand 09/2020, Quelle: Bundesagentur fir Arbeit

Bewerber*innen auf Berufsausbildungsstellen
waren im Berichtsjahr 2019/20 zu 60 Prozent
mannlich und 40 Prozent weiblich. 35,5 Prozent
hatten einen Mittleren Abschluss, 32,2 Prozent
einen Ersten allgemeinbildenden Abschluss und

23,7 Prozent eine Hochschul- oder Fachhoch-
schulreife. 2,6 Prozent hatten keinen Abschluss,
bei weiteren 6,3 Prozent fehlten die Angaben.
Weitere Differenzierungen der Statistik beziehen
sich auf die Nationalitét, nicht auf einen Migra-

° Bundesagentur fur Arbeit: Berufsausbildungsstellen und Bewerber fiir Berufsausbildungsstellen

(Monatszahlen), September 2020, Kap. 2.1



tionshintergrund. Daher sind mit 14,2 Prozent
die Anteile von Ausléander*innen an der Gesamt-
zahl der Bewerber*innen etwas geringer als bei-
spielsweise die Anteile der Schiiler*innen, die
an den allgemeinbildenden Schulen mit ihrem
Migrationshintergrund erfasst werden und nach
dem Verlassen der Schule anteilig haufiger eine
berufliche Ausbildung aufnehmen als deutsche
Schiler*innen. In den Gemeinschaftsschulen
waren dies zuletzt 16,8 Prozent.
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Knapp 46 Prozent aller Bewerber*innen um
einen Berufsausbildungsplatz kamen von
allgemeinbildenden Schulen, hiervon etwa

90 Prozent direkt aus dem laufenden Berichts-
jahr. 42 Prozent sind oder waren an berufsbil-
denden Schulen, 5,4 Prozent an Hochschulen
oder Akademien.¢ Die folgende Ubersicht zeigt

Strukturdaten
Kreise

die Entwicklung der vergangenen finf Jahre:

Tab. 11: Entwicklung der Bewerber*innenzahlen 2015 bis 2020 auf Berufsausbildungsstellen in Schleswig-Holstein,
Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit

* Als Bewerberinnen und Bewerber fir Berufsausbildungsstellen zdhlen diejenigen gemeldeten Personen, die im
Berichtsjahr individuelle Vermittlung in eine betriebliche oder auBerbetriebliche Berufsausbildungsstelle in aner-
kannten Ausbildungsberufen nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) wiinschen und deren Eignung daftir geklart
ist bzw. deren Voraussetzung daflir gegeben ist. Hierzu zéhlen auch Bewerberinnen und Bewerber fir eine Berufs-
ausbildungsstelle in einem Berufsbildungswerk oder in einer sonstigen Einrichtung, die AusbildungsmaBnahmen
fir behinderte Menschen durchfiihrt. Zu den Bewerberinnen und Bewerbern fir Berufsausbildungsstellen rech-
nen auch Jugendliche, die flr eine Berufsausbildung im dualen System vorgemerkt wurden, sich aber im Zuge
ihres individuellen Berufswahlprozesses im Laufe des Berichtsjahres aus unterschiedlichen Griinden fir andere
Ausbildungs-/Bildungsalternativen - wie z. B. Schulbildung, Studium, Aufnahme einer Berufsausbildung auBerhalb
des dualen Systems oder auch eine Beschaftigung - entscheiden. Unter den gemeldeten Bewerberinnen und
Bewerbern befinden sich auch Personen, die die Schule nicht im laufenden Berichtsjahr, sondern im Vorjahr oder
in friiheren Jahren verlassen haben und somit zusétzlich zum Nachfragepotenzial des aktuellen Schulentlassjahres

eine Ausbildung aufnehmen wollen.” (Bundesagentur fur Arbeit, Der Ausbildungsstellenmarkt)

D 3 Mismatch

Unter dem Begriff ,Mismatch” wird ein Missver-
haltnis zwischen der Nachfrage nach geeigne-
ten beruflichen Ausbildungspléatzen und Arbeits-
moglichkeiten auf der einen Seite und dem
Angebot an Ausbildungsstellen und Arbeitsplat-
zen auf der anderen Seite verstanden. In Bezug
auf die Passung von angebotenen Ausbildungs-
platzen zur Nachfrage der Jugendlichen berich-
tet die Bundesagentur fur Arbeit regelméaBig
Uber die ,Angebots-Nachfrage-Relation” (ANR).
Stehen mehr Berufsausbildungsstellen zur Ver-
figung, als es Bewerber*innen gibt, haben
diese eine Auswahl und kénnen eher ihren Nei-

gungen entsprechend einen Berufsausbildungs-
vertrag abschlieBen.

Im Gegensatz zum Arbeitsmarkt ist der Aus-
bildungsmarkt nicht auf einen umgehenden
Ausgleich von Angebot und Nachfrage gerich-
tet. Vielmehr orientieren sich Jugendliche und
Betriebe am reguldren Beginn der Ausbildun-
gen im August und September und schlieBen
haufig erst dann einen Ausbildungsvertrag

ab. Deshalb ist die Differenz zwischen unver-
sorgten Bewerber*innen einerseits und freien
gemeldeten Berufsausbildungsstellen anderer-
seits im Frihjahr zwangslaufig noch sehr grof3,
nimmt dann aber zum Ende des Vermittlungs-

¢ Bundesagentur fur Arbeit: Berufsausbildungsstellen und Bewerber fir Berufsausbildungsstellen

(Monatszahlen), September 2020, Kap. 2.2
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jahres deutlich ab, nivelliert sich oder bildet
sogar einen Uberhang. Daher kann eine Liicke
im Laufe des Berichtsjahres erst am Ende des
Vermittlungsjahres aussagekraftig sein. Ob bis
dahin unbesetzte Berufsausbildungsstellen noch
besetzt werden, hdngt unter anderem von der
Attraktivitat der Stellen, Praferenzen der Bewer-
ber*innen, der Erreichbarkeit und den Anspri-
chen von Betrieben an Auszubildende ab.

Die ANR ist bundesweit in den vergangenen
Jahren kontinuierlich gestiegen. Wahrend im
Jahr 2009 rechnerisch fir 100 Bewerber*innen
nur 88,5 Ausbildungsplétze zur Verfliigung stan-
den, waren dies im Jahr 2019 bereits 96,6. Laut
Bundesagentur fir Arbeit liegt der Grund dafur
im Uberwiegend demografisch bedingten Ruck-
gang der Nachfrage seit 2009.

Die ANR wird sowohl in den Landern als auch
auf regionaler Ebene, hier nach Arbeitsagentur-
bezirken und auf Kreisebene, ausgewiesen. An
der Tabelle 11 ist zu sehen, dass sich im Berichts-
jahr 2017/18 das Verhéltnis in Schleswig-Hol-
stein von unter 100 auf Gber 100 zugunsten der
Bewerber*innen umgekehrt hat. Im September
2020 lag die ANR im Durchschnitt des Landes
bei 110. Dabei zeigten sich teils erhebliche
Unterschiede zwischen Stadten und Regionen.
Die kreisfreien Stadte wiesen mit Ausnahme von
Kiel héhere ANR auf und bieten somit aufgrund
des Angebotes eine groBere Auswahl. Die Kreise
Plén (77) und Schleswig-Flensburg (67) weisen
dagegen ausgesprochen niedrige Werte auf,

was durch hohe Werte in Nachbarkreisen wie
Ostholstein (164) oder Nordfriesland (113) einen
gewissen Ausgleich findet.”

Die Zahl der unbesetzten Berufsausbildungs-
stellen in Schleswig-Holstein lag zum Abschluss
der vergangenen Berichtsjahre jeweils um 2.000.
Wie die oben bezeichneten Griinde fir die
Bewerbung auf bestimmte Berufe sind auch die
Grunde fur die relativ hohe Zahl von unbesetzten
Stellen vielfaltig und werden haufig von individu-
ellen Vorstellungen tber bestimmte Berufsbilder
begleitet. Bundesweit ist von zwolf ausgewahlten
Berufsgruppen, die 2019 etwa 70 Prozent aller
Neuvertrdge reprasentieren, im Bau- und Baune-
bengewerbe, Erndhrungshandwerk, Hotel- und
Gaststattengewerbe sowie im Reinigungsge-
werbe ein Uberangebot an Ausbildungsplatzen
festzustellen. Es handelt sich hierbei um Berufe,
die in der Vorstellung der Bewerber*innen haufig
mit unattraktiven Ausbildungs- und Arbeitsbedin-
gungen einhergehen (zum Beispiel unglinstige
Arbeitszeiten, geringe Vergitung, hohe Anzahl
an Uberstunden). Demgegeniiber bleibt insbe-
sondere bei den Sicherheits- und den Informatik-
berufen das Ausbildungsplatzangebot weit hin-
ter der Nachfrage zuriick, obwohl zum Beispiel

in den Informatikberufen ein hoher Arbeitskrafte-
bedarf besteht, der sich durch eine wachsende
Digitalisierung in der Arbeitswelt eher noch ver-
starken wird.® Das vom Ende des Berichtsjahres
2019/20 stammende Ranking der Bundesagen-
tur fir Arbeit weist fir Schleswig-Holstein die am
meisten betroffenen Berufe aus:

Tab. 12: Berufe mit den meisten unbesetzten Ausbildungsstellen in Schleswig-Holstein im Jahr 2020 -

Stand 09/2020, Quelle: Bundesagentur fur Arbeit9

7 Bundesagentur fur Arbeit, Berufsausbildungsstellen und Bewerber fir Berufsausbildungsstellen,

September 2020, Kap. 7

8 Bundesagentur fur Arbeit, Statistik/Arbeitsmarktberichterstattung, 2019,
in: Konsortium Bildungsberichterstattung: Bildung in Deutschland 2020, S. 157

Bundesagentur fir Arbeit, Berufsausbildungsstellen und Bewerber fir Berufsausbildungsstellen

(Monatszahlen), Land Schleswig-Holstein, September 2020
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,Junge Menschen mussen schon wahrend
der Schulzeit viel mehr unterschiedlichste
berufspraktische Erfahrungen sammeln”

Gezime Ismajili arbeitet zielstrebig an ihrer beruflichen Karriere. 2015 fliichtete die heute 21-J&hrige mit ihrer Familie
aus dem Kosovo und fand in Siiderbrarup ein neues Zuhause. Nur ein Jahr spéter erreichte Gezime Ismajili ihren Mitt-
leren Schulabschluss. lhre duale Ausbildung zur Backereifachverkauferin schloss sie 2019 mit sehr guten Noten ab.
Nun méchte sie sich zur Handelsfachwirtin weiterbilden. |hr Traum: eines Tages als Filialleiterin im Einzelhandel mehr
Verantwortung Gbernehmen.

Frau Ismajili, wo arbeiten Sie derzeit?

Im Moment arbeite ich bei einem groBen Supermarkt im Verkauf. Eigentlich wollte ich mit meiner Weiterbildung zur
Handelsfachwirtin starten, aber Corona hat meine Plane durchkreuzt. Das ist aber nicht dramatisch. Ich nutze die Zeit, um
mehr praktische Erfahrungen zu sammeln, und hoffe, in diesem Jahr wieder zur Schule gehen zu kénnen. Ich méchte
unbedingt noch mehr lernen und mich weiterentwickeln. Ich arbeite darauf hin, kiinftig selbst eine Filiale zu leiten.

Sie haben am Berufsbildungszentrum (BBZ) Schleswig eine duale Ausbildung zur Béckereifach-
verk&uferin absolviert. Warum haben Sie diesen Weg gewahlt?

Gerade in meinem ersten Schuljahr habe ich kaum verstanden, was meine Lehrerin erzéhlt hat. Ich habe in der
DaZ-Klasse viel gelernt und intensiv an meinen Deutschkenntnissen gearbeitet. Trotzdem wollte ich auch in der Aus-
bildung Gelegenheit haben, mehr zu sprechen, um mich weiter zu verbessern. Da ist der Verkauf ideal. Gleichzeitig
habe ich in diesem Beruf viel mit Menschen zu tun, was schon immer mein Wunsch gewesen ist.

Inwieweit hat Ihre Schule Sie dabei unterstiitzt, den passenden Beruf zu wéahlen?

An meiner Schule gab es viele Angebote zur Beruflichen Orientierung, zum Beispiel auch eine Berufsberatung. Doch
ehrlich gesagt, habe ich das nicht in Anspruch genommen. Ich hatte schon vor meinem Mittleren Schulabschluss
einen Ausbildungsplatz sicher, den mir ein Bekannter vermittelt hat.

Wiirden Sie im Nachhinein sagen, dass Sie die richtige Entscheidung fiir sich getroffen haben?

Ja, absolut. Mir macht mein Beruf Spal3. Ich habe meine Ausbildung mit der Note Eins abgeschlossen, im Landes-
berufswettbewerb den dritten Platz belegt und sogar ein Stipendium von der Handwerkskammer bekommen. Das
nutze ich zur Finanzierung meiner Weiterbildung. Ich muss zugeben, dass ich mir zu Beginn die guten Noten gar
nicht zum Ziel gesetzt habe. Doch ich habe viel Unterstiitzung bekommen - sowohl von meinen Lehrerinnen und Leh-
rern am BBZ als auch von meinem Chef und dem Kollegium im Betrieb. Sie haben mich angespornt und motiviert.

Was schétzen Sie am BBZ Schleswig?

Ich habe hier so viel erreicht - auch dank der tollen Lehrkréfte. Auch meine jlingere Schwester hat am BBZ Schleswig
ihre Ausbildung zur Verwaltungsfachangestellten mit einer guten Note bestanden. Ich bin Gberzeugt: Hier kann jeder
so weit kommen, wie er méchte.

Was brauchen Schiiler*innen lhrer Meinung nach, um erfolgreich ins Berufsleben zu starten kénnen?
Ich glaube, dass junge Menschen schon wahrend der Schulzeit viel mehr unterschiedlichste berufspraktische Erfah-
rungen sammeln missen. Sie missen Gelegenheit haben herauszufinden, was wirklich zu ihnen passt. Praktika sind
daflr ideal. Denn manche haben lange einen Traumjob, ohne zu wissen, worum es wirklich geht. Dann merken sie
erst spat, dass es doch nicht das Richtige ist.
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Landesverordnung
Berufsschule

Berichte Ausbil-
dungsmarkt
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D 4 Dualpartner Berufsschule'®

Im dualen Berufsausbildungssystem arbeiten
die berufsbildenden Schulen, Betriebe und
Kammern eng zusammen, um den Auszubilden-
den den besten Start in die berufliche Zukunft
zu ermdglichen. Im Schuljahr 2019/20 befanden
sich knapp zwei Drittel aller Schiler*innen an
den o6ffentlichen berufsbildenden Schulen in
einem Ausbildungsverhéltnis. Dabei gilt es zu
beachten, dass wéhrend der dualen Ausbildung
die Schiler*innen drei bis vier Tage im Betrieb
sind. Unterricht findet deshalb in Teilzeit, ent-
weder an bestimmten Wochentagen oder im
Block, das heif3t Gber einen Zeitraum von meh-
reren Wochen im Jahr, statt. Der Unterricht fir
die Auszubildenden an der Berufsschule ver-
mittelt im Rahmen der dualen Berufsausbildung
gemeinsam mit den ausbildenden Betrieben
eine Berufsausbildung in einem staatlich aner-
kannten Ausbildungsberuf. Die Auszubildenden

werden in Fachklassen fur Einzelberufe oder
Berufsgruppen zusammengefasst. Gibt es in
einem Ausbildungsberuf in Schleswig-Holstein
nur wenige Auszubildende, werden Bezirks-
fachklassen oder Landesberufsschulen (mit
Internatsbetrieb) eingerichtet. In Gber 100 Aus-
bildungsberufen mit einer geringen Zahl von
Auszubildenden erfolgt die Beschulung in ande-
ren Bundeslandern. In bestimmten Berufen, wie
zum Beispiel in der Hoérakustik, kommen Aus-
zubildende aus anderen Bundesléandern nach
Schleswig-Holstein. In einigen Berufen findet
die Berufsausbildung im ersten Ausbildungsjahr
im Berufsgrundbildungsjahr statt. Die folgende
Tabelle gibt einen Uberblick iber Schiiler*in-
nenzahlen in den statistisch ausgewiesenen
Berufsfeldern und den jeweils am h&ufigsten
gewahlten Ausbildungsberufen. In diesen wer-
den die Auszubildenden grundsatzlich an allen
Standorten ausgebildet, Ausnahmen sind in
Klammern aufgefiihrt.

0 Der schulische Teil der dualen Ausbildung findet an der Berufsschule statt. Insoweit umfassen Auszubildende
eine Teilmenge aller Schiler*innen an den beruflichen Schulen.
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Ausbildungsberufe
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Berufsfelder
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Tab. 13: Berufsfelder mit den jeweils stérksten Ausbildungsberufen und Standorten im Schuljahr 2019/20,

Quelle: Schulstatistik SH

Sowohl das Angebot als auch die Nachfrage
nach Ausbildungsberufen dandern sich mit der
wirtschaftlichen Entwicklung. Verdnderungen
stellen dabei laufend und immer wieder neue
Anspriche an die Berufsschule. Nicht nur
raumliche Gegebenheiten oder ressourcen-

schonende KlassengréBen bilden dabei Heraus-

forderungen, auch fachlich gibt es fur die Lehr-
krafte einen laufenden Anpassungsbedarf. Uber
die Berufsfelder hinweg lassen sich im Vergleich
der Schuljahre 2014/15 und 2019/20 einige
markante Verdnderungen beschreiben:

Insgesamt ist die Zahl der Auszubildenden

an der Berufsschule im Jahr 2019/20 (54.409)
nahezu identisch mit 2014/15 (54.422).

Im Berufsfeld Wirtschaft und Verwaltung ist die
Zahl der Auszubildenden um 5 Prozent gesun-
ken. Innerhalb dieses Berufsfeldes ist die Zahl
der Automobilkaufleute in Ausbildung jedoch
um 24 Prozent auf 446 gestiegen. Die Zahl

der Bankkaufleute ist um 26 Prozent gesunken
auf 873. Die Zahl der Berufskraftfahrer*innen

ist um 67 Prozent auf 363 gestiegen. Die Zahl
der Kaufleute fur Informations- und Telekom-
munikationssysteme ist um 29 Prozent auf 133
gestiegen. Obwohl der Ausbildungsberuf Kauf-
frau/-mann fur E-Commerce erstim Jahr 2018
eingeflhrt wurde, gab es im Schuljahr 2019/20
bereits 173 Auszubildende in den ersten beiden
Ausbildungsjahren.

Im Berufsfeld Metalltechnik ist die Zahl der Aus-
zubildenden um 4,3 Prozent gestiegen. Die Zahl
der Auszubildenden zur Feinwerkmechanikerin/
zum Feinwerkmechaniker im Maschinenbau ist
um 15 Prozent gesunken auf 189. Die Zahl der
Auszubildenden in den Mechatronikberufen ist
dagegen um 15 Prozent gestiegen, allerdings
zulasten der Auszubildenden zur Mechanikerin/
zum Mechaniker fur Land- und Baumaschinen-
technik. Hier gab es einen Einbruch von 537
auf 33. Die Zahl der Auszubildenden zur Schiffs-
mechanikerin/zum Schiffsmechaniker, die nur in
Libeck beschult werden, haben sich in funf Jah-

ren mehr als verdoppelt auf nunmehr 177.



Im Berufsfeld Elektrotechnik hat sich die Zahl
der Auszubildenden um 22 Prozent erhoht, was
vor allem durch deutlich gestiegene Zahlen an
der bundesweit angebotenen Berufsschule fur
Horakustiker*innen bedingt ist. An der gréBten
berufsbildenden Schule mit Internatsbetrieb

in Schleswig-Holstein wurden im Schuljahr
2019/20 3.285 Auszubildende unterrichtet.
Aber auch die Zahl der Auszubildenden zur/zum
Elektroniker*in hat sich um 15 Prozent auf 2.037
erhoht. Fachinformatiker*innen werden in zwei
Fachrichtungen, Anwendungsentwicklung und
Systemintegration, ausgebildet. In den vergan-
genen funf Jahren hat sich deren Zahl um knapp
50 Prozent erhéht auf 1.189.

Mit 18 Prozent weniger Auszubildenden hat sich
das Berufsfeld Erndhrung und Hauswirtschaft
deutlich reduziert. Dabei gab es vor allem bei den
Fachverkdufer*innen im Lebensmittelhandwerk
starke Rickgange, beispielsweise im Schwer-
punkt Backerei um 37 Prozent. Aber auch bei den
klassischen Berufen der/des Backer*in, der/des
Fleischer*in und der/des Kéch*in gab es deutli-
che Riickgénge zwischen 16 und 33 Prozent.

Das Berufsfeld Gesundheit stellt eine Beson-
derheit dar, weil die Assistenzberufe einen
groBen Teil des Berufsfeldes ausmachen. In den
Gesundheitsberufen wird weitgehend an Schu-
len fir Altenpflege, Ergo- und Physiotherapie,
Krankenpflege, Hebammen, Logopé&die und
dhnlichen ausgebildet. Sie werden haufig von
Kliniken oder privaten Tragern gefihrt. Lediglich
medizinische, zahn- und tiermedizinische Fach-
angestellte, Augenoptiker*innen und Zahntech-
niker*innen werden an den offentlichen berufs-
bildenden Schulen beschult. Ihre Zahl ist aller-
dings in den letzten funf Jahren um 10 Prozent
gestiegen, was dem allgemein hoheren Bedarf
in diesem Berufsfeld entspricht.

In der Bautechnik (+9 %) und der Holztechnik
(+13 %) haben sich die Zahlen der Auszubilden-
den erhoht. In allen anderen Berufsfeldern sind
sie entweder dhnlich hoch wie vor finf Jahren
oder etwas geringer.
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Der Unterricht an der Berufsschule erfolgt in
Lernfeldern, in denen die Auszubildenden in

HO
i
o ]

einer Lernsituation nach dem Modell der voll-
standigen Handlung (Informieren, Planen,
Entscheiden, Ausfihren, Kontrollieren und

&l

Bewerten) lernen. Dieses fachdidaktische Prin-
zip integriert fachliche Anspriche in berufliche Lehrplane
Abldufe und entspricht einem ganzheitlichen
Vorgehen. Im Idealfall finden sich Handlungs-
situationen aus dem lernfeldbasierten Unterricht
in der Berufsschule genauso in der praktischen
betrieblichen Arbeit wieder. Das Lernen mit
direktem Berufsbezug in Lernfeldern wird
ergénzt durch Lernen in berufstibergreifenden
Lernbereichen. Durch dieses umfassende Lern-
angebot trégt der Dualpartner Berufsschule
dazu bei, dass die Auszubildenden ihre Aus-
bildung erfolgreich abschlieBen kénnen, sie
darlber hinausgehende Kompetenzen zur
erfolgreiche Gestaltung ihres Lebens in unserer
Gesellschaft erwerben und bei Erfillung der
jeweiligen Anforderungen einen dem ESA, MSA
oder der FHR gleichgestellten Abschluss erwer-
ben kénnen. Mit ihrem Berufsabschluss haben
im Jahr 2019 beispielsweise 248 Auszubildende
den Ersten allgemeinbildenden Abschluss, 940
den Mittleren Abschluss und 86 die Fachhoch-
schulreife erworben.

Die durch die Berufsschule zu vermitteInden
Kompetenzen je Ausbildungsberuf sind in den
Lehrplanen fixiert, diese konnen wie alle ande-
ren Lehrpléne des Landes auf den Internetseiten
des Instituts fir Qualitdtsentwicklung an Schulen
Schleswig-Holstein (IQSH) abgerufen werden.
Wie die Kompetenzvermittlung Gber die Lernfel-
der angelegt ist und weshalb dieser Ansatz weit
Uber die reine Wissensvermittlung hinausgeht,
zeigt beispielhaft der folgende Auszug aus dem
Lehrplan fur den Ausbildungsberuf Kauffrau/-
mann fir Biromanagement:
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Abb. 9: Beispiel eines Lernfeldes im Ausbildungsberuf, Quelle: Lehrplan fir die Berufsschule -

Kauffrau/-mann fiir Biromanagement

Die berufsbildenden Schulen in Schleswig-Hol-
stein bilden mit ihrem Angebot an Bildungsgén-
gen den Bedarf der Region ab, in der sie liegen,
und kénnen dartber hinaus durch das landes-
weit geregelte Angebot an Bezirksfachklassen
und Landesberufsschulen auch fir Ausbildungs-
berufe in groBeren Landesteilen oder das ganze
Land Schleswig-Holstein zustandig sein. Das
trifft zum Beispiel auf die Landesberufsschule
Malente mit ihrem Angebot fur kaufméannische
Berufe im Buchhandel, Tourismus und der
Immobilienwirtschaft oder die Landesberufs-
schule fir Bootsbauer in Libeck-Travemiinde
zu. Vor vier Jahren hat auch die Landesberufs-
schule Photo + Medien am RBZ Wirtschaft in
Kiel ihren 60-jahrigen Geburtstag gefeiert. Ein

wichtiges Merkmal der beruflichen Bildung ist
es aber, dass haufig nachgefragte und fur die
wirtschaftliche Entwicklung und fiir die Daseins-
vorsorge wichtige Fachrichtungen an vielen
Standorten angeboten werden, zum Beispiel fur
die Kaufleute in Handel und Industrie oder fir
Kraftfahrzeugmechatroniker*innen.

D 5 Briickenjahr

Seit Marz 2020 hat es in vielen Branchen,
bedingt durch die Coronapandemie und den
daraus resultierenden Lockdown, schwere
wirtschaftliche Einbriiche gegeben. Besonders
betroffen waren und sind die Tourismusbranche
sowie das Hotel- und Gaststéttengewerbe. Da



auch die berufsbildenden Schulen zur Bekdmp-
fung der Pandemie einem Betretungsverbot
unterlagen und bis zu den Sommerferien 2020
nur eingeschrénkt wieder zugénglich waren,
war es vielen Schiler*innen nicht mdglich, sich
ausreichend beruflich zu orientieren. Dartiber
hinaus konnten viele Betriebe wegen nicht
umsetzbarer Hygieneregeln keine Praktikums-
platze zur Verfigung stellen. Daher blieb und
bleibt eine hohe Anzahl von Ausbildungsstellen
im Land unbesetzt. Nach Abfragen an den Schu-
len haben diese aktuell 942 Klassen im dualen
Berufsausbildungssystem ausgewiesen, knapp
40 weniger als im Schuljahr 2019/20. Die Zahl
der Schiler*innen istinsgesamt um 14 Prozent
zuriickgegangen.

Da die weiteren Folgen durch die Coronakrise
im vergangenen Jahr nur schwer abschatzbar
waren, stellte das Ministerium fur Bildung, Wis-
senschaft und Kultur den Schulen noch im Jahr
2020 Ressourcen fir ein sogenanntes Briicken-
jahrin Form eines Berufsgrundbildungsjahres
zur Verfiigung. Ziel des Briickenjahres ist es, den
Schiler*innen im Laufe des Ausbildungsjahres
2020/21 den Einstieg in eine Berufsausbildung
zu ermoglichen, selbst wenn in dem Wunsch-
bereich derzeit keine Stellen vorhanden sind.
Die Betriebe kénnen im Gegenzug Uber das
gesamte Jahr 2021 hinweg Auszubildende
einstellen, um bei einer Verbesserung der wirt-
schaftlichen Lage im eigenen Unternehmen den
zuklinftigen Fachkréftebedarf zu sichern.

Mit den Mitteln des Brickenjahres kédnnen
Ausbilder*innen in den berufsbildenden Schu-
len eingestellt werden, sodass Schiiler*innen
praktische Erfahrungen in ihrem Wunschberuf
in Fachpraxisrdaumen der Schulen erhalten. Fur
den Theorieunterricht werden die Fachklassen
der Schiler*innen, die eine Ausbildungsstelle
gefunden haben, aufgefillt. Mit dem Briicken-
jahr soll der Krisenzeit Rechnung getragen wer-
den, um das duale Berufsausbildungssystem zu
stiitzen. Insgesamt werden 469 Platze in 23 ver-
schiedenen Berufen angeboten.
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D 6 Vollzeitschulische Ausbildungs-
berufe in der Berufsfachschule

Vollzeitschulische Ausbildungen finden bundes-
weit iberwiegend im Gesundheits-, Erziehungs-
und Sozialwesen statt. Die Berufe des Gesund-
heitswesens setzen sich zusammen aus den
Pflegeberufen (Gesundheits- und Krankenpfle-
geberufe), den therapeutischen Berufen (Phy-
siotherapeut*innen) sowie den medizinisch- und
pharmazeutisch-technischen Assistenzberufen.
Von allen Schiler*innen im Schulberufssystem
befanden sich im Jahr 2018 deutschlandweit
80,5 Prozent in diesem Bereich. Durch die

hohe Nachfrage bei gleichzeitigem Fachkréafte-
mangel stieg die Attraktivitadt der Berufe des
Gesundheitswesens in den vergangenen Jahren
deutlich.

Mit sehr viel geringeren Anteilen wird in Assis-
tenz-, Wirtschaftsinformatik- und Ubersetzungs-
berufen ausgebildet." Auch kinstlerische
Berufe werden weitgehend im vollzeitschuli-
schen Bereich ausgebildet. An den 6ffentlichen
berufsbildenden Schulen werden vollzeitschu-
lische Ausbildungen Uber die Berufsfachschule
und die Fachschule angeboten. Da Fachschulen
dem Weiterbildungsbereich zugeordnet sind,
werden sie in Abschnitt E beschrieben.

Das Angebot der Berufsfachschule (BFS)
umfasst drei unterschiedliche Typen, die sich
aus der Berufsfachschulverordnung des Landes
ergeben. Da der Typ | dem Ubergangssystem
zugeordnet ist, wird die BFS | dort aufgefiihrt.
Die auBerdem in Schleswig-Holstein angebote-
nen Typen Il und Il der Berufsfachschule haben
jeweils eine vollschulische Berufsausbildung
zum Ziel.

" Bildung in Deutschland 2020, Tabelle E1-4web

Landesverordnung
Berufsfachschule
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D 6.1 Berufsfachschule (BFS), Typ Il

Die Berufsfachschule Il mit dem Ziel einer Berufs-
ausbildung nach der Handwerksordnung (HWO)
wird in Schleswig-Holstein nur in der Fachrich-
tung Holztechnik angeboten. Dabei handelt es
sich um eine dreijahrige vollzeitschulische Aus-
bildung zum/zur Holzbildhauer*in. Der Standort
in Flensburg am RBZ Eckener-Schule kann daher
als Berufsschule und Ausbildungsstétte gesehen
werden. Jéhrlich werden 18 Auszubildende im
ersten Ausbildungsjahr aufgenommen.

Die Berufsfachschule Il qualifiziert fur eine Tatig-
keit in dem Ausbildungsberuf und bereitet auf
die Teilnahme an der durch die Handwerks-
ordnung fir diesen Beruf vorgeschriebene
Ausbildungsabschlussprifung vor. Die Dauer
des Bildungsganges betragt drei Jahre und
richtet sich nach der Dauer der fur diesen Beruf
bestimmten Ausbildungszeit nach HWO.

Der Unterricht umfasst allgemeinbildende, fach-
kundliche sowie kiinstlerische Bereiche und

D 6.2 Berufsfachschule (BFS), Typ Il

enthélt einen hohen Anteil an Ausbildungszeit in
Werkstatten. Am Ende der Ausbildung legen die
Auszubildenden eine Gesellenprifung vor dem
Prifungsausschuss der Innung ab. Ebenso wie
in anderen beruflichen Ausbildungen werden
zusétzliche Schulabschlisse erteilt. Im Schuljahr
2019/20 besuchten 48 Schiler*innen die BFS I,
hiervon waren 31 weiblich.

Die Berufsfachschule Il wird fir Berufe vorgehal-
ten, fur die eine Nachfrage besteht, aber keine
ausreichende Anzahl an Ausbildungsplatzen
durch Betriebe zur Verfigung gestellt werden
kann. Bundesweit gibt es wenige Berufsfach-
schulen in Nischenberufen, beispielsweise noch
fur Glasblaserei.

Mit der Einflihrung der Mindestausbildungsver-
gltung droht auch fur weitere, insbesondere
handwerklich gestaltende Berufe ein Riickgang
an Ausbildungsplatzen, sodass die Einrichtung
weiterer Berufsfachschulen des Typs Il dazu bei-
tragen kann, insbesondere handwerklich gestal-
tende Kulturtechniken und -giter zu erhalten.

Tab. 14: Entwicklung der Zahl der Schiler*innen in der Berufsfachschule I, Quelle: Schulstatistik SH

Von zuletzt 7.157 Schiler*innen landesweit
werden die Angebote der Berufsfachschule

Il (BFS 1ll) genutzt. Die vollzeitschulische Aus-
bildung der BFS Ill endet mit einem Berufsab-
schluss, wie ihn auch duale Ausbildungsverhalt-
nisse nach dem Berufsbildungsgesetz vorsehen.
Dabei handelt es sich im Wesentlichen um Assis-
tenzberufe, die den Bereichen Gesundheit, Sozi-
ales, Wirtschaft und Technik zugeordnet sind. Die
héchsten Schiilerzahlen gab es zuletzt in der BFS
Il fir Sozialwesen mit rund 48 Prozent, gefolgt
von der BFS Il fir Kaufmé&nnische Assistenten
mit knapp 36 Prozent aller Schiler*innen in der

BFS Ill. Die restlichen 16 Prozent verteilen sich
auf die technischen Fachrichtungen. Die Aus-
bildungsdauer betrdgt grundsatzlich 24 Monate,
in einzelnen Fachrichtungen 36 Monate inklusive
vorgeschriebener Praxiswochen. Aufnahme-
voraussetzung ist in der Regel der Mittlere
Schulabschluss. In diesen Bildungsgéngen kann
zusatzlich die Fachhochschulreife erworben
werden. Die Ausbildung zur Pflegeassistentin/
zum Pflegeassistenten kann auch mit dem Ersten
allgemeinbildenden Schulabschluss aufgenom-
men werden. In diesem Fall kann zusétzlich der
Mittlere Schulabschluss erworben werden.

12 Statistikhandbuch am Ministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur.

Statistisches Amt fir Hamburg und Schleswig-Holstein



Die Stundentafeln bestehen aus jeweils vier bis
neun berufsspezifischen Lernfeldern, erganzt
um berufsiibergreifende Lernbereiche wie Wirt-
schaft/Politik, Deutsch, Englisch und Mathematik
sowie verbindlich vorgesehenen Praxiszeiten.
BesaBen die Schiiler*innen bereits vor dem
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Beginn ihrer Ausbildung den Mittleren Schul-
abschluss, kann die Fachhochschulreife erwor-
ben werden. Eine vollschulische Ausbildung in
der BFS lll wird in folgenden Fachrichtungen
angeboten:

Tab. 15: Fachrichtungen und Standorte der Berufsfachschule lll im Schuljahr 2019/20

67



D - BERUFLICHE AUSBILDUNG

,Ich bin froh, nach meinem 18. Lebensjahr
noch so viele Chancen bekommen zu haben”

Vom Schulverweigerer zum Durchstarter: Pascal Becker schaffte es viele Jahre nicht, eigene berufliche Pldane zu
entwickeln. Erst nach mehreren gescheiterten Anldufen fand er seinen Weg. Nach einer dualen Ausbildung zum
Kfz-Mechatroniker ist er heute am Ziel angekommen.

Herr Becker, Sie haben die Schule nach der achten Klasse ohne Abschluss verlassen. Wie kam es dazu?
Das war reine Dummheit von mir. Ich hatte die falschen Freunde an der Seite, habe viel geschwénzt und mich zu
falschen Entscheidungen verleiten lassen.

Wie ging es danach fiir Sie weiter?

Ich wusste ziemlich lange nicht, was ich wollte oder wie ich etwas erreichen kann. Bis ich 18 Jahre alt war, habe ich nicht
wirklich etwas gemacht. Ich war zwar in einer berufsvorbereitenden MaBnahme, aber das hat bei mir nicht gefruchtet.
Ich bin nur widerwillig meiner Berufsschulpflicht nachgekommen. Als ich volljahrig war, bin ich dann in Hartz IV rein-
gerutscht. Zwischenzeitlich hatte ich noch als Bauhelfer fur Elektrotechnik in Gebduden gearbeitet. Das war nicht mein
Ding - die Aufgaben waren anspruchslos und ich habe sehr wenig verdient. Als ich nach Schleswig zog, musste ich mich
beim Sozialamt melden. Dort sagte man mir: Du musst was tun. Versuche es doch mal mit dem Hauptschulabschluss.
Und ich dachte, das klingt gut, den Abschluss brauche ich. So kam ich an das Berufsbildende Zentrum Schleswig.

Was hat Sie zu diesem Schritt motiviert?

Zum einen hat mich meine Partnerin angespornt. Zum anderen hatte ich gute Lehrer an der BBZ Schleswig. Ich wurde
wegen meiner Schullaufbahn nicht schief angeguckt, sondern konnte ohne Vorurteile noch mal neu starten. Meine Lehrer
waren immer verstandnisvoll. Allerdings fiel es mir trotzdem schwer, mich beruflich zu orientieren. Ich habe verschiedene
Werkstétten ausprobiert, das Handwerkliche lag mir, aber ich konnte mir nicht vorstellen, eine Ausbildung in diesen Berei-
chen zu machen. Dann hatte ich meinen Abschluss in der Tasche und stand wieder vor der Frage: Was mache ich jetzt?

Haben Sie eine Antwort auf die Frage gefunden?

Ja, wieder dank der Hilfe meiner Freundin. Ich habe hobbymaBig an Autos geschraubt, das hat mich sehr interessiert.
Sie meinte: Mach das doch zu deinem Beruf. Sie hatte recht. Danach ging alles Schlag auf Schlag. Ich erzahlte dem
Sozialamt von meinen Planen und bekam einen Platz in einem Bewerbungsseminar. Nach einer Woche Bewerbun-

gen schreiben hatte ich meinen Ausbildungsplatz zum Kfz-Mechatroniker bei einem groBen Automobilhandler in der
Region. Dass dies der richtige Weg fur mich ist, hat sich schnell gezeigt. Das Unternehmen ist ein sehr guter Ausbil-
dungsbetrieb und hat mich nach der Ausbildung direkt ibernommen. Seit einem Jahr bin ich als Geselle fest angestellt.

Die duale Ausbildung hat lhnen geholfen, Ihren beruflichen Weg zu gehen. Was sind lhrer Meinung
nach die Vorteile dieses Modells?

Das ist ganz klar die Mischung aus Praxis im Betrieb und Theorie an der Berufsschule. Klar, der praktische Teil war fir mich
immer schoner. Doch es ist auch sehr wichtig, die Themen theoretisch durchzugehen, um sie in der Praxis zu verstehen. Ich
muss wissen, wie die Bauteile funktionieren, wie die Steuergeréate arbeiten und wie alles miteinander zusammenhangt.

Es klingt so, als ob Sie sich nach lhrer anfanglichen Schulunlust und -verweigerung jetzt dafiir begeis-
tern kénnen.

Das kann man tatséchlich so sagen. Meine alte Einstellung dazu ist verflogen. Das lag sicherlich auch an meinem Berufs-
schullehrer, der mich schon auf dem Weg zum Ersten allgemeinbildenden Schulabschluss am BBZ Schleswig unterrich-
tet und begleitet hat. Wir hatten immer ein gutes Verhaltnis und er hat mich sehr unterstutzt. Ich bin wirklich dankbar fur
unser Bildungssystem und froh, nach meinem 18. Lebensjahr noch so viele Chancen bekommen zu haben.

Was wiirden Sie heute anders machen?

Eigentlich nichts - bis auf die Schule. Hatte ich eher verstanden, worum es geht, ware ich langst am Geldverdienen
und nicht erst jetzt mit 25 Jahren. Jetzt will ich mal schauen, wohin meine Reise noch geht. In diesem Jahr beginne
ich meine Weiterbildung zum Kfz-Service- und Diagnosetechniker.
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D 7 Triales Modell

Im Rahmen der Berufsorientierung stellt sich
Schiler*innen, die eine Hochschulzugangs-
berechtigung anstreben, oftmals die Frage, ob
sie einen Ausbildungsberuf ergreifen oder ein
Studium aufnehmen. Das an der Westkiste und
in Kiel angebotene ,Triale Modell” verbindet
beides. Hinter dem Begriff verbirgt sich eine

|u

Kooperation zwischen Ausbildungsbetrieben,
Berufsschule und Hochschule. Das Modell kom-
biniert eine Berufsausbildung in einem Indus-
triebetrieb mit einem Fachhochschulstudium.
Es richtet sich somit an Abiturient*innen, die
Uber diesen Weg innerhalb von vier Jahren
sowohl eine Berufsausbildung als auch einen
Bachelorabschluss erlangen kénnen. Die Vor-
teile der Ausbildung an drei Standorten liegt fir
die Auszubildenden und Studierenden darin,
dass sie zwei anerkannte Abschlisse in ver-
gleichsweise kurzer Zeit erreichen kénnen und
ein Studium parallel Gber die betriebliche Aus-
bildungsvergitung finanziert wird. Nach bestan-
dener Ausbildungspriifung steigen die Teilneh-
mer*innen und Teilnehmer des Trialen Modells
in das dritte Fachsemester des Studiengangs

D - BERUFLICHE AUSBILDUNG

Betriebswirtschaft ein. Aufgrund des abgestimm-
ten Berufsschullehrplans kénnen Teile der theo-
retischen Ausbildung fir das Studium anerkannt
werden, sodass trotz der verkiirzten Dauer ein
vollwertiges Studium absolviert wird. Fiir die aus-
bildenden Betriebe besteht der Vorteil, zeitnah
hochqualifizierte Nachwuchskrafte zu gewinnen,

Triales Modell

diese an das Unternehmen zu binden und wirt-
schaftliche mit wissenschaftlichen Interessen

zu verknipfen. Derzeit kénnen die Berufsab-
schlisse der Bankkauffrau und des -kaufmanns,
der und des Steuerfachangestellten sowie der
Industriekauffrau und des -kaufmanns mit dem
Bachelor of Arts verbunden werden.

Das Triale Modell wird von der Fachhochschule
WestkUste fur Wirtschaft und Technik, der Fach-
hochschule Kiel, den Steuerberaterkammern
Schleswig-Holstein, Hamburg und Nieder-
sachsen, der Industrie- und Handelskammer
Flensburg und den berufsbildenden Schulen
in Heide, ltzehoe sowie dem RBZ Wirtschaft

in Kiel getragen. Nach héheren Zahlen in den
vergangenen Jahren sind im aktuellen Schul-
jahr 2020/21 noch 27 Schiiler*innen im Trialen
Modell."

Tab. 16: Entwicklung der Zahl der Teilnehmer*innen im Trialen Modell nach Standorten

3 Lt. Abfrage an den Schulen im laufenden Schuljahr
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.Dieser Ausbildungsweg passt ideal zu mir”

Das Triale Modell mit den Ausbildungsrichtungen Bank, Steuern und Industrie ist in Schleswig-Holstein besonders.
Ausbildungsbetriebe, das Regionale Bildungszentrum Steinburg (RBZ) und die Fachhochschule Westkiiste in Heide
bilden gemeinsam die Fihrungskréfte von morgen aus. Ann-Kathrin Ehrich hat sich nach ihrem Abitur fir diesen
Weg entschieden.

Frau Ehrich, was ist das Triale Modell?

Das Triale Modell ist eine Kombination aus Ausbildungsbetrieb, Berufsschule und Hochschule. Das heif3t, meine Aus-
bildung zur Industriekauffrau ist mit einem BWL-Studium an der Fachhochschule Westkiste verbunden. Mit diesem
Modell verkiirze ich meine Gesamtausbildungsdauer erheblich. Meine Berufsausbildung am RBZ Steinburg dauerte
nur zwei statt drei Jahre, und nach dem Abschluss studiere ich lediglich vier weitere Semester statt sechs. Insgesamt
brauche ich also nur vier Jahre - sonst waren es sechs.

Wie sieht das in der Praxis aus?

Das Studium dauert im Trialen Modell insgesamt acht Semester. In den ersten vier Semestern absolviert man die
klassische Berufsausbildung. Die Leistungen aus der Berufsschule werden als Klausuren an der Fachhochschule aner-
kannt. Zusatzliche besucht man dort wahrend der Ausbildung einige Vorlesungen. Nach Abschluss der Ausbildung
beginnt das ganz normale Regelstudium mit den Semestern finf bis acht. Ich bin inzwischen im letzten Semester. Im
Sommer 2021 habe ich eine abgeschlossene Berufsausbildung und meinen Bachelor in der Tasche.

Wie soll es fiir Sie danach weitergehen?

Ich plane momentan, noch ein Masterstudium dranzuhéngen. Schon jetzt kdnnen wir Schwerpunkte wahlen - ich
habe mich fir Steuern und Controlling entschieden. Mein Praxissemester habe ich in einer Wirtschaftsprifungs- und
Steuerberatungskanzlei gemacht, das hat mir gut gefallen. In diese Richtung méchte ich mich weiter spezialisieren.
Wie es dann nach dem Masterstudium weitergehen soll, wei3 ich noch nicht. Im Moment ist alles offen.

Wie sind Sie auf das Triale Modell aufmerksam geworden?

Neben dem obligatorischen Betriebspraktikum stand an meiner Schule in der elften Klasse noch zusétzlich ein zwei-
wochiges Wirtschaftspraktikum auf dem Stundenplan. Weil meine Stérken ganz klar im Bereich Mathematik liegen,
habe ich mich fir ein Industrieunternehmen entschieden, das spater auch mein Ausbildungsbetrieb geworden ist.
Dort habe ich eine junge Frau kennengelernt, die mir vom Trialen Modell berichtet hat. Ich habe zum ersten Mal
davon gehdort und dachte gleich, das ist ja eine coole Sache. Kurze Zeit spater bin ich auf einer Messe mit der Fach-
hochschule Westkuste ins Gespréach gekommen. Diese Fachhochschule bietet das Triale Modell an. Da habe ich end-
gultig gemerkt, dass dieser Ausbildungsweg ideal zu mir passt.

Warum hat Sie das Triale Modell so begeistert?

Fur mich war immer klar: Ich will nach meinem Abitur studieren. Trotzdem war ich mir nicht sicher, ob mir ein reines
Studium nicht zu theoretisch ist. In der Ausbildung habe ich gelernt, dass die Realitat oftmals anders aussieht als die
Theorie - ein eindeutiges Schwarz und Weil3 gibt es nicht immer. Insofern war das Triale Modell perfekt fir mich. Ich
kann das Wissen aus meinem Studium im Ausbildungsbetrieb anwenden und umgekehrt.

Was meinen Sie: Ist diese besondere Form der Ausbildung ausreichend bekannt?

Ich denke, nicht. Dabei ist es eine tolle Moglichkeit, Studium und Berufsausbildung miteinander zu vereinen. Und
dazu kommt, dass die FH Westkuste nicht zu groB ist. Dozenten und Studierende kennen sich personlich, es herrscht
ein angenehmes Miteinander.
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E - Hochschulzugange und Qualifizierung

Seit Jahrzehnten streben immer mehr Men-
schen in den modernen Gesellschaften nach
héheren Bildungsabschlissen und Qualifikatio-
nen fur héhere berufliche Positionen. Anfang
der 1950er-Jahre besuchten in Deutschland
noch 80 Prozent aller Schiler*innen die friheren
Volks- und spateren Hauptschulen. Heute ent-
scheidet sich die Mehrheit aller Schiler*innen
fur den Besuch eines Gymnasiums oder einer
Schulart mit mehreren Bildungsgangen, die den
Weg zum Abitur ermdglicht. In der Folge erfreut
sich der tertidre Bildungsbereich wachsender
Beliebtheit. Der tertidre Bildungssektor wird im
Rahmen der International Standard Classifica-
tion of Education (ISCED) in akademische und
berufsorientierte Stufen unterschieden. Zu den
tertidren berufsorientierten Bildungsgéngen
zéhlen zum Beispiel Meisterausbildungen, die
Ausbildung von Erzieher*innen und Fachschul-
ausbildungen. Die in Deutschland tbliche und
klassische Ausbildung im dualen Berufsausbil-
dungssystem mit der Kombination aus Theorie
und Praxis sowie spateren Entwicklungsméglich-
keiten im berufsorientierten tertidren Bereich

ist international einzigartig. Das erklart, warum
im weltweiten Vergleich in Deutschland ein
eher geringer Teil eines Schiilerjahrgangs ein
Hochschulstudium aufnimmt. Dennoch ist deren
Zahl vor allem in den Jahren von 1995 bis 2011
bestandig gestiegen. In Deutschland beginnen
seit 2011 jahrlich rund 500.000 Personen mit
einem Studium. Die Studienanfangerquote,

also der Anteil der Studienanfanger*innen an
der Bevélkerung des entsprechenden Geburts-
jahres, liegt seit neun Jahren zwischen 50 und
59 Prozent. Die Entwicklung hat sich in &hnlicher
Weise auf die Zahl der Hochschulen und der
Studiengange ausgewirkt. Anteilig nehmen
immer mehr ihr Studium an Fachhochschulen
auf. Knapp 52 Prozent aller Studierenden sind
weiblich.

Aufgrund des Uberdurchschnittlichen Angebo-
tes an Hochschulen verzeichnen insbesondere
die Stadtstaaten hohe Quoten. Spitzenreiter ist

Berlin mit einem Anteil von 83 Prozent (2006:
46,8 %) aller Anfanger*innen im akademischen
tertidren Bereich. Schleswig-Holstein verzeich-
net auch leichte Steigerungen, die Quote lag
2018 jedoch nur bei 34,6 Prozent (2006: 27,2 %).
Damit war Schleswig-Holstein im Vergleich

der Lédnder auf dem letzten Rang, obwohl die
Quote der Absolvent*innen mit Allgemeiner
Hochschulreife in den vergangenen Jahren
ebenfalls recht deutlich gestiegen ist und nun-
mehr Gber dem Durchschnitt aller Lander liegt
(SH: 41,6 %, D: 40,1 %, Stand 2018). Die Zahl der
Personen, die in Schleswig-Holstein ein Studium
aufnehmen, wird allerdings auch vom Angebot
der Hochschulen im Land und von der Nahe zu
Hamburg bestimmt.

In Schleswig-Holstein spielen die Beruflichen
Gymnasien (BG), Fachoberschulen (FOS), Berufs-
oberschulen (BOS) und die Berufsfachschule
des Typs lll eine wesentliche Rolle beim Erwerb
der Allgemeinen und fachgebundenen Hoch-
schulreife und der Fachhochschulreife - wie in
allen anderen Landern auch. Etwas mehr als ein
Drittel der 15.855 Absolvent*innen mit Hoch-
schul- und Fachhochschulreife eines Jahrgangs
erwerben ihr Abitur oder ihre Fachhochschul-
reife an Schularten der berufsbildenden Schulen
(Stand 2018).2 Durch den erfolgreichen Besuch
des Zusatzunterrichts im Rahmen der Berufsaus-
bildung kann die Fachhochschulreife ebenfalls
erlangt werden. Dieser Anteil ist im Verlauf der
vergangenen funf Jahre leicht gesunken.

In verschiedenen Quellen - zum Beispiel vom
Bundesinstitut fir Berufsbildung - wird Weiter-
bildung als eine Fortsetzung oder Wiederauf-
nahme des organisierten Lernens nach dem
Ende einer ersten Bildungsphase und der (zwi-
schenzeitlichen) Aufnahme einer Erwerbstétig-
keit beschrieben.® Mdoglichst einfache Zugange
zu qualifizierten Weiterbildungsangeboten sol-
len auch in Schleswig-Holstein ,Beschéaftigungs-
fahigkeit sichern und erweitern, gesellschaft-
liche Partizipation und Integration férdern und

1 Statistische Amter des Bundes und der Lander, Hochschulstatistik, Bezugsjahr 2018

2 Kultusministerkonferenz, Dokumentation 224: Schiiler, Klassen, Lehrer und Absolventen der Schulen

2009-2018

Bildungswesen, Stuttgart 1970

Vgl. z. B. Deutscher Bildungsrat (Hrsg.): Empfehlungen der Bildungskommission - Strukturplan fir das



die Fahigkeit zur individuellen Entfaltung und
Selbstregulation stérken”*. Die beruflichen Schu-
len und Regionalen Berufsbildungszentren neh-
men hierbei neben freien Bildungstragern und
den Weiterbildungseinrichtungen der Wirtschaft
eine bedeutende Rolle ein. Das gilt besonders
fur die Qualifizierungsmoglichkeiten Gber die
Fachschulen. Die Regionalen Berufsbildungs-
zentren sind aufgrund ihrer Rechtsform auch in
der Lage, auf hohem Niveau MaBnahmen der
Bundesagentur fir Arbeit anzubieten. Derzeit
sind dies in erster Linie AusbildungsmafBnah-
men fUr staatlich anerkannte Erzieher*innen.

E 1 Berufliche Gymnasien

E - HOCHSCHULZUGANGE UND QUALIFIZIERUNG

An den berufsbildenden Schulen sind vor allem
die Fachschulen, mit Einschrankungen aber
auch Fachoberschulen und Berufsfachschulen
Schularten mit Angeboten zur Weiterbildung.
Fachschulen setzen priméar eine Berufsaus-
bildung und einschlagige berufliche Tatigkeit
voraus. Im Schuljahr 2019/20 besuchten in
Schleswig-Holstein 5.540 (6,2 %) von insgesamt
89.489 Schiiler*innen die Fachschulen an den
offentlichen berufsbildenden Schulen.® Circa
45 Prozent von ihnen zahlten zur Altersgruppe
von 21 bis 25 Jahre, weitere 40 Prozent waren
26 Jahre und élter.

Tab. 17: Entwicklung der Zahl der Schiler*innen am 6ffentlichen Beruflichen Gymnasium, Schulstatistik SH

Die Beruflichen Gymnasien des Landes fihren
Schiler*innen nach drei Schuljahren zur All-
gemeinen Hochschulreife. Bereits nach zwei
Jahren kann der schulische Teil der Fachhoch-
schulreife anerkannt werden, der durch eine
berufsbezogene Tatigkeit (gelenktes Praktikum,
Berufsausbildung, Freiwilligenjahr) von einem
Jahr ergénzt werden muss, um die Fachhoch-
schulreife zu erhalten. Das Berufliche Gymna-
sium legt durch seine angebotenen Fachrich-
tungen einen Schwerpunkt auf den Bezug zu
den verschiedenen Berufsfeldern. Wer sich fur
den Besuch eines Beruflichen Gymnasiums ent-
scheidet, kann in Schleswig-Holstein zwischen
den sechs Fachrichtungen Agrarwirtschaft,
Berufliche Informatik, Erndhrung, Technik, Wirt-

schaft sowie Gesundheit und Soziales wahlen.
Diese Struktur ermdglicht den Abiturient*innen
eine breitere und vertiefte Allgemeinbildung.
Sie fuhrt, gekoppelt mit umfassend berufsbe-
zogener Kompetenz, zu einer verbesserten Stu-
dierfahigkeit. Das Berufliche Gymnasium kann

besuchen, wer einen durch Prifung erworbenen

Mittleren Schulabschluss (MSA) hat. Dabei darf
der Notendurchschnitt der Facher Mathematik,
Deutsch und der ersten Fremdsprache nicht
schlechter als ,befriedigend” sein, zudem darf
der Mittlere Schulabschluss nur einmal die
Note ,ausreichend” ausweisen. Schiler*innen
von Gymnasien und Gemeinschaftsschulen, die
in die Oberstufe versetzt wurden, kdnnen am

Beruflichen Gymnasium aufgenommen werden.

4 Bildung in Deutschland 2020, S. 207

5 Statistikhandbuch am Ministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur. Statistisches Amt fir Hamburg und

Schleswig-Holstein

Landesverordnung
Berufliches Gym-
nasium
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Abb. 10: Mégliche Bildungswege bis zum Abitur am Beruflichen Gymnasium

Das Berufliche Gymnasium wird derzeit an 28 und MélIn doppelt qualifizierende Bildungs-
offentlichen und zwei Ersatzschulen angeboten. génge (Berufliches Gymnasium + Ausbildung
Einige Schulen bieten spezielle Sonderprofile in einem Assistentenberuf der BFS Ill) Gber vier
an. So kénnen beispielsweise in Neumdinster Jahre besucht werden.
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Bildungsstandards

Tab. 18: Fachrichtungen und Standorte von Beruflichen Gymnasien in Schleswig-Holstein, Schuljahr 2019/20

Die Kultusministerkonferenz hat zur Weiterent-
wicklung der Bildungsqualitat in Deutschland
Bildungsstandards in den Fachern Deutsch,
Mathematik und fortgefiihrte Fremdsprache
(Englisch) eingefiihrt, um die Bildungsqualitat
in Deutschland nachhaltig weiterzuentwickeln.
Diese Standards gelten sowohl fir die all-
gemeinbildenden Gymnasien als auch fur die
Beruflichen Gymnasien. Auch die Abiturprifun-
gen sind fur alle Oberstufen in Schleswig-Hol-
stein zentral und einheitlich geregelt. Im Unter-
schied zu den Oberstufen an allgemeinbilden-
den Schulen gibt es an den Beruflichen Gymna-
sien berufsbezogene Facher. Schiler*innen, die
ein Berufliches Gymnasium besuchen, haben
funf Stunden pro Woche Unterricht in diesen
Fachern mit erhdhten Anforderungen. Je nach

Jahrgang missen die Lernenden 33 bis 35
Wochenstunden absolvieren. Etwa 30 Prozent
der Unterrichtszeit fullen Facher der beruflichen
Fachrichtungen aus. An den Beruflichen Gym-
nasien werden Facherinhalte auf die berufliche
Fachrichtung bezogen, das gilt auch in den
Fachern Deutsch, Englisch und Mathematik. In
allen sechs Fachrichtungen und Schwerpunkten
ist die zweite Fremdsprache obligatorisch. Das
dreijahrige Berufliche Gymnasium gliedert sich
in eine Einstiegsphase (E) und zwei Qualifika-
tionsphasen (Q1 und Q2).

Die zwei folgenden Beispiele fir die Fachrich-
tungen Berufliche Informatik sowie Gesundheit
und Soziales zeigen, wie eine Stundentafel am
Beruflichen Gymnasium aussehen kann:
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Tab. 19: Stundentafel am Beruflichen Gymnasium, Fachrichtung Berufliche Informatik (eA: erhéhte Anforderungen)

Tab. 20: Stundentafel am Beruflichen Gymnasium, Fachrichtung Gesundheit und Soziales (eA: erhdhte Anforderungen)
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Im Schuljahr 2019/20 besuchten 8.066 Schi-
ler*innen das Berufliche Gymnasium, etwa

20 Prozent weniger als noch im Schuljahr
2015/16. Im gleichen Zeitraum ist die Zahl der
Schiler*innen an den allgemeinbildenden Gym-
nasien nur um etwa 12 Prozent gesunken. Dafur
gibt es mehrere Griinde. Neben demografi-
schen Entwicklungen dirften die zunehmende
Zahl von Gemeinschaftsschulen mit Oberstufe,
deren Schuler*innenzahl um knapp 4 Prozent
gestiegen ist, die Wiedereinfiihrung von G9
sowie erschwerte Zulassungsvoraussetzungen
am Beruflichen Gymnasium fir den Rickgang
verantwortlich sein. In der Sekundarstufe Il sind
anteilig mehr Schiler*innen mit Migrations-
hintergrund an den Beruflichen Gymnasien
(8,2%) als an den allgemeinbildenden Gymna-
sien (7,2%) und den Gemeinschaftsschulen mit
Oberstufe (6,5 %).
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Die Lehrkrafte an Beruflichen Gymnasien brin-
gen haufig Praxiserfahrungen, zum Beispiel
durch eine Berufsausbildung in ihrer Fachrich-
tung oder Berufspraxis auBerhalb der Schule,
ein. Der Unterricht ist deutlich berufsbezogener
als an einer allgemeinbildenden Schule. Mit der
berufsbezogenen Fachrichtung wird eine zwei-
fache Zielsetzung erreicht: Einerseits wird die
Allgemeine Hochschulreife (Abitur) erworben,
mit der alle Facher an den Universitdten und
Hochschulen der Bundesrepublik Deutschland
studiert werden kénnen. Andererseits haben die
Absolvent*innen eines Beruflichen Gymnasiums
bereits detaillierte Kenntnisse in berufsbezoge-
nen Fachern, sodass sie Vorteile bei einer ent-
sprechenden Studien- und Berufswahl haben.

,Wer nie etwas probiert, weil3 nicht,
ob er es nicht auch hétte schaffen kbnnen”

Miriam Kucinski hat Karriere gemacht. Mit viel Ehrgeiz und Ausdauer kdmpfte sie fir ihren beruflichen Traum: selbst
Berufsschullehrerin zu werden, nachdem ihr ihre Lehrerinnen geholfen haben, den SpalB am Lernen wiederzuentde-
cken. Ihr langer, aber erfolgreicher Weg zeigt, wie viel man mit einem Ersten allgemeinbildenden Schulabschluss
im berufsbildenden System erreichen kann.

Frau Kucinski, wie waren Sie als Schilerin?

Ich gehorte nie zu den Besten, war aber auch nicht unter den Schlechtesten. Damals besuchte ich eine integrierte
Gesamtschule und fiihlte mich fehl am Platz. Ich war lange ein Kind, habe meine Nachmittage am liebsten mit Sport
in der Turnhalle verbracht, wadhrend meine Mitschilerinnen und Mitschiiler [angst schon ausgingen oder Dates hat-
ten. Nach der neunten Klasse und meinem Ersten allgemeinbildenden Schulabschluss habe ich mit meiner Mutter
Uberlegt, dass mir ein schulischer Neustart gut tun wiirde. Also wechselte ich an die Berufliche Schule des Landkrei-
ses Stormarn in Bad Oldesloe und besuchte dort die Berufsfachschule fir Gesundheit und Erndhrung.

Haben Sie sich an der neuen Schule angekommen gefiihlt?

Absolut. Ich hatte eine tolle Lehrerin, eine Arztin. Sie hat mit Passion unterrichtet und fiir ihr Fachgebiet gebrannt.
Mit ihrer Energie hat sie mich mitgezogen. Nach zwei Jahren hatte ich meine Mittlere Reife in der Tasche - und schon
einen ersten kleinen Fachbezug. Danach startete ich eine Ausbildung zur Arzthelferin. Das lag nahe fiir mich, auch
wenn ich nie plante, als Arzthelferin zu arbeiten. Ich wollte meine Fachkenntnisse vertiefen. Fiir den schulischen Teil
der Ausbildung besuchte ich wieder dieselbe Berufliche Schule und hatte groBes Glick: Ich traf erneut auf eine
groBartige Lehrerin.

Was hat Sie so begeistert?

Meine Klassenlehrerin hat mich sehr unterstitzt. Mir hat die Zeit im Betrieb viel Spal3 gemacht. Doch ich war eine
der wenigen Schulerinnen, die lieber zur Schule gegangen sind. Das lag zum groBen Teil auch an der Lehrerin. Ich
entwickelte mich weiter, wurde reifer und Uberlegte, wie es nach der Ausbildung weitergehen kann. Da kam mir zum
ersten Mal der Gedanke, dass ich selbst Berufsschullehrerin werden kénnte. Meine Lehrerin hat mich nicht davon
abgehalten, sondern mich bestarkt, diesen Schritt zu wagen.
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Um Berufsschullehrerin zu werden, brauchen Sie ein Abitur, ein Studium und ein Referendariat. Hat Sie
die Aussicht auf eine erneute und dazu noch langjahrige Ausbildung nicht abgeschreckt?

Nein, mir war vollkommen bewusst, worauf ich mich einlasse. Fur mich ist immer der Weg das Ziel. Nach meiner Aus-
bildung zur Arzthelferin wére ich 19 Jahre alt gewesen. Was dann? Die Aufstiegsméglichkeiten sind beschrénkt. Mich
hatte der Ehrgeiz gepackt. All meine Freunde hatten Abitur. Warum sollte ich das nicht auch schaffen? Also meldete
ich mich nach meiner Lehre am Beruflichen Gymnasium an - wieder in Bad Oldesloe. Nach dem Abitur wollte ich
unbedingt in Hamburg studieren, weil es nur dort meine gewiinschte Facherkombination Gesundheit und Sport fir
das Lehramt an berufsbildenden Schulen gab. Zum Glick bekam ich eine Zusage. Doch dann scheiterte ich an der
sportlichen Aufnahmepriifung. Jede Aufgabe bestand ich mit der héchsten Punktzahl, nur bei einer scheiterte ich -
und flog raus.

Wie ging es danach weiter?

Ich schrieb mich an der Uni Hamburg fiir Gesundheit und Sozialwissenschaften ein. Ich hatte immer das Gefuhl, dass
mein Allgemeinwissen nicht gut genug war, und wollte das mit dieser Facherkombination andern. Eine schicksals-
hafte Figung! Ich habe wahrend des ersten Semesters erfahren, dass sich die Pflichtveranstaltungen fir Sport und
Gesundheit zeitlich Uberlappen, ich hatte also gar nicht alles in der Regelzeit im Grundstudium schaffen kénnen.
AuBerdem machten mir Sozialwissenschaften wirklich SpaB! Im Laufe des Studiums habe ich mir immer mehr zuge-
traut, dieses Fach spater auch unterrichten zu kénnen. Das war eine Herausforderung, die ich gern angenommen und
nie bereut habe.

Sie scheinen fiir sich selbst die Messlatte mit jedem neuen Schritt immer etwas héher gesteckt zu
haben.

Das stimmt tatsachlich. Wir mussten in der 13. Klasse ein Wahlpflichtfach belegen. Das, was ich am wenigsten konnte,
wollte ich am meisten trainieren. Ich war nicht der Mensch, der gern Vortrége hélt oder der besonders selbstbewusst auf-
tritt. Also habe ich mich bewusst fur Theater entschieden. Ich wollte nie das erreichen, was am einfachsten greifbar war.

Inzwischen unterrichten Sie selbst an der Beruflichen Schule Bad Oldesloe....

... richtig! Ich war dort acht Jahre lang Schiilerin, habe mein Praktikum im Rahmen des Studiums hier absolviert und
auch mein Referendariat. Aktuell bin ich in Elternzeit mit meiner zweiten Tochter, zuvor ist mein befristeter Anstel-
lungsvertrag ausgelaufen. Nun hoffe ich, dass es danach mit einer Planstelle weitergeht.

lhre Lehrerinnen haben Sie entscheidend gepragt. Wie definieren Sie lhre eigene Rolle als Lehrerin?
Damit Schiler*innen der Weg in den Beruf gelingt, brauchen sie Lehrkrafte, die an sie glauben, sie motivieren und
ihnen Perspektiven aufzeigen. Davon bin ich Gberzeugt. Deshalb liegt mir die Beziehung zu meinen Schiler*innen
sehr am Herzen. Sie wissen, dass ich immer ein offenes Ohr fir sie habe. Sie kennen meinen Werdegang - und ich
glaube, ich habe eine Vorbildfunktion fur sie. Ich bestarke sie in ihren Vorhaben. Denn sollten sie etwas nicht schaf-
fen, ist es kein Scheitern - schlieBlich ist der Weg das Ziel. Wer nie etwas probiert, weiB3 nicht, ob er es nicht auch
hatte schaffen konnen. Das versuche ich ihnen mitzugeben.
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Landesverordnung
Fachoberschule

Tab. 21: Entwicklung der Zahl der Schiler*innen in der Fachoberschule, Schulstatistik SH

An den Fachoberschulen kénnen Schiler*innen
in einem einjahrigen Vollzeitunterricht oder in
einem zweijahrigen Teilzeitunterricht die Fach-
hochschulreife und damit die Berechtigung zu
einem Studium an einer Fachhochschule erhal-
ten. Voraussetzungen dafiir sind der Mittlere
Schulabschluss sowie eine mindestens zwei-
jahrige Berufsausbildung in einem anerkann-
ten Ausbildungsberuf oder eine mindestens
funfjahrige einschlagige, das heiBt auf eine der

sechs Fachrichtungen der Fachoberschulen
bezogene Berufstatigkeit. Fachoberschulen
gibt es in Schleswig-Holstein an 14 Standorten
mit jeweils mehreren Fachrichtungen. Manche
Standorte bieten auch Teilzeitunterricht an.

Die Schiler*innen mussen in vier Fachern
schriftliche Prifungen absolvieren. Neben
Deutsch, Mathematik und Englisch z&hlt dazu
auch ein jeweiliges berufsbezogenes Fach.

Tab. 22: Fachrichtungen und Standorte der Fachoberschulen in Schleswig-Holstein, Schuljahr 2019/20

Mit einem Anteil von 62 Prozent sind die mann-
lichen Schiler an den Fachoberschulen stér-
ker vertreten. Insgesamt haben im Schuljahr
2019/20 nur noch 573 Schiler*innen in Schles-
wig-Holstein die verschiedenen Fachrichtungen
besucht. Diese Schulart verzeichnet seit Jahren

einen starken Rickgang der Schilerzahlen. Im
Vergleich zum Schuljahr 2015/16 ist die Zahl im
Schuljahr 2019/20 um 50 Prozent gesunken -
ohne dass es Anderungen bei Anforderungen
oder Zugangsvoraussetzungen gegeben hétte.
Da die Anmeldezahlen an den Beruflichen

79



E - HOCHSCHULZUGANGE UND QUALIFIZIERUNG

Landesverordnung
Berufsoberschule
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Gymnasien und den Berufsfachschulen lll, die grafische Entwicklungen oder die Bildungs-
ebenfalls den Abschluss der Fachhochschul- expansion an den allgemeinbildenden Schulen
reife ermdglichen, auch zurickgegangen sind, starker auswirken.

dirften sich an den Fachoberschulen demo-

E 3 Berufsoberschulen

Tab. 23: Entwicklung der Zahl der Schiler*innen an Berufsoberschulen, Schulstatistik SH

An den Berufsoberschulen kénnen Schiler*in- geforderten MaB3e Kenntnisse in einer zweiten
nen mit Fachhochschulreife die Allgemeine und Fremdsprache nach, kénnen sie an der Berufs-
die fachgebundene Hochschulreife erwerben. oberschule auch die Allgemeine Hochschulreife
Die fachgebundene Hochschulreife ermoglicht erlangen und sich somit fir jede Studienrich-
ihnen ausschlieBlich ein Studium in der jewei- tung qualifizieren.

ligen Fachrichtung. Weisen Schiiler*innen im

Abb. 11: Fachgebundene und Allgemeine Hochschulreife durch die Berufsoberschule

(BOSVO = Berufsoberschulverordnung, FOS = Fachoberschule, FHR = Fachhochschulreife,
MSA = Mittlerer Schulabschluss, ESA = Erster allgemeinbildender Schulabschluss)

An einer Berufsoberschule gelten neben der jahrige Berufsausbildung in einem anerkannten
Voraussetzung der Fachhochschulreife diesel- Ausbildungsberuf oder eine mindestens flnf-
ben beruflichen Aufnahmebedingungen wie an jahrige einschlégige Berufstatigkeit. Deshalb
einer Fachoberschule: eine mindestens zwei- bildet in Schleswig-Holstein der erfolgreiche



Besuch der Fachoberschule das erste Jahr der
zweijahrigen Berufsoberschule. Beide Schul-
arten bieten sechs berufliche Fachrichtungen
an: Wirtschaft und Verwaltung, Ernéhrung und
Hauswirtschaft, Gestaltung, Gesundheit und
Soziales, Technik sowie Agrarwirtschaft, Bio- und
Umwelttechnologie.

Der Zugang zur Berufsoberschule ist auch fur
Schiler*innen, die die Berufsfachschule Il

(BFS 1ll) mit der Fachhochschulreife abgeschlos-
sen haben, offen. Da der erfolgreiche Besuch
der BFS lll als schulische Ausbildung analog

E - HOCHSCHULZUGANGE UND QUALIFIZIERUNG

einer Berufsausbildung im dualen System
gewertet wird (vgl. Abschnitt B), kénnen sie
ohne eine weitere Berufstatigkeit die Berufs-
oberschule besuchen.

Wie an den Fachoberschulen ist auch an den
Berufsoberschulen die Zahl der Schiiler*innen

Landesverordnung
Fachschulen

zurlickgegangen, allein im Wechsel vom Schul-
jahr 2018/19 zum Schuljahr 2019/20 um rund
18 Prozent. Im Vergleich zu den Fachoberschu-
len ist das Verhéltnis von Schiler*innen etwas
ausgeglichener. Berufsoberschulen bieten funf
Fachrichtungen an:

Tab. 24: Fachrichtungen und Standorte der Berufsoberschulen in Schleswig-Holstein im Schuljahr 2019/20

E 4 Fachschulen

Tab. 25: Entwicklung der Zahl der Schiler*innen an Fachschulen, Schulstatistik SH

Fachschulen sind Schulen zur beruflichen Wei-
terbildung. Fachkrafte, die bereits einen Beruf
ausuben, konnen hier ihr Wissen vertiefen und
neue, fachspezifische Kompetenzen erlernen,
um kinftig Fihrungsaufgaben zu Gibernehmen
oder selbststandig verantwortungsvolle Tatig-
keiten auszuliben. Fachschulen kénnen einen
wichtigen Beitrag zur Vorbereitung auf die unter-
nehmerische Selbststandigkeit leisten. AuBer-
dem kann der Abschluss als Berechtigung fur
die Eintragung in die Handwerksrolle anerkannt
werden. Fachschulen bieten mit ihren hoch-
spezialisierten Angeboten eine anspruchsvolle

und anerkannte Alternative zur akademischen
Ausbildung auf dem Niveau eines Bachelors
oder eines Meistergrades. Mit dem Fachschul-
abschluss erwerben die Schiler*innen die
Hochschulzugangsberechtigung.

Die Rahmenvereinbarung Gber Fachschulen
definiert die Zulassungsvoraussetzungen fur
diese Schulart. Wer eine Fachschule besuchen
méchte, muss demnach grundsétzlich den
Abschluss einer einschlédgigen Berufsausbil-
dung und eine entsprechende Berufstatigkeit
nachweisen. AuBerdem fordern die berufs-
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bildenden Schulen Schleswig-Holsteins einen
Mittleren Bildungsabschluss fur die Aufnahme in
die Fachschule. Eine Ausnahme sind die Ausbil-
dungsgange ,Wirtschafter*in” der Fachrichtung
Hauswirtschaft sowie ,Gastronom*in” der Fach-
richtung Hotel- und Gaststattengewerbe. Schi-
ler*innen, die erfolgreich einen dieser Bildungs-
gange in Vollzeit besuchen, erwerben auch den
Mittleren Bildungsabschluss.

Die Fachschulen untergliedern sich in die Fach-
bereiche Agrarwirtschaft, Gestaltung, Sozial-
wesen, Technik und Wirtschaft. In jedem Bereich
konnen die Schiiler*innen aus unterschiedlichen
Fachrichtungen wéhlen. In erster Linie an den
berufsbildenden Schulen, aber auch an Schulen
in privater Tragerschaft, gibt es in Schleswig-
Holstein vielféltige Angebote:
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Lehrplane

Tab. 26: Fachschulen nach Fachbereichen und Schwerpunkten sowie Standorte im Schuljahr 2019/20

Die Zahl der Schiler*innen, die eine Fachschule
besuchen, sank in den vergangenen Jahren
trotz vieler neuer Klassen im Bereich des Sozial-
wesens leicht. Zuletzt bildeten sich jahrlich
6.142 Fachkrafte an den offentlichen und priva-
ten Fachschulen Schleswig-Holsteins weiter. Die
Nachfrage nach den unterschiedlichen Fachbe-
reichen variiert dabei stark. An den Fachschulen
fur Sozialwesen wurden im Schuljahr 2019/20
4.574 Schiler*innen unterrichtet. Innerhalb die-
ser Gruppe ist die Fachschule der Fachrichtung

Sozialpddagogik mit 4.020 Schiler*innen die
weitaus groBte. Deutlich weniger Schiler*innen
besuchen dagegen die Fachschulen der Fach-
richtung Landwirtschaft - im Schuljahr 2019/20
waren es 277. In den Fachschulen fir Technik
wurden 846 und in den Fachschulen far Wirt-
schaft 445 Schiler*innen unterrichtet.®

Der Anteil der Schilerinnen ist in den vergange-
nen funf Jahren sukzessive gestiegen: Er lag im
Schuljahr 2019/20 bei 62 Prozent.

¢ Statistikhandbuch am Ministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur. Statistisches Amt fir Hamburg und

Schleswig-Holstein
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,Mich treibt es an, Kinder und Jugendliche stark zu machen
fir die Zukunft und ihnen Perspektiven aufzuzeigen”

Uber Umwege zum Traumberuf: Sénke Nordens Karrierepfad ist keine gerade Linie, sondern gekennzeichnet
von Abzweigungen und Richtungswechseln. Heute fihlt er sich in der Kinder- und Jugendhilfe endlich beruflich
angekommen.

Herr Norden, was machen Sie heute beruflich?

Ich arbeite in der Kinder- und Jugendhilfe und betreue vor allem junge Menschen im Alter zwischen 12 und 18 Jah-
ren, die aus schwierigen Familienverhéltnissen stammen und Unterstiitzung bendtigen. Zuséatzlich mache ich eine
berufsbegleitende Ausbildung zum staatlich anerkannten Erzieher am Berufsbildungszentrum Schleswig. Dort habe
ich vor funf Jahren eine Ausbildung zum sozialpadagogischen Assistenten begonnen, parallel meinen Realschul-
abschluss nachgeholt und im Anschluss die ,gro3e” Ausbildung zum Erzieher drangehéngt. Inzwischen bin ich im
letzten Ausbildungsjahr und im Sommer fertig.

Wie war lhr Weg dorthin?

Das war tatsachlich ein sehr holpriger Weg. Ich habe ein bisschen mehr Zeit gebraucht, um das Richtige fiir mich zu
finden - ich bin bereits 44 Jahre alt. Heute weif3 ich, mein Weg war gut so, wie er ist, denn ich habe viel gelernt und
es war immer spannend. Angefangen habe ich mit einer Tischlerlehre direkt nach meinem Hauptschulabschluss. Ich
wollte damals schnell raus aus der Schule. Das war namlich nicht so meins - ich wollte lieber direkt ins Arbeitsleben
eintauchen. Meine ganze Familie ist im sozialen Bereich tatig und ich habe dann schnell gemerkt, dass das Handwerk
nicht so gut zu mir passt. Also habe ich im dritten Lehrjahr meine Lehre abgebrochen und bin in eine Ausbildung
zum staatlich anerkannten Krankenpflegehelfer gewechselt. Hatte ich die Tischlerlehre beendet, hatte ich zu lange
warten missen, bis ich mit der neuen Ausbildung hétte starten kdnnen. In der Pflege war ich eine ganze Weile tatig
und habe viele Bereiche ausprobiert: Ich war im Krankenhaus, in der Suchtberatung und in der Altenpflege. Weil ich
schon immer viel Sport gemacht habe, bin ich auf die Idee gekommen, mich parallel zum Fitnesstrainer ausbilden
zu lassen. Ich habe die héchste Trainerlizenz erworben und bin daraufhin in ein Fitnessstudio gewechselt. Dort blieb
ich sieben Jahre. Weil ich dort teilweise auch Menschen mit Behinderungen trainiert habe, landete ich durch einen
Zufall als Quereinsteiger in der Arbeit mit behinderten Menschen. In diesem Job habe ich mich eine Weile ganz
wohlgefiihlt, aber irgendwann gemerkt, dass es mich tber Jahre sehr mirbe machen wirde. Daraufhin startete die
vorerst letzte Etappe in meinem Berufsleben: Ich wechselte in die Kinder- und Jugendhilfe. Hier bin ich bis heute
geblieben - und sehr, sehr glicklich.

Warum fiihlen Sie sich genau jetzt beruflich angekommen?

Ich bin generell ein Mensch, der gerne hilft. Doch vor allem Jugendliche sind ,mein Ding”: Ich spreche ihre Sprache,
lebe ihren Lifestyle und beschaftige mich mit vielen Sachen, die sie selbst gut finden: Longboard fahren, surfen,
kiten, Fitnesstraining. AuBerdem mache ich seit meiner Kindheit Musik. Ich bin nebenbei Sdnger und Gitarrist in zwei
Bands. Das alles tragt dazu bei, dass ich nicht intensiv an einer Bindung arbeiten muss, der Zugang ergibt sich ganz
schnell bei mir. Mich treibt es an, Kinder und Jugendliche stark zu machen fur die Zukunft und ihnen Perspektiven
aufzuzeigen. Sport und Musik helfen dabei.

Wie ist es fiir Sie als Erwachsener, noch mal die Schulbank driicken zu miissen?

Ehrlich gesagt, hat es mich am Anfang ziemlich gestresst. Ich saB3 da auf einmal zwischen all den jungen Kids und
dachte: Ob ich das Uberhaupt durchgezogen bekomme? Zum Glick lag ich mit meinem Bauchgefihl, mich fur die-
sen Weg zu entscheiden, richtig. Mir fiel die Ausbildung von Anfang an leicht. Das liegt mir einfach. Inzwischen muss
ich mehr lernen, aber auch damit komme ich problemlos zurecht. AuBerdem macht das Berufsbildungszentrum
Schleswig einen echt guten Job. Schule steht und féllt ja meist mit den Lehrkréften, die dort arbeiten. Und am BBZ
gibt es viele Lehrkrafte, mit denen man gut klarkommen kann. Jetzt freue ich mich darauf, wenn das letzte Ausbil-
dungsjahr vorbei ist und ich beruflich endlich da angekommen bin, wo ich hinméchte.
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Sie selbst haben lange gebraucht, um sich beruflich zu orientieren. AuBerdem kennen Sie durch lhre
Arbeit mit Jugendlichen deren Perspektive. Was braucht es aus lhrer Sicht, damit Schiiler*innen der

Ubergang von Schule in den Beruf gelingt?

Sie brauchen vor allem Freiraum und Zeit, um fur sich herauszufinden, was sie Uberhaupt wollen. Ich glaube, dass das

ein oder andere Kind irgendwo landet, wo es eigentlich gar nicht sein mdchte - weil die Eltern es so gelenkt haben

oder es keine Alternativen kennt. Dabei ist die intrinsische Motivation sehr entscheidend. Ich sehe das bei unseren
Kindern und Jugendlichen. Die suchen sich den Weg, der zu ihnen passt, auch wenn das vielleicht ein bisschen lan-
ger dauert. Wichtig ist, dass sie Unterstitzung bei der Beruflichen Orientierung bekommen. Sie dirfen damit nicht

alleingelassen werden. Das ist nicht nur fiir die Schulen eine groBe Aufgabe, sondern auch fir die Elternhauser. Sie

mdssen vor allem Verstandnis mitbringen und ihren Kindern Entwicklungschancen geben, in denen sie sich auspro-

bieren durfen.

E 4.1 Fachschulen fir Sozialwesen

Die Weiterbildung zur/zum Erzieher*in erfolgt
an den dreijdhrigen Fachschulen mit der Fach-
richtung Sozialpadagogik. Bei einschlagiger
Vorbildung kann die Weiterbildung innerhalb
von zwei Jahren absolviert werden. Die Wei-
terbildung befshigt dazu, Bildungs-, Erzie-
hungs- und Betreuungsaufgaben fur Kinder,
Jugendliche und junge Erwachsene im Alter
bis 27 Jahre (vgl. § 7 SGB VIII) in verschiedenen
Arbeitsfeldern wahrzunehmen. Erzieher*innen
arbeiten familienerganzend, -unterstitzend
oder -ersetzend. In Tageseinrichtungen fir
Kinder unterstitzen sie die Entwicklung von
Madchen und Jungen zu eigenverantwortlichen
und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten.
Die Altersgruppe der Kinder unter drei Jahren
wird wegen der grundsétzlichen Bedeutung
der frihen Kindheit fur die Entwicklung von
Kindern und Jugendlichen in der Ausbildung
stérker bertcksichtigt. Im schulischen Bereich
arbeiten Erzieher*innen mit Lehrkraften, Sozial-
padagog*innen und therapeutischen Fachkraf-
ten zusammen. Sie ibernehmen Aufgaben im
sozialpddagogischen Bereich und unterstitzen
Lehrkréfte im Unterricht.

In MaBnahmen der Hilfen zur Erziehung und der
Eingliederungshilfe stehen vielschichtige soziale
und individuelle Problemlagen im Mittelpunkt
der sozialpddagogischen Arbeit: Schwierigkei-
ten in Familien, individuelle Orientierungs- und
soziale Anpassungsschwierigkeiten Heranwach-
sender und eine Gefahrdung ihrer psychischen
und physischen Integritdt und Entwicklung (§ 8a

SGB VIII). In Einrichtungen der offenen Kinder-
und Jugendarbeit gestalten Erzieher*innen
Angebote fir und mit Kindern, Jugendlichen
und jungen Erwachsenen in gruppenbezo-
genen oder offenen, mobilen oder festen
Einrichtungen.

=] =F 5 B

Das Beispiel: Fach-
schule Sozialpada-
gogik BBZ PIén

Der Bedarf an Fachkraften in der Kinderbe-
treuung, der Jugendhilfe und bei praventiven
MaBnahmen in der offenen Jugend- und Sozial-
arbeit ist enorm hoch. Mit der Finanzierung der
Ausbildungszeit (Aufstiegs-BAf6G nach AFBG)
und durch die berufsbegleitenden Ausbildungs-
wege (PiA®) konnte das Interesse am Beruf
erhdht werden.

Heilerziehungspfleger*innen arbeiten mit
Menschen aller Altersgruppen, die eine beson-
dere Unterstiitzung benétigen. Sie betreuen
Menschen mit Behinderungen und sind in heil-,
sonder-, sozialpddagogischen sowie sozial-
psychiatrischen Institutionen tatig. Das umfasst
LHilfen fir behinderte Menschen” im klassischen
Sinne wie auch alle Ansétze einer integrativen
und inklusiven Padagogik, die paddagogische
und pflegerische Kompetenzen einschlieBen.
Heilerziehungspflege begreift sich als Briicke
zwischen den Disziplinen Pflege und Sozial-
padagogik. Die Fachschule vermittelt padago-
gische, pflegerische und sozialraumorientierte
Kenntnisse und Fertigkeiten. Die Heilerzie-
hungspfleger*innen verstehen Pflege als ganz-
heitliche Entwicklungs- und Bildungsbegleitung
und als beziehungs- und kommunikationsstif-
tende Interaktion.

7 AFBG: Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz, ehemals ,Meister-BAf6G”

8 PiA: Praxisintegrierte Ausbildung durch eine Verzahnung der Ausbildung mit einer praktischen Tatigkeit bei

einem Trager
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Einsatzmoglichkeiten liegen

 im Bereich der Frihférderung, in heilpéda-
gogischen Kleingruppen, in integrativen und
inklusiven Kindertagesstatten, in familienbe-
gleitenden und familienentlastenden Diens-
ten, in Férderschulen und -zentren, in integra-
tiven, kooperativen und inklusiven Schulfor-
men, in Institutionen der beruflichen Bildung
fir Menschen mit besonderen Bedurfnissen,

* in Tagesforderstatten, in Tageseinrichtungen
fir Menschen mit einer seelischen Behinde-
rung, in gerontopsychiatrischen Tagesstatten,
in der Erwachsenen- und Seniorenbildung,

* in Wohnheimen, in AuBenwohngruppen, in
betreuten Wohngruppen, in ambulanten und
gemeindeintegrierten Wohnangeboten, in
ambulanten Diensten zur Assistenz in der
eigenen Wohnung, im betreuten Wohnen von
Familien, in gerontopsychiatrischen Wohn-
gruppen, in stationéren Pflegeeinrichtungen,

* in Beschéftigungs- und Werkstatten fur
Menschen mit besonderen BedUrfnissen, in
Integrationsfirmen, in Berufsbildungswerken,
in Tageseinrichtungen fiir Menschen mit psy-
chischen Erkrankungen, in Tagesforderstéatten,
in Arbeitsprojekten fir Menschen mit einer
seelischen Behinderung,

* in freizeitpddagogischen Diensten, Assis-
tenz in verschiedenen Bereichen der
Freizeitgestaltung,

¢ in der Kinder- und Jugendpsychiatrie sowie
in der Sozialpsychiatrie.

Die Weiterbildung an der Fachschule fur Heil-
padagogik fihrt zu einer neuen und eigen-
standigen Berufsbezeichnung als Staatlich
anerkannte*r Heilpddagog*in. Sie baut auf einer
Ausbildung zur/zum staatlich anerkannten Erzie-
her*in, zur staatlich anerkannten Heilerziehungs-
pfleger*in oder einer gleichwertigen Qualifika-
tion auf. Heilpddagog*innen qualifizieren sich fur
Aufgaben der Beratung, Organisationsentwick-
lung und fir Leitungsaufgaben. Sie unterstitzen,
bilden, erziehen, férdern und beraten Kinder,
Jugendliche und Erwachsene in beeintrachti-
genden und behindernden Lebenssituationen

in der Vielfalt ihrer individuellen Bedurfnisse,
Befahigungen und Beeintrachtigungen. Heilpa-
dagog*innen nehmen Menschen mit ihren indi-
viduellen Besonderheiten wahr und erstellen auf
der Basis heilpddagogischer Diagnostik Forder-,
Begleit- und Assistenzkonzepte mit dem Ziel der
gleichberechtigten Teilhabe. Hierzu gehdrt auch
die Erstellung von fachlich begriindeten Stel-
lungnahmen und Gutachten. Sie sind somit in
verschiedensten Handlungsfeldern tatig.
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Jlch finde nicht, dass man so friih auf
der Karriereleiter stehen bleiben sollte”

Ina Spindelmann liel3 sich nach ihrem Schulabschluss von der Ausbildungswahl ihrer Schwester leiten, statt auf ihre
individuellen Starken, Potenziale und Interessen zu achten. Heute ist sie auf dem Weg zur staatlich gepriften Technike-
rin - und glticklich mit ihrer Entscheidung, die berufliche Richtung rechtzeitig gewechselt zu haben. Der Erfolg gibt ihr
recht: lhre Ausbildung zur Mikrotechnologin hat sie bereits als Landesbeste abgeschlossen.

Frau Spindelmann, was haben Sie nach lhrem Mittleren Schulabschluss gemacht?

Fir mich stand fest, dass ich unbedingt weiter zur Schule gehen wollte. Nach meiner Mittleren Reife war ich 17 Jahre
alt - viel zu jung, um zu arbeiten. Da habe ich noch mein ganzes Leben fiir Zeit. Also habe ich mich entschieden,

am Regionalen Berufsbildungszentrum Steinburg meine Fachhochschulreife zu machen, Fachrichtung Gesundheit
und Soziales. Genau den gleichen Weg hat meine Schwester auch gewahlt. Doch dabei habe ich ziemlich schnell
gemerkt, dass das nicht das Richtige fir mich ist. Ich bereute, dass ich nicht die Fachrichtung Technik oder Wirtschaft
gewahlt habe. Wechseln kam trotzdem erstmal nicht infrage.

Wie ging es dann fiir Sie weiter?

Nach meinem Abschluss habe ich keinen Ausbildungsplatz gefunden und deshalb ein Freiwilliges Soziales Jahr

im Kindergarten absolviert. Das war der Wendepunkt: Ich wusste, ich sehe in diesem Bereich definitiv nicht meine
berufliche Zukunft. Ich habe ein hohes technisches Verstandnis, und ein Beruf, in dem ich das nutzen kann, passt viel
besser zu mir. Ich habe erneut Bewerbungen geschrieben, Gesprache gefiihrt und einen Ausbildungsplatz zur Mikro-
technologin bei einem groBen Unternehmen in ltzehoe bekommen, das elektronische Bauteile produziert. Damit hat
sich alles glicklich gefugt. Ich habe gleich zu Beginn der Ausbildung gemerkt, dass mir der Beruf viel mehr Freude
macht und dass ich ein Handchen dafiir habe. Ich habe die Ausbildung als Landesbeste erfolgreich abgeschlossen
und bin inzwischen in dem Unternehmen fest angestellt.

Aktuell lassen Sie sich neben dem Beruf zur staatlich gepriiften Technikerin weiterbilden. Was waren
lhre Beweggriinde fiir diese Entscheidung?

Ich finde nicht, dass man so frih auf der Karriereleiter stehen bleiben sollte. Deshalb war es fir mich klar, dass ich
mich weiterentwickeln und noch besser werden mochte. Bei meinen Pléanen hat mich ein Lehrer aus der Berufsschule
unterstltzt, sodass ich direkt nach der Ausbildung auf die Fachschule Mechatronik mit dem Schwerpunkt Mikrotech-
nologie wechseln konnte.

Was erhoffen Sie sich von der Weiterbildung?

Im Moment arbeite ich noch im Schichtsystem - entweder zwolf Stunden tagsiber oder nachts. Mein Ziel ist, nur
noch Tagschichten zu Gbernehmen. Ich méchte kinftig stérker in Projekte eingebunden sein und eines Tages als
Projektverantwortliche arbeiten.

Sie haben nach lhrem Schulabschluss zunachst einen Ausbildungsweg gewahlt, der nicht zu lhnen passt.
Haben Sie sich ausreichend auf den Ubergang von der Schule in den Beruf vorbereitet gefiihlt?

Ehrlich gesagt, nein. Wir haben in der achten Klasse eine Ausbildungsmesse besucht - das ist eigentlich viel zu

frih. Wir haben das damals nicht wirklich ernst genommen. Auch die Stérken- und Schwéchenanalyse hat mir nichts
gebracht. Das Ergebnis meines Tests war, dass Tierdrztin gut zu mir passen wirde. Dabei kommt dieser Beruf fur
mich Uberhaupt nicht infrage. Der Test hat auch den anderen Schiler*innen nur die Gblichen Ausbildungen vorge-
schlagen, dabei gibt es heute so viel mehr Maglichkeiten.

Was hitte lhnen stattdessen geholfen?

Mehr Einblicke in die Praxis sind meiner Meinung nach entscheidend. Doch was mir damals am meisten geholfen
hatte, ware die Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache. Ich wusste zunéchst nicht, wie ich mich prasentieren und
verhalten soll. Ich bin mir sicher, solch ein Training wirde vielen Schiiler*innen helfen.
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Das Beispiel: Fach-
schule Maschi-
nentechnik und
Elektrotechnik -
EPS Lubeck

Das Beispiel: Fach-
schule fir BWL -
RBZ Wirtschaft Kiel

Das Beispiel: Fach-
schule fur Land-
wirtschaft - BBZ am
NOK Rendsburg
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E 4.2 Fachschulen der Fachbereiche
Technik und Wirtschaft

Ziel der Ausbildung in den Fachbereichen Tech-
nik und Wirtschaft ist es, Fachkrafte mit vorherge-
hender Berufsausbildung und Berufserfahrung fur

* die Losung entweder technisch-naturwissen-
schaftlicher oder betriebswirtschaftlicher
Problemstellungen,

* Fihrungsaufgaben im betrieblichen Manage-
ment auf der mittleren Fiihrungsebene sowie

* die unternehmerische Selbststandigkeit

zu qualifizieren. Die Absolvent*innen beider
Fachbereiche lernen, neue Technologien

ein- oder umzusetzen, in der Wirtschaft deren
Anforderungen zu bewéltigen und neue Ent-
wicklungen mitzugestalten. Sie erwerben Kom-
petenzen, um kostenbewusst zu handeln. Auch
Fremdsprachenkenntnisse werden gestéarkt. Die
Fachkréfte sollen in der Lage sein, im Team und
selbststandig Probleme des entsprechenden
Aufgabenbereiches zu erkennen, zu analysieren,
zu strukturieren, zu beurteilen und Wege zur
Losung dieser Probleme in wechselnden Situ-
ationen zu finden. Sie erwerben die Féhigkeit,
Mitarbeiter*innen anzuleiten, zu fihren, zu moti-
vieren und zu beurteilen. So hat beispielsweise
die zweijéhrige Fachschule Wirtschaft mit der
Fachrichtung Betriebswirtschaft in Vollzeitform
zum Ziel, Staatlich gepriifte Betriebswirt*innen
fir den Arbeitsmarkt zur Verfligung zu stellen.
Diese koénnen als Bindeglied zwischen qualifi-
zierten Fachkréften und studierten Hochschulab-
solvent*innen in allen betriebswirtschaftlichen
Arbeitsbereichen eingesetzt werden.

In den jeweiligen Schwerpunkten der Fach-
schulen Technik wird der Abschluss Staatlich
gepriifte*r Techniker*in vergeben. Techniker*in-
nen zeichnen sich dadurch aus, dass sie nach
der erfolgreich bestandenen Abschlussprifung
Uber umfassendes praktisches Know-how verfi-
gen, welches sie mit der dazugehdrigen Theorie
verbinden kénnen. Sie erkennen Problem-
stellungen selbststéandig und sind in der Lage,
diese nach wirtschaftlichen Gesichtspunkten
kreativ und im Team zu I&sen. Als Projekt- oder
in der Abteilungsleitung Gbernehmen sie auch
betriebliche Fihrungsaufgaben.

Die Schuler*innen beider Fachschulen werden
somit auf einen Einsatz in der mittleren Fih-
rungsebene vorbereitet.

E 4.3 Fachschulen der Agrarwirtschaft

Die Anforderungen an Betriebsleiter*innen in
der Landwirtschaft sind in den vergangenen
Jahren enorm gestiegen. Technische Anspri-
che, zunehmende Anforderungen an die
Betriebs- und Unternehmensfiihrung und die
langsam, aber stetig steigenden Flachenanteile
im &kologischen Landbau erfordern ein ande-
res Wissen sowie Kompetenzen als noch vor
20 Jahren.

An den Fachschulen fir Landwirtschaft kann

in einer ersten Stufe der Abschluss Staatlich
gepriifte*r Wirtschafter*in in einem einjahrigen
Bildungsgang erworben werden (Landwirt-
schaftsschule). In einem weiteren Jahr wird der
Abschluss Staatlich gepriifte*r Agrarbetriebs-
wirt*in erreicht (Hohere Landbauschule). Die
fachbezogenen Grundlagen der Tier- und
Pflanzenproduktion, Technik und Betriebswirt-
schaftslehre aus dem ersten Jahr werden im
zweiten Jahr vertieft und ergénzt um Rechts-
fragen des Agrar- und Umweltrechts, Marketing
und Management. Seit einigen Jahren gibt es
am Berufsbildungszentrum am Nord-Ostsee-
Kanal in der Fachschule auch die Moglichkeit,
den Schwerpunkt ,Okologischer Landbau” zu
wahlen.

Mit dem Berufsabschluss der/des Wirtschaf-
ter*in kann ein Sprachzertifikat fir gast-
gewerbliche Berufe in Englisch nach den
Richtlinien der Kultusministerkonferenz
erworben werden. Agrarbetriebswirt*innen
oder Betriebsleiter*innen erhalten mit dem
Berufsabschluss das Sprachzertifikat und den
Ausbildungseignungsschein.

Die Fachschule fir Agrarwirtschaft des Berufs-
bildungszentrums am Nord-Ostsee-Kanal bildet
am Standort Hanerau-Hademarschen zur/zum
Staatlich gepriiften landlich-hauswirtschaft-
lichen Betriebsleiter*in aus. Auch hier besteht
die Méglichkeit, den Ausbildereignungsschein,
die allgemeine Fachhochschulreife sowie das
Sprachzertifikat nach KMK zu erhalten. Die Aus-
bildung erfolgt mit Blick auf die Leitung haus-
wirtschaftlicher Betriebe und die Ausbildung
neuer Fachkrafte in landlichen Unternehmer-
haushalten, die eine Direktvermarktung, Géste-
beherbergung oder ein Café betreiben. Weitere
Tatigkeitsfelder der/des hauswirtschaftlichen
Betriebsleiter*in sind Alten- und Pflegeeinrich-
tungen, Tagesstatten sowie Reha-Einrichtungen.



Die optimale Versorgung der Menschen steht
im Mittelpunkt der hauswirtschaftlichen Dienst-
leistungen und Produkte, wobei diese gemal3
den Anforderungen an eine nachhaltige Wirt-
schaftsfiihrung zu erstellen sind.

Die Fachschule fur Gartenbau in ElImshorn quali-
fiziert fir Fihrungsaufgaben in Betrieben des
Gartenbaus und fiihrt zum Abschluss Staatlich
gepriifte*r Wirtschafter*in des Gartenbaus. Die
einjahrige Weiterbildung befahigt auch fur die
Tatigkeit als Ausbilder*in.

E 4.4 Fachschule fiir Gestaltung

Die Fachschule fir Gestaltung des Regionalen
Berufsbildungszentrums ,Eckener-Schule” in
Flensburg bietet landesweit die einzige Aus-
bildung an einer ,Werkkunstschule” an. In der
Fachrichtung Raumgestaltung und Innenaus-
bau beschéftigen sich die Schiler*innen mit
dem Entwerfen, der technischen Planung sowie
der Ausfihrungsvorbereitung von Innenaus-
bauten und Einrichtungen, besonders von
gewerblichen Verkaufs- und Arbeitsraumen. Die
angehenden Fachkréfte arbeiten weitgehend
mit externen Partnern an realen Aufgabenstel-
lungen. In Projekten erlernen die Schiler*innen
Kompetenzen fir die Zusammenarbeit mit Kun-
den - vom ersten Initiativgespréch bis hin zur
Abschlussprésentation. Im Rahmen des Unter-
richts und in Projekten wird skizziert, entworfen,
verworfen, Modell gebaut, 3-D-animiert, mittels
VR-Brillen visualisiert und konstruiert. Um den
Abschluss zur/zum Staatlich gepriften Gestal-
ter*in zu erreichen, mussen die Schiler*innen
achttagige praktische sowie schriftliche Prifun-
gen bestehen.
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E 5 Berufsbildende Ersatzschulen

In Schleswig-Holstein ergénzen berufsbildende
Ersatzschulen von elf unterschiedlichen Tragern
das offentliche System. Die Zugangsvoraus-
setzungen entsprechen denjenigen der &ffent-
lichen berufsbildenden Schulen. Die Mehrzahl
der berufsbildenden Ersatzschulen verfligt

Uber die staatliche Anerkennung geméa3 § 116
Schulgesetz und kann somit selbststandig
Abschlussprifungen erstellen und abnehmen.
An genehmigten berufsbildenden Ersatzschulen
erwerben die Schiler*innen ihren Abschluss
Uber eine Externenprifung, die unter staatlicher
Aufsicht durchgefihrt wird. Alle Schulen sind
unter anderem an die Rahmenlehrpléne der Kul-
tusministerkonferenz, die Lehrpléne des Landes
und die Landesverordnung Uber die Abschluss-
priufung an berufsbildenden Schulen gebunden.
Berufsbildende Schulen in privater Tréagerschaft
gibt es fur die Schularten Berufsfachschule,
Berufsoberschule, Berufliches Gymnasium und
die Fachschule. Die staatliche Schulaufsicht
Uberpriift die Qualifikation der Lehrkrafte. Sie
wirkt auch bei den Genehmigungsverfahren fir
die Schule mit. Standorte der berufsbildenden
Ersatzschulen finden sich vor allem in den kreis-
freien Stadten:

UND QUALIFIZIERUNG

Das Beispiel: Fach-
schule fir Technik
und Gestaltung

- RBZ Eckener
Schule Flensburg
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Tab. 27: Berufsbildende Ersatzschulen nach Schularten, Fachrichtungen und Standorten im Schuljahr 2019/20

90



Herausforderungen

in der beruflichen Bildung




F - HERAUSFORDERUNGEN IN DER BERUFLICHEN BILDUNG

92

F - Herausforderungen in der beruflichen Bildung

Die duale Berufsausbildung in Deutschland
erfdhrt international nach wie vor eine hohe
Anerkennung. Das gemeinsam von der Wirt-
schaft und dem Staat getragene Modell der
dualen Ausbildung hat groBe positive Effekte
auf die Entwicklung von Jugendlichen, deren
Ubergang in das sowie die Ankunft im Berufs-
leben. Deutschland hat aufgrund des dualen
Berufsausbildungssystems deutlich weniger
arbeitslose Jugendliche als Staaten, die auf rein
schulische oder hochschulische Ausbildungs-
wege setzen. Die positiven Effekte greifen

aber auch in Zukunft nur dann, wenn die vielen
Akteure an der Entwicklung und Steuerung des
Systems weiterhin aktiv mitwirken. Zu den an
der dualen Ausbildung beteiligten Akteuren
zahlen Betriebe, berufsbildende Schulen, Wirt-
schaft und Politik, Kammern, Innungen und die
Sozialpartner. Insoweit ist das berufliche Ausbil-
dungssystem komplex. Sein Erfolg ist in hohem
MaBe abhangig davon, mit welchen Verbin-
dungen und in welchen Strukturen die Akteure
zugunsten der Jugendlichen beziehungsweise
der Auszubildenden zusammenarbeiten. Das
kénnen auch neue Formen der Zusammenarbeit
sein, die eine Kommunikation zwischen den
Ebenen erméglicht und auf Augenhdhe statt-
findet. Aufgrund der wirtschaftlichen Strukturen
hat jedes Land eigene Herausforderungen in
der beruflichen Bildung. In Schleswig-Holstein
wird es vor allem darauf ankommen,

« den kinftigen Bedarf an Fachkréften auf allen
Qualifikationsebenen besser zu decken - auch
vor dem Hintergrund des demografischen
Wandels,

« die Attraktivitat des dualen und vollschuli-
schen Angebotes in der Flache zu steigern,

* die Qualitat der beruflichen Bildung zu
sichern durch den Ausbau der beruflichen
Aus-, Fort- und Weiterbildung zu einem inno-
vativen, durchlédssigen und qualitativ hochwer-
tigen System,

* Innovationen in der beruflichen Bildung zu
fordern,

 die durch Digitalisierung begriindeten Veran-
derungen der Lehr- und Lernprozesse an den
Schulen zu unterstiitzen und zu begleiten,

* eine ausreichend grofB3e Zahl qualifizierter
Lehrkrafte fir die Berufsbildung zur Verfi-
gung zu stellen,

« die Aus-, Fort- und Weiterbildung der Lehr-
krafte in pddagogischen, fachlichen und infor-
mationstechnischen Fragen zu gestalten,

* den Anteil der Jugendlichen zu steigern, die
direkt nach dem Verlassen einer allgemein-
bildenden Schule ein Ausbildungsverhaltnis
aufnehmen, sowie

* die Durchlassigkeit von den allgemeinbilden-
den Schulen in die berufliche Bildung weiter
zu erhéhen und zu férdern.

Im Folgenden wird auf die wichtigsten Her-
ausforderungen in der beruflichen Bildung in
Schleswig-Holstein naher eingegangen.

F 1 Attraktivitat der dualen Ausbildung

Die Angebotspalette und die Verzahnung ver-
schiedener Bildungsgange an den berufsbil-
denden Schulen ist in allen Ladndern abhangig
von den und letztlich auch begrenzt durch die
zur Verfigung stehenden Ressourcen. Anders
als im allgemeinbildenden Schulsystem, in dem
die Ressourcen sehr stark von der Schulpflicht
aller Schiler*innen bestimmt werden und sich
in der Umsetzung vor allem die Qualitatsfrage
stellt, kommen im berufsbildenden Bereich
deutlich komplexere Fragen zum Tragen. Die
Notwendigkeit von bereitzustellenden Ressour-
cen bemisst sich daran,

» welche demografischen und wirtschaftlichen
Entwicklungen im Land zu beobachten sind,

* welche Bedeutung Wirtschaft, Politik, nach-
fragende Jugendliche und deren Eltern den
Berufsgruppen, den Berufen und den Bil-
dungsgangen zuschreiben,

¢ in welchem Umfang Menschen im Land mobil
und flexibel sind,

* wie viele Schiler*innen die Bildungsgénge
vor Ort wahlen, sowie

 inwieweit eine sinnvolle Verzahnung personel-
ler und séchlicher Ressourcen gelingt.

Da viele Akteure mit unterschiedlichen Haltun-
gen und Interessen die Struktur der beruflichen
Bildung bestimmen, wird die Diskussion tGber
Prioritdten bei berufsbildenden Angeboten
zudem mit normativen Aussagen gefihrt. Fra-
gen danach, was ,angemessene” Angebote sein
kénnen, was an den Standorten als ,attraktiv”



gelten kann oder ab wann das grundgesetz-
lich verbriefte Recht der ,freien Berufswahl”
eingeschrankt erscheint, benétigen einen Kon-
sens. Dahinter stehen Fragen danach, ab wann
Standorte aufgrund der geringen Zahl der Schi-
ler*innen nicht mehr tragfahig sind, in welchen
Regionen es Doppelstrukturen gibt oder ob
Ressourcen an anderen Stellen wirksamer ein-

gesetzt werden kénnen.

Eine besondere Herausforderung im berufs-
bildenden System liegt somit in der engen
Verzahnung von Schularten und Bildungs-
gédngen in Bezug auf deren Durchlassigkeit
sowie ihrer Verknipfung von vorbereitenden
und sich anschlieBenden Bildungsgangen, die
allgemeinbildende und berufsqualifizierende
Abschlisse vermitteln. So stellen sich zum Bei-
spiel Fragen danach, ob manche Bildungsgange
noch zeitdkonomischer angelegt werden kénn-
ten. Abschlisse an den Berufsfachschulen fih-
ren derzeit beispielsweise nicht zur Anrechnung
von Ausbildungszeiten bei sich anschlieBenden
Bildungsgéngen. Ebenso kénnte Auszubilden-
den im dualen System die Ausweitung des
Berufsschulunterrichts zugestanden werden, um
beispielsweise die Fachhochschulreife zusatzlich
erwerben zu kénnen.

Schon heute bestehen auch bilaterale Verein-
barungen zwischen einzelnen berufsbildenden
Schulen und Fachhochschulen sowie Hoch-
schulen, die Anrechnungsmodalitdten von
Inhalten der dualen Ausbildung im Rahmen

der akademischen Qualifizierung beschreiben.
Diese Ansétze gilt es weiter auszubauen und
flachendeckend zu etablieren. Verschiedene
Berufe kénnten zudem bei Aufnahme eines ein-
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schldgigen Studiums zu Anrechnungen fihren.
Gleichzeitig muss auch mehr tiber die Griinde
des Abbruchs eines Studiums in Erfahrung
gebracht werden. Das Scheitern von Studie-
renden konnte durch eine Anrechnung der
akademischen Inhalte in der dualen Ausbildung
ebenfalls aufgefangen werden. Hierzu bedarf
es mehr Beratung an den Studienstandorten,
um Méglichkeiten der beruflichen Bildung und
Anschlussperspektiven in Bezug auf eine beruf-
liche Weiterqualifizierung (Meister*in, Fach-
wirt*in, Techniker*in et cetera) aufzeigen. Um
bei der zukinftigen Entwicklung die Besonder-
heiten im Flachenland Schleswig-Holstein ange-
messen zu bericksichtigen, missen regionale
Strukturen beachtet und alle Beteiligten einge-
bunden werden.

F 2 Bildungsmonitoring und Berichts-
legung zur beruflichen Bildung

Mit der Einfihrung von Schulleistungsstudien
wie PISA haben sich in den vergangenen

zwei Jahrzehnten im Bildungssystem neuere
Steuerungsvorstellungen etabliert, die mit

dem Begriff einer ,datenunterstitzten” Ent-
scheidungsgrundlage beschrieben werden
kénnen. ,Datengestiitzt” bedeutet dabei, dass
Daten die Entscheidungsvariablen des Systems
anreichern sollen, auch wenn weitere Prémissen
abgewogen werden missen. Auf Bundesebene
verdffentlicht das Bundesinstitut fir Berufsbil-
dung (BIBB) regelmaBig Daten im Rahmen einer
Jntegrierten Ausbildungsberichterstattung”
(iIABE). Dabei werden nach einem festen Indika-
torenmodell Informationen zu vier Sektoren des
Ausbildungsgeschehens veréffentlicht:
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Abb. 12: Kernbereich der integrierten Ausbildungsberichterstattung (Quelle: Statistische Amter des Bundes und
der Lander: Indikatoren der integrierten Ausbildungsberichterstattung, Ausgabe 2012)

Mit der Veroffentlichung dieses Berichts legt
das Ministerium fir Bildung, Wissenschaft und
Kultur auch erstmals eine integrierte Ausbil-
dungsberichterstattung (iABE) auf Landesebene
vor (siehe Abschnitt G), mit deren Hilfe eine
regionale und branchenspezifische Analyse

der dualen Ausbildungssituation, der Uber-
gange, der Mobilitét der Schiler*innen und des
Verbleibs von Jugendlichen erfolgen soll. Sie
unterstitzt die Festlegung und Priorisierung der
Ziele und Arbeitsfelder in der Berufsbildung.
Die Auswertung von vorhandenen statistischen
Daten unter konkreten Fragestellungen und
unter Einbeziehung zusétzlicher Datenbanken
und Studien bleibt ein vorrangiges Arbeitsfeld
des Bildungsmonitorings. Die Auswertung der
regionalen Daten der Regionaldirektion Nord
der Bundesagentur fur Arbeit und des Landes-
amtes fur Statistik ist ein Schritt hin zur Verzah-
nung der Daten. Diese erweiterte Datenbasis
ermdglicht eine differenziertere Betrachtung
der beruflichen Bildung nach Regionen/Kreisen
und kreisfreien Stadten sowie nach Branchen

in Schleswig-Holstein. In Zusammenarbeit mit
den weiteren Akteuren der beruflichen Bildung
sollte die integrierte Ausbildungsberichterstat-
tung in Schleswig-Holstein thematisch weiter
ausbaut und somit starker als Steuerungsinstru-
ment fir die berufliche Bildung genutzt werden.

Bildungsberichte werden jedoch nur dann einen
Mehrwert erzeugen, wenn sie mit einer syste-
matischen Qualitatsentwicklung an den Schulen
selbst einhergehen, die von den zustédndigen
Ministerien unterstitzt wird. Hierfur bildet der

landesweit fur alle Schulen gultige ,Orientie-
rungsrahmen Schulqualitat” die Grundlage. Er
beschreibt in funf Dimensionen, was in Schles-
wig-Holstein unter einer guten Schule verstan-
den wird, und bildet den Referenzrahmen fur das
in Schleswig-Holstein eingefihrte Evaluations-
verfahren an Schulen, das ,Schulfeedback-SH".
Aufgrund der beschriebenen Komplexitat des
berufsbildenden Systems stellt diese Aufgabe
ebenfalls eine besondere Herausforderung dar.

F 3 Digitalisierung

Die Verdnderung der Lebens- und Arbeitswelt
durch den Einzug neuer Technologien und
technischer Innovationen mit immer kirzer wer-
denden Zyklen beeinflusst in hohem MaBe die
Entwicklung des Bildungssystems und dabei
besonders den Bereich der beruflichen Bildung.
Neue Anforderungen an zuklnftige Fachkréfte,
neue Berufsbilder und der verstérkte Einzug
digitaler Medien und Techniken in die Lebens-
und Arbeitswelt (Industrie 4.0, Handwerk 4.0)
erfordern neben zunehmenden Informations-
technik-Kompetenzen auch eine kritische Aus-
einandersetzung mit den Chancen und Risiken
einer digitalen Welt. Der fachkundige und
verantwortungsvolle Umgang mit Medien setzt
somit ein hohes MafB3 an Medienkompetenz
voraus.

Dieser Veranderungsprozess birgt fur die beruf-
liche Bildung Chancen und stellt gleichzeitig
eine groBe Herausforderung dar. Medienkom-
petenz ist ein Teil der Handlungskompetenz.



Sie Ubernimmt damit eine Schlusselrolle fur
das dauerhafte, selbststdndige Lernen in einer
digitalen Welt und ist daher sowohl fir die
Schiler*innen als auch fur die Lehrenden von
Bedeutung. Nur wer medienkompetent ist,
kann Medienkompetenz vermitteln. Der Erwerb
dieser Kompetenzen setzt organisatorische und
infrastrukturelle MaBnahmen in den Schulen
voraus, die schon an den allgemeinbildenden
Schulen etabliert werden missen. An der Ant-
wort auf die Frage, welche informationstechni-
schen Kompetenzen Schiiler*innen erwerben
mussen, um eine berufliche oder hochschuli-
sche Ausbildung zu beginnen, muss weiter-
gearbeitet werden. Das wiederum hat Einfluss
auf die Kompetenzen der Lehrkrafte und den
Einsatz passender digitaler Medien. An dieser
Stelle bedarf es zielgerichteter Fortbildungen
zum lernférderlichen Einsatz digitaler Medien
im Unterricht sowie dem individualisierten bzw.
personalisierten Lernen in Abhangigkeit vom
Bildungsgang. Die Integration ,digitaler” Kom-
petenzen sollte landesweit koordiniert werden,
um Schulen zu entlasten und teilweise bereits
vorhandene Parallelstrukturen aufzulésen bezie-
hungsweise zu vermeiden. Gleichwohl fehlt es
derzeit auch noch an lernférderlichen digitalen
Materialien, die ihre Entstehung fachdidakti-
scher und methodischer Vorarbeit verdanken
und nicht allein von Schulbuchverlagen bereit-
gestellt werden. Berufsbildende Schulen haben
hier aufgrund der hohen Fachervielfalt insbe-
sondere bei spezialisierten Berufsbildern deut-
lich héhere Anspriiche als allgemeinbildende
Schulen.

Mit Blick auf die gesellschaftlichen und wirt-
schaftlichen Entwicklungen standen Schulen
schon immer vor der Aufgabe, infrastrukturelle
Voraussetzungen fir einen zeitgemé&Ben Unter-
richt zu schaffen. Hier unterscheiden sich berufs-
bildende Schulen schon allein wegen ihrer
GroBe nicht von anderen Betrieben derselben
GroBenordnung, die ebenfalls vor der Heraus-
forderung stehen, Hard- und Softwarelésungen
zu erarbeiten. Dabei folgt die Beschaffung von
Technik im Idealfall den Vorstellungen von
nachhaltigen und didaktisch sinnvollen Nut-
zungskonzepten. SchlieBlich muss auch bertick-
sichtigt werden, dass die erstellte Infrastruktur
(Netzwerke, Endgeréte und die verwendete
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Software) professionell gewartet und gepflegt

werden muss, was zusatzliche Kosten und per-

sonellen Ressourcenbedarf nach sich zieht und
in Deutschland Aufgabe der Schultrager ist, im
Falle der berufsbildenden Schulen sind dies in
erster Linie die Kreise.

F 4 Integration junger Asylsuchender

Seit dem Jahr 2015 sind mehr als 61.000 Asyl-
suchende beziehungsweise Gefllichtete nach
Schleswig-Holstein gekommen, mehr als die
Halfte von ihnen allein im Jahr 2015 (Stand
September 2020). Knapp die Halfte aller bis
heute in Schleswig-Holstein ankommenden
Asylsuchenden und Gefliichteten waren oder
sind minderjahrig. Dies stellte fur alle Schulen
eine besondere Herausforderung dar. Denn
zunachst musste die Sprachférderung in den
DaZ-Zentren (,Deutsch als Zweitsprache”) aus-
geweitet werden. Im weiteren Verlauf mussten
die berufsbildenden Schulen die Verantwortung
fur einen Arbeitsmarktzugang ,als wichtigen

"

Hebel gesellschaftlicher Integration”! Giberneh-
men. Dabei hat sich die Struktur der Einfihrung
von Berufsintegrationsklassen mit ,Deutsch als
Zweitsprache” (BIK-DaZ-Klassen) in Verbindung
mit der Ausbildungsvorbereitung Schleswig-
Holstein (AV-SH) bewahrt (vgl. Abschnitt C). Im
Verlauf der vergangenen Jahre konnten viele
Jugendliche und junge Erwachsene mit Migra-
tionshintergrund erfolgreich in eine schulische
oder duale Ausbildung gefiihrt werden, teil-
weise auch in Bildungsgénge, die eine Hoch-
schulzugangsberechtigung zum Ziel haben.

Aus der Sicht vieler Asylsuchenden und
Gefluchteten ist dabei die Ausbildungsstellen-
suche ,nicht die dringlichste Sorge, sondern
der Erhalt von Informationen, Hilfe und Unter-
stiitzung in anderen Lebensbereichen”.? Das
erweitert den Auftrag der Schulen, auch den der
berufsbildenden Schulen, deutlich. Multiprofes-
sionelle Teams in den Schulen bilden dabei die
Voraussetzung, um den Bedurfnissen gerecht
werden zu kdonnen (siehe Interview S. 41). Deren
Ausweitung und deren Formen der Zusammen-
arbeit werden in den kommenden Jahren an
Bedeutung gewinnen.

' S.auch Bericht der Landesregierung, Drs. 19/473 vom 22.01.2018

2 Vgl. Christ, Alexander/Niemann, Moritz: Welche Unterstitzungsbedarfe haben gefliichtete Bewerberinnen und

Bewerber? Bundesinstitut fir Berufsbildung, 2020
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F 5 Fachkriftesicherung

Wenn in der Wirtschaft vom ,Fachkréftemangel”
gesprochen wird, dann ist damit gemeint, dass
eine bedeutende Anzahl von Arbeitsplatzen,
auf denen Mitarbeiter*innen mit bestimmten
Fahigkeiten bendtigt werden, nicht besetzt
werden kénnen. Den Unternehmen zufolge ist
der Grund dafur, dass auf dem Arbeitsmarkt
keine oder zu wenige entsprechend qualifi-
zierte Bewerber*innen zur Verfligung stehen.
Arbeitnehmer*innen argumentieren dagegen
meist mit einer geringen Attraktivitat von Berufs-
austibung und Bezahlung. Die am h&ufigsten
betroffenen Branchen und Bereiche sind auch
in Schleswig-Holstein das Handwerk, technisch
anspruchsvolle Berufe, die Gastronomie und
der Tourismus. Der Blick in die Zukunft Gber die
Studie ,Fachkrafteprojektion 2035 fur Schles-
wig-Holstein”® weist eine demografiebedingte
Fachkraftelticke im Jahre 2035 in Hohe von
mindestens 180.000 Arbeitskraften aus. Dies
wirde bedeuten, dass knapp 13 Prozent der
Stellen im Jahr 2035 nicht mehr besetzt werden
kénnen. Da Vorhersagen der demografischen
Entwicklung relativ stabil sind, stellen diese Zah-
len tatsachlich nur das Minimum dar. Bleibt das
Wachstum konstant, wird sich die Liicke deut-
lich erhéhen und kann auf bis zu 310.000 feh-
lende Personen in den kommenden 15 Jahren
anwachsen. Diese Situation ist in Schleswig-Hol-
stein trotz der Zuwanderung in den vergange-
nen Jahren unveréndert geblieben.

In der Fachkrafteprojektion wird der Bedarf an
Arbeitskraften auf vier Qualifikationsniveaus
bestimmt:*

1. ,Helfer*innen” verrichten Anlerntatigkeiten
und wenig komplexe Routinetatigkeiten,
die keinen formalen Bildungsabschluss
bendtigen.

2. ,Fachkrafte” verrichten fachlich ausgerichtete
Tatigkeiten, die aus einer zwei- bis dreijahri-
gen Berufsausbildung hervorgehende Fach-
kenntnisse und Fertigkeiten voraussetzen.

3. ,Spezialist*innen” verrichten komplexe Tatig-
keiten, die aus einer Meister- oder Techniker-
ausbildung oder einer Hochschulausbildung
mit Berufserfahrungen hervorgehen und Spe-
zialkenntnisse und -fertigkeiten sowie Fach-
und Fihrungskompetenzen erfordern.

4. Expert*innen” verrichten hochkomplexe
Tatigkeiten im Entwicklungs-, Forschungs-
oder Diagnosebereich, die aus einer min-
destens vierjahrigen Hochschulausbildung
oder einer entsprechenden Berufserfahrung
hervorgehen und Leitungs- und Fihrungsauf-
gaben beinhalten.

In Schleswig-Holstein liegt die mit deutlichem
Abstand grofte Fachkréftellicke bei den Arbeits-
kraften mit dem Qualifikationsniveau ,Fachkraft”
nach Nummer 2 vor. Nur fur diese Gruppe ist zu
erwarten, dass allein bedingt durch die demo-
grafische Entwicklung bis 2035 etwa 115.000
Fachkrafte fehlen werden. In der Annahme eines
konstanten Wachstums wird diese Liicke auf bis
zu 190.000 Fachkré&fte wachsen.

Die Zahlen sind fur Expert*innen sowie Spezia-
list*innen in etwa gleich. Sie durchlaufen eine
deutlich umfassendere berufliche Ausbildung.
Bedingt durch die demografische Entwicklung
werden bis 2035 jeweils etwa 20.000, in der
Annahme eines konstanten Wachstums rund
32.000 Expert*innen und in etwa die gleiche
Zahl an Spezialist¥innen fehlen. Die berufliche
Qualifizierung einerseits, aber auch die Verbes-
serung von beruflichen Arbeitsbedingungen
und Léhnen andererseits wird daher fir die
Wettbewerbsfahigkeit der Unternehmen immer
wichtiger. Konkret wird der Bedarf an Fachschu-
len und beruflicher Weiterbildung zunehmen.
Uber alle Qualifikationsniveaus hinweg zeigt die
,Gesamtfachkraftelicke” ein unterschiedliches
Bild in den Wirtschaftszweigen:

3 analytix (Institut fir quantitative Marktforschung & statistische Datenanalyse): Fachkréafteprojektion 2035 fur

Schleswig-Holstein

4 Vgl. auch Bundesagentur fur Arbeit: Fachkrafteengpassanalyse Dezember 2019
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Abb. 13: Gesamtfachkréftelticke in Schleswig-Holstein nach Wirtschaftszweigen - Arbeitskrafteprojektion 2035

Basisszenario®

Um der Fachkréftellicke entgegenzuwirken,
muss seitens der Betriebe ein angemessenes
Angebot dualer Berufsausbildung im gesamten
Land Schleswig-Holstein sichergestellt werden.
Die hieran geknupfte Bedingung, die Berufsaus-
bildung entsprechend der Wirtschaftsstruktur
in der Region zu sichern und in strukturschwa-
chen Regionen besonders zu unterstltzen
(Daseinsvorsorge im landlichen Raum), richtet
sich an Betriebe und berufsbildende Schulen
gleichermalen.

Es wird zu diskutieren sein, ob tber eine ver-
besserte institutionalisierte Zusammenarbeit
der Sozialpartner auf eine nachfrageorientierte
Bereitstellung von Ausbildungsplatzen und eine
Ausweitung von Praktikumsstellen hingewirkt
werden kann. Dazu gehort auch die Frage, ob die
Dualisierung der AV-SH im Sinne der individuel-
len Ausbildungsplanung der jungen Menschen
diesen Prozess unterstiitzt und die Passung fir
eine duale Ausbildung erhéht. Ob die Attraktivi-
tat der dualen Berufsausbildung zudem dadurch
erhoht werden kann, dass der Erwerb zusatz-
licher schulischer Abschlisse durch vermehrte
und umfassendere Angebote der berufsbil-
denden Schulen und der Ausbildungsbetriebe
erleichtert wird, wird ebenfalls Gegenstand der
kommenden Diskussionen sein. Der Erwerb der
Fachhochschulreife in der dualen Berufsausbil-
dung, gegebenenfalls durch eine Kombination
von digitalen Angeboten und garantierten Pra-
senzangeboten, kénnte hierfir ein Beispiel ein.

Dem berufsbildenden Schulsystem kommt
eine erhebliche Bedeutung zu, wenn es darum

geht, qualifizierte Fachkréfte in ausreichender
Zahl zu gewinnen. Zahlreiche Assistentenbe-
rufe werden ausschlieBlich vollschulisch aus-
gebildet, zum Beispiel pharmazeutisch-tech-
nische Assistent*innen, medizinisch-technische
Laborassistent*innen oder sozialpadagogische
Assistent*innen. Die jungen Menschen, die mit
einem Mittleren Schulabschluss die vollschuli-
sche Berufsausbildung absolvieren, kénnen in
zwei Jahren neben dem Berufsabschluss auch
die Fachhochschulreife erwerben. Welche Rolle
dabei die Quote junger Menschen im Uber-
gangsbereich und das ,Mismatching” bei der
Besetzung der Ausbildungsplatze spielen, muss
untersucht und diskutiert werden.

Besonders leistungsstarken Schiiler*innen wird
Uber die Anerkennung von Ausbildungs-, Fach-
schul- und Studienleistungen schon heute ein
Weg zu Hochschulabschlissen geebnet. Die
jeweiligen Standorte entwickeln die Méglichkei-
ten zur beruflichen Weiterbildung, zum Beispiel
zur staatlich gepriften Technikerin und zum
staatlich gepruften Techniker, zur Betriebswirtin
und zum Betriebswirt oder zur staatlich aner-
kannten Erzieherin und zum staatlich anerkann-
ten Erzieher kontinuierlich weiter.

Insgesamt werden durch die laufende Anpas-
sung von Bildungsgéngen die Durchlassigkeit
des Systems weiter ausgebaut, die Berufswege-
planung fir junge Menschen erleichtert und
Ausbildungszeiten bis zu héheren allgemein-
bildenden Schulabschlissen verkiirzt. Es muss
allerdings auch weiterhin diskutiert werden, ob
die Starkung der Allgemeinbildung im Rahmen

> Abb. aus analytix: Fachkrafteprojektion 2035 fir Schleswig-Holstein
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der beruflichen Bildung der richtige Weg ist und
welche Schlussfolgerungen aus dem Wunsch
nach allgemeinbildenden Abschlissen gezogen
werden mussen, um der beruflichen Bildung
mehr Anerkennung zu verschaffen.

F 6 Lehrkraifte an berufsbildenden
Schulen

Die quantitative und qualitative Sicherung des
Lehrkréaftenachwuchses, insbesondere in Fach-
richtungen mit besonderem Bedarf, sind fur die
zukinftige Arbeit an den berufsbildenden Schu-
len unabdingbar und gleichzeitig eine groBe
Herausforderung. Denn wie im allgemeinbil-
denden Bereich gibt es auch an den berufsbil-
denden Schulen einen hohen Lehrkréftebedarf.
In bestimmten Fachrichtungen ist der Bedarf
analog dem angesprochenen Fachkraftemangel
sichtbar.

Zurzeit werden in jedem Schulhalbjahr rund 75
bis 90 Lehrkréfte im Vorbereitungsdienst (LiV)
sowie Fachlehreranwarter*innen ausgebildet
(siehe Abschnitt A). AuBerdem werden am Lan-
desseminar flr berufliche Bildung Quer-, Sei-
ten- und Direkteinsteiger*innen qualifiziert und
fur ihre Aufgaben in der beruflichen Bildung
vorbereitet.

Kooperationen des Bildungsministeriums mit
den Universitaten tragen dazu bei, die Lehr-
krafteausbildung fir berufsbildende Schulen
zukunftssicher zu gestalten. Neben den grund-
standigen Studiengangen an den Universitaten
in Kiel und Flensburg sind bereits weitere Weg
gegangen worden; so zum Beispiel das neu ins
Leben gerufene ,duale Masterstudium fur das
Lehramt an berufsbildenden Schulen” als eine
Besonderheit im Bereich der Weiterbildung:

Zum Herbstsemester 2019/20 begannen erst-
mals sieben zuklnftige Berufsschullehrer*innen
den dualen Masterstudiengang der Europa-Uni-
versitat Flensburg (EUF). Ziel des bisher einmali-
gen dualen Studienmodells ist es, Lehrkrafte fir
berufsbildende Schulen in bestimmten Regio-
nen Schleswig-Holsteins und in Fachrichtungen
mit besonderen Bedarfen zu gewinnen. Neben
dem Masterstudium in einer der technischen
Fachrichtungen Elektrotechnik, Fahrzeugtech-
nik, Informationstechnik oder Metalltechnik und
in dem Unterrichtsfach Wirtschaft/Politik knnen
Studierende mit dem eingebrachten Bachelor-
abschluss auch den Vorbereitungsdienst fir das

Lehramt an berufsbildenden Schulen durch-
laufen. Innerhalb von sechs Semestern absol-
vieren sie das komplette Masterstudium (Master
of Education) und den Vorbereitungsdienst
(Abschluss mit Staatsprifung). Zum Herbst-
semester 2020/21 haben neun weitere Studie-
rende ein Studium aufgenommen.

Grundlage dieser Kombination von Studium
und Vorbereitungsdienst ist das gemeinsam
ausgearbeitete Konzept zwischen dem Minis-
terium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur,
dem Berufsbildungsinstitut Arbeit und Technik
(biat) der Europa-Universitat Flensburg und
dem Landesseminar fur Berufliche Bildung am
IQSH. Das Studium wird durch den neuen dua-
len Masterstudiengang ,Master of Vocational
Education/Lehramt an berufsbildenden Schulen
(gewerblich-technische Wissenschaften)” am
biat ermdglicht. Es sieht unter anderem vor,
dass den Studierenden bereits ab dem ersten
Studientag als Beschaftigten des Landes Anwar-
terbezlige gezahlt werden und ihnen nach der
Ausbildung ein Ubernahmeangebot in Aussicht
gestellt wird. Im Gegenzug verpflichten sie sich,
anschlieBend drei Jahre lang im Schuldienst des
Landes tatig zu sein.

Voraussetzungen fur diesen Studiengang sind
unter anderem ein einschlagiger Bachelorab-
schluss (180 Leistungspunkte) oder Gleichwer-
tiges in einem Teilstudiengang, ein férderliches
einjahriges Berufs- oder Betriebspraktikum
sowie eine entsprechende Berufsausbildung.
Dieser Weg zur Sicherung des Fachkraftebe-
darfs an berufsbildenden Schulen wird so bisher
nur in Schleswig-Holstein und in unterschiedli-
cher Ausgestaltung auch in Bayern erméglicht.

Die Veranderungen der Berufs- und Arbeits-
welt, vor allem durch die fortschreitende Digi-
talisierung und die damit verbundenen neuen
Berufsbilder und Qualifikationsanforderungen,
beeinflussen auch die Inhalte und Methoden
der schulischen Ausbildung. Daher bedarf es
einer Fort- und Weiterbildung, die sich laufend
den neuen Anforderungen anpasst. Es wird dar-
auf ankommen, nicht nur ein breites Angebot an
fachrichtungs- und fachspezifischen Fortbildun-
gen vorzuhalten, sondern diese auf unterricht-
liche Nutzung digitaler Medien auszurichten
und Schulentwicklungsthemen einzubinden.
Ein weiterer Schwerpunkt ist die Entwicklung
unterrichtlicher Konzepte, die die Heterogenitat
der Schiler*innen, beispielsweise derjenigen



mit sonderpadagogischem Forderbedarf oder
besonderen Begabungen, bericksichtigen.

Die besonderen Chancen liegen dabei darin,
Fortbildungsangebote fur Fihrungskrafte, Aus-
bilder*innen, auch gemeinsam mit Lehrkraften
der Berufsschule, in Zusammenarbeit mit den
Dualpartnern zu entwerfen und umzusetzen, um
eine engere Verzahnung von Schule und Betrieb
zu erreichen. Hierfir kénnen berufsbildende
Schulen, Hochschulen, Kammern, Unterneh-
mensverbdnde und Gewerkschaften eng zusam-
menarbeiten, um aktuelle Erkenntnisse und Ent-
wicklungen in den Berufsschul- und Fachschul-
unterricht zu transferieren und die hohe Qualitat
in der Aus- und Weiterbildung zu sichern.

F 7 Ubergang Schule und Beruf

Die in Abschnitt B vorgestellte Berufsorientie-
rung in Schleswig-Holstein markiert den Uber-
gang von der Schule in den Beruf. Unabhéngig
von den dort angesprochenen Entwicklungs-
vorhaben in der Berufsorientierung benétigen
die berufsbildenden Schulen umfassendere
Informationen tber die ankommenden Schi-
ler*innen, um deren individuelle schulische Ent-
wicklung und Kompetenzen besser einschatzen
zu kdnnen. Systematische Ubergabebriicken
zwischen den allgemeinbildenden und den
berufsbildenden Schulen sollen dazu beitragen.
Ein wichtiges Instrument ist hier die gemein-
same Schulverwaltungssoftware des Landes,
die zukinftig die Dateniibergabe von den allge-
meinbildenden an die berufsbildenden Schulen
deutlich vereinfacht. Dabei soll kein Jugend-
licher verloren gehen; die Jugendberufsagentu-
ren als rechtskreistibergreifend arbeitende Insti-
tutionen informieren, beraten und unterstitzen
die jungen Menschen (siehe Abschnitt A).

Junge Menschen, die beim Ubergang von der
Schule in den Beruf von einer Behinderung
betroffen oder bedroht sind, bedirfen der
besonderen Unterstitzung. Ziel der berufsbil-
denden Schulen ist es, die Ausbildungs- und
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Beschaftigungsféhigkeit sowie die Teilhabe der
Menschen mit Behinderung auf dem ersten
Arbeitsmarkt zu steigern. In vielen Regionen
Schleswig-Holsteins konnten erste Modellpro-
jekte die bisherige Praxis, dass Schiler*innen
mit dem Forderschwerpunkt geistige Entwick-
lung (GE) ihre Berufsschulpflicht in der Werk-
stufe der Forderzentren absolvieren, um dann
direkt in die Werkstéatten fur behinderte Men-
schen (WfbM) einzumiinden, verandern. Erfah-
rungen aus solchen Modellprojekten wurden
bereits auf andere Schulstandorte Gbertragen.
Sie zeigen jedoch auch, dass bundesweit an der
Arbeitsmarktintegration der Schiiler*innen mit
Forderschwerpunkt GE weitergearbeitet wer-
den muss. Zertifizierte Coaching-Fachkrafte und
Mitarbeiter*innen der Integrationsfachdienste
unterstitzen die Jugendlichen beim erfolgrei-
chen Ankommen in der Arbeitswelt.

Um der zunehmenden Heterogenitat an Schu-
len und den damit verbundenen Herausforde-
rungen gerecht zu werden, brauchen Lehrkréfte
Unterstitzung von ausgebildeten Fachkréften
anderer Professionen. Sogenannte multipro-
fessionelle Teams bestehen aus Lehrkraften,
Sozialpddagog*innen, Sozialarbeiter*innen,
Psycholog*innen, Integrationshelfer*innen,
Lerntherapeut*innen und - in Abhangigkeit von
den Anforderungen an das Lernen - weiteren
Professionen. Sie arbeiten gemeinsam daran,
Schiler*innen bestmaoglich und individuell zu
férdern. Die angesprochenen Verédnderungen
in der Berufs- und Arbeitswelt tragen dazu bei,
dass das Bewusstsein fir die Notwendigkeit die-
ser multiprofessionellen Teams wachst. Neben
Lehrkraften sind 2019 bereits 16 Psychologin-
nen und Psychologen an berufsbildenden Schu-
len eingestellt worden. Weitere 33 sogenannte
Bildungsbegleiter*innen mit breiter Erfahrung
im Bereich der Beratung von Jugendlichen,

der Berufsvorbereitung und der Berufsorien-
tierung werden die multiprofessionellen Teams
erganzen.
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G - Integrierte

Ausbildungsberichterstattung (IABE)

Einleitung

Fir die Planung und Steuerung des Ausbil-
dungswesens ist es unabdingbar, auf eine
detaillierte Datenbasis zuriickgreifen zu kénnen.
Dazu dient ein Berichtssystem wie die inte-
grierte Ausbildungsberichterstattung (iABE), die
es in Deutschland bisher auf Bundesebene und
im Bundesland Hessen gibt. In Anlehnung an
diese bereits bestehenden Berichte wurde eine
iABE auf Basis der verfigbaren Datenlage fur
Schleswig-Holstein entwickelt. Dies ist eine erste
Version einer integrierten Ausbildungsbericht-
erstattung fir Schleswig-Holstein. Es handelt
sich um eine deskriptive Bestandsaufnahme
des Ausbildungsgeschehens im Land zwischen
2014 und 2018. Diese vorliegende Version soll
einen Uberblick geben und eine Ausgangslage
fur eine Weiterentwicklung dieser Form der
Berichterstattung darstellen. So bedarf es bei-
spielsweise einer erganzenden Personen-ID auf
Basis der Individualdaten, die es ermdglichen
wurde, einzelne Teilnehmende tUber Jahre und
Ausbildungswege hinweg zu verfolgen, um
Ausbildungswege tber die Grenzen einzelner
Bereiche hinweg abbilden zu kénnen (IW Kaln,
2007, S. 25). Eine derartig detailreiche Erfassung
von Individualdaten im Ausbildungssystem wird
fur die Zukunft angedacht.

G 1 Beschreibung des Vorgehens und
der verwendeten Daten

Das vorliegende Konzept fir eine iABE in Schles-
wig-Holstein orientiert sich eng an den Konzep-
ten, die bereits in Hessen und auf Bundesebene
umgesetzt werden. Es werden die vier Zielberei-
che Ubergangsbereich, Berufsabschluss, Hoch-
schulreife und Hochschulabschluss unterschie-
den. Jedem Sektor sind unterschiedliche Konten
zugeordnet, die die gleiche Zielausrichtung
haben. Ein Konto bildet Bildungsprogramme

ab, die Uber vergleichbare Zugangsvorausset-
zungen und Bildungsziele verfliigen (Statistische
Amter des Bundes und der Lander, 2012, S. 71).
Beispielsweise wird dem Zielbereich Berufsab-
schlisse das Konto duale Berufsausbildung zuge-
ordnet. Innerhalb des Kontos duale Berufsausbil-
dung werden alle formalisierten Bildungsgénge
aufgefiihrt, die zu einem Berufsabschluss fiihren.

Zielbereich I: Ubergangsbereich

Im Zielbereich | Ubergangsbereich werden Aus-
bildungswege erfasst, die auf den Ubergang in
das Ausbildungssystem vorbereiten (Hessisches
Statistisches Landesamt, 2016b, S. 11). Diesem
Bereich werden sechs Konten zugeordnet: die
Berufsfachschulen Typ |, die Ausbildungsvor-
bereitung (AV-SH), die Einstiegsqualifizierung
der BA (EQ) und das Berufsgrundbildungs-

jahr (BGJ) sowie die Berufsvorbereitenden
BildungsmaBnahmen der BA (BvB) und die
Berufsintegrationsklassen. Der Bildungsgang
Berufsintegrationsklasse DaZ (BiK-DaZ) ermog-
licht es berufsschulpflichtigen Jugendlichen

mit Migrationshintergrund, deutsche Sprach-
kompetenzen bis zum Niveau A2 zu erreichen
(Statistikamt Nord, 2017b, S. 2). Fur alle berufs-
schulpflichtigen Schiler*innen, die noch berufs-
schulpflichtig sind und keinen Ausbildungsplatz
gefunden haben, besteht die Méglichkeit, die
Ausbildungsvorbereitung Schleswig-Holstein zu
besuchen und den Ersten allgemeinbildenden
Schulabschluss (ESA) zu erreichen. Ziel ist der
Ubergang in eine duale Ausbildung oder einen
weiteren vollzeitschulischen Bildungsgang (Sta-
tistikamt Nord, 2017b, S. 2).

Zielbereich II: Berufsabschluss

Der Zielbereich Il Berufsabschluss enthalt die
Bildungsgénge, die auf einen anerkannten
Berufsabschluss abzielen. Darunter werden
sowohl die betrieblichen als auch die schuli-
schen Ausbildungswege gefasst (Hessisches
Statistisches Landesamt, 2016b, S. 5). Diesem
Zielbereich werden sechs Konten zugeordnet:
Unter der betrieblichen Ausbildung werden

die klassische duale Ausbildung und die Beam-
tenausbildung gefasst. Um den Bereich der
betrieblichen Ausbildung abzubilden, werden
sowohl Angaben zu Ausbildungsvertragen als
auch Berufsschulen (ohne die Bildungsgange,
die nicht direkt zu einem Berufsabschluss fihren
und im Ubergangsbereich gefiihrt werden) aus-
gewiesen. Zur schulischen Ausbildung zéhlen
die Berufsfachschulen (ohne Typ I), die Schulen
des Gesundheitswesens und die Fachschulen.



Zielbereich lll: Hochschulreife

Der Zielbereich lll Hochschulreife beinhaltet
alle Bildungsgange, die die Teilnehmenden auf
einen studienqualifizierenden Abschluss vor-
bereiten (Hessisches Statistisches Landesamt,
2016b, S. 10). Dazu zahlen die Einzelkonten
Berufliche Gymnasien, Gymnasiale Oberstufen
an allgemeinbildenden Schulen, Fach- und
Berufsoberschulen.

Zielbereich IV: Hochschulabschluss

Im Zielbereich IV Hochschulabschluss werden die
Bildungsgange zusammengefasst, die mit einem
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(Fach-)Hochschulabschluss abgeschlossen wer-
den (Hessisches Statistisches Landesamt, 2016b,
S.11). Zu diesem Zielbereich werden die Hoch-
schulen und Verwaltungshochschulen gezéhlt.

In Abbildung 1 sind die Zielbereiche und Konten
fur Schleswig-Holstein dargestellt. Fir jeden Ziel-
und Einzelbereich sowie fir die entsprechenden
Einzelkonten kénnen Aussagen Uber individuelle
Charakteristika wie Geschlecht, Staatsangehérig-
keit, Alter und Vorbildung ausgewiesen werden.
Diese Angaben kénnen auBerdem nach Kreisen
differenziert ausgewertet werden. Eine detail-
lierte Darstellung der aktuellen Situation im Land
erfolgt im nachsten Kapitel.

Abbildung 1: Ubersicht iiber die Zielbereiche der iABE

Quelle: in Anlehnung an Christensen (2017, S. 15)
Daten

Fir diese erste Version einer iABE fir Schles-
wig-Holstein wird auf die amtlichen Statistiken
der Statistischen Amter des Bundes und der
Lander, die der Bundesagentur fir Arbeit sowie
auf Daten des Bundesinstituts fir Berufliche
Bildung (BiBB) zurlckgegriffen. Es werden fur
die Einzelkonten jeweils Einmiinder-, Bestands-
und Absolvent*innenzahlen unterschieden und
Merkmale wie Alter, Geschlecht und Staatsange-
horigkeit' ausgewiesen.

Schulstatistik der Statistischen Amter des
Bundes und der Léander: allgemeinbildende
und berufliche Schulen

Die Schulstatistik der allgemeinbildenden Schu-
len wird j&hrlich im September, die der berufs-
bildenden Schulen im November erhoben. Die
Meldung der Schulstatistik erfolgt elektronisch
direkt an das Statistische Landesamt fiir Hamburg
und Schleswig-Holstein.? Die Schulstatistik erfasst
unter anderem Angaben zu den Schiler*innen,
der Schulform, Wohnort und Ort der Schule.

T Hierbei wird in deutsch und ausléandisch unterteilt, wobei auslandisch alle Nichtdeutschen sind.

2 Vgl. https://www.schleswig-holstein.de/DE/Fachinhalte/S/schulverwaltung/schulstatistik.html

zuletzt abgerufen am 12.10.2020
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Hochschulstatistik der Statistischen Amter des
Bundes und der Lander: Studierendenstatistik,
Prifungsstatistik und Personalstatistik

In Form elektronischer Datenmeldung werden
die Hochschulstatistiken einmal im Jahr an das
Statistische Landesamt fiir Hamburg und Schles-
wig-Holstein geliefert. Erfasst werden unter
anderem Angaben zu den Studierenden, Studi-
enfachern, Hochschulart/-ort und Abschlissen.?
Beamtenanwarter*innen fiir den gehobenen
Dienst kénnen tber die Hochschulstatistik erfasst
werden, da Studierende an den Verwaltungs-
hochschulen dort dokumentiert werden. Anwar-
ter*innen flr den mittleren Dienst studieren nicht
an Verwaltungshochschulen und werden daher
nicht in der Hochschulstatistik erfasst. Informa-
tionen zu Beschaftigten im mittleren Dienst, die
sich in Ausbildung befinden, kénnen daher der
Personalstatistik entnommen werden.*

Der Zugriff auf die Daten des Statistischen Lan-
desamtes und die Auswertungen fiir den vorlie-
genden Bericht erfolgten im Februar/Méarz 2020
im Forschungsdatenzentrum (FDZ) in Kiel. Aus
Datenschutzgriinden sind alle Daten (Absolut-
werte) jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet.
Alle Angaben fur die allgemeinbildenden und
die berufsbildenden Schulen liegen fir die
Schuljahre 2014/15 bis 2018/19 vor. Die Auswer-
tungen basierend auf der Studierenden- und Pri-
fungsstatistik liegen fir die Jahre 2014 bis 2017
vor. Fur die Auswertungen der Absolvent*innen

an Hochschulen werden bestandene Prifungen
pro Prifungsjahr ausgewiesen, wobei das Pri-
fungsjahr jeweils aus dem Wintersemester und
dem nachfolgenden Sommersemester besteht.

Forderstatistik der Bundesagentur
fiir Arbeit (BA)

Im Rahmen der Forderstatistik der BA werden
Angaben zu den Teilnehmenden an Programmen
der aktiven Arbeitsforderung verdffentlicht.® Diese
Angaben werden fur die Einzelkonten Einstiegs-
qualifizierung und Berufsvorbereitende Bildungs-
maBnahmen bendtigt. Die hier ausgewiesenen
Zahlen basieren auf einer Sonderauswertung der
BA, die im Februar 2020 durchgefihrt wurde.

Die Angaben beruhen auf dem Datenstand von
Januar 2020 und bilden die Jahre 2014 bis 2018
ab. Die regionale Zuordnung der Teilnehmenden
erfolgt nach dem Wohnortprinzip.

Datenbank Auszubildende des Bundesinstituts
fur Berufsbildung

Diese Datenbank erfasst Ausbildungsvertrage,
Vertragsldsungsquoten in der dualen Ausbil-
dung und neu abgeschlossene Ausbildungsver-
trége basierend auf Daten der Berufsbildungs-
statistik der statistischen Amter des Bundes und
der Lénder. Die Erhebung erfolgt jeweils zum
31. Dezember. Die Angaben wurden im Marz/
April 2020 abgerufen und beziehen sich auf das
Berichtsjahr 2017.°

3 Vgl. https://www.statistik-nord.de/zahlen-fakten/bildung-rechtspflege/

erhebungsinformationen-hochschulstatistiken/, zuletzt abgerufen am 12.10.2020

4 Vgl. Statistisches Bundesamt (2017a): Schlisselverzeichnisse fir die Personalstatistik, Stand 2017

5> Vgl. Bundesagentur fir Arbeit, 2017: Statistik zu MaBnahmen und Teilnehmenden an MaB3nahmen

der Arbeitsférderung (Férderstatistik)

¢ https://www.bibb.de/datenreport/de/2019/101208.php, zuletzt abgerufen am 28.08.2020
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G 2 Ergebnisse der iABE fiir Schleswig-Holstein fiir das Jahr 20187
G 2.1 Ubersicht

Tabelle 1 gibt eine Ubersicht iber die Bestinde, 2018 hat in Kiel und Liibeck begonnen (vgl.

Anfanger*innen und Absolvent*innen nach Ziel- Abbildung 2). 36,9 Prozent der Anfanger*innen
bereichen und Einzelkonten fur das Jahr 2018.8 im Jahr 2018 wurden im Zielbereich Berufsab-
275.367 Personen in Schleswig-Holstein befan- schluss erfasst und 17,0 Prozent der Anfanger*in-
den sich 2018 im Ausbildungsgeschehen. nen befanden sich im Ubergangsbereich. Von
27,4 Prozent davon sind dem Zielbereich den 76.796 Absolvent*innen verlieBen 19,6 Pro-
Berufsabschluss und 45,0 Prozent dem Ziel- zent den Ubergangsbereich, 39,4 Prozent den
bereich Hochschulreife zugeordnet und sind Zielbereich Berufsabschluss, 27,0 Prozent den
somit am starksten vertreten. Ein GroBteil der Zielbereich Hochschulreife und 14,0 Prozent
77.656 Anfanger*innen im Bildungsgeschehen den Zielbereich Hochschulabschluss.

Abbildung 2: Anfédnger*innen insgesamt (ohne betriebliche Ausbildung) nach Kreisen

Quelle: Statistikamt Nord: BbS, AbS, Studierenden- und Prifungsstatistik, 2018;

Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

Hinweis: Alle Angaben zu den berufsbildenden und allgemeinbildenden Schulen sind aus Datenschutzgrinden
gerundet. Die Karte weist Absolutwerte aus; die GréBe der einzelnen Kreise muss bei der Interpretation
berlcksichtigt werden.

7 Soweit Angaben fir 2018 vorliegen

& Die Angaben aus der Hochschulstatistik liegen nur fir das Jahr 2017 vor.
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Hinweis: Alle Angaben zu den berufsbildenden und allgemeinbildenden Schulen sind aus Datenschutzgriinden
jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet.

* bezieht sich auf das Jahr 2018/19, ** bezieht sich auf das Jahr 2017

! Es liegen nur Angaben zu Besténden vor.
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G 2.2 Zielbereich | - Ubergangsbereich
G 2.2.1 Ubersicht

In Tabelle 2 sind die Anfanger*innen, Bestande
und Absolvent*innen im Zielbereich Uber-
gangsbereich fur das Jahr 2018 dargestellt. Es
befanden sich insgesamt 14.195 Personen im
Ubergangsbereich des Ausbildungssystems. Ein
GroBteil davon war an Berufsfachschulen Typ |
(5.286) und in Ausbildungsvorbereitung (4.899).
677 Personen absolvierten Einstiegsqualifizie-
rungen (EQ) und 1.683 Berufsvorbereitende
BildungsmafBnahmen (BvB) der Bundesagentur

G - INTEGRIERTE AUSBILDUNGSBERICHTERSTATTUNG (1ABE)

far Arbeit (BA). Durchschnittlich befinden sich
die Teilnehmenden zwischen 6 und 12 Monaten
in diesen MaBnahmen. Im Jahr 2017 gab es in
beiden MaBnahmen 3.964 Anfanger*innen.’
3.820 Personen beendeten 2018 eine der
beiden MaBnahmen der Arbeitsmarktpolitik
und 3.554 Personen fingen an.'® Im Folgenden
werden ausgewdhlte Merkmale jeweils fur die
Anfanger*innen, Bestande und Absolvent*innen
ausgewiesen.

Hinweis: Alle Angaben zu den berufsbildenden und allgemeinbildenden Schulen sind aus Datenschutzgriinden

jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet.

7 Statistisches Landesamt Schleswig-Holstein (2020). Schulstatistik - Berufsbildende Schulen, Schuljahr 2017/18

° Da eine Teilnahme unter einem Jahr moglich ist, kénnen die Besténde kleiner als die Anfanger*innen-/

Absolvent*innenzahlen ausfallen.
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G 2.2.2 Schulabschluss
Anfanger*innen

2018 haben insgesamt 8.028 Personen im Uber-
gangsbereich mit Ziel Schulabschluss ange-
fangen, 3.150 an Berufsfachschulen Typ | und
4.878 in Ausbildungsvorbereitung. Die Zahl der
Anfanger*innen an Berufsfachschulen Typ | ist

Abbildung 3: Anfénger*innen an Berufs-
fachschulen Typ | und in Ausbildungsvor-
bereitung nach Altersgruppen, 2016-2018

Abbildung 5: Anfdnger*innen an Berufs-
fachschulen Typ | und in Ausbildungs-
vorbereitung nach Staatsangehérigkeit,
2016-2018

seit 2014 relativ konstant geblieben. Fast alle
Anfanger*innen an Berufsfachschulen Typ |
sowie 25,8 Prozent der Anfanger*innen in Aus-
bildungsvorbereitung haben einen Hauptschul-
abschluss (vgl. Abbildung 3 bis Abbildung 8).

Abbildung 4: Anfénger*innen an Berufs-
fachschulen Typ | und in Ausbildungsvor-
bereitung nach Geschlecht, 2016-2018

BFS Typ| AV-SH BFSTyp! AV-SH BFSTyp! AV-SH
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Abbildung 6: Anfdnger*innen an Berufs-
fachschulen Typ | und in Ausbildungsvor-
bereitung nach schulischer Vorbildung,
2018

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Hauptschulabschluss /ESA
Realschulabschluss / MSA
m Fachhochschulreife (schulisch u. vollstén dig)
W Hochsch ulreife (algemein und fach geb unden)
MW Sonstiges (Sopédd. Ab schlussu. ohne Abschluss)

Quelle: Statistisches Landesamt Schleswig-Holstein, Schulstatistik - Berufsbildende Schulen;
die Zusammenstellung der Angaben erfolgte im Februar/Méarz 2020.

Hinweis: Aus Datenschutzgriinden sind alle Daten (Absolutwerte) gerundet.



Abbildung 7: Entwicklung der Anfénger*in-

nen an Berufsfachschulen Typ | und in Aus-
bildungsvorbereitung, 2014-2018
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Abbildung 8: Anfdnger*innen an Berufs-
fachschulen Typ | und in Ausbildungsvor-
bereitung nach Kreisen, 2018

Quelle: Statistisches Landesamt Schleswig-Holstein, Schulstatistik - Berufsbildende Schulen;
die Zusammenstellung der Angaben erfolgte im Februar/Méarz 2020.

Hinweis: Aus Datenschutzgriinden sind alle Daten (Absolutwerte) jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet.

Bestande

Von den 10.185 Schiiler*innen im Teilbereich
Schulabschluss waren 5.286 Schiiler*innen an
Berufsfachschulen Typ | und 4.899 in Ausbil-
dungsvorbereitung. Der Anteil an Schiler*innen
unter 18 Jahren in Ausbildungsvorbereitung

Abbildung 9: Schiiler*innen an Berufsfach-
schulen Typ | und in Ausbildungsvorberei-
tung nach Altersgruppen, 2016-2018

lag 2018 bei 73,2 Prozent und war damit etwas
hoher als an Berufsfachschulen Typ 1 (62,1 %).
Der Anteil an Frauen in diesem Teilbereich liegt
seit 2014 konstant zwischen 55 Prozent und

60 Prozent (vgl. Abbildung 9 bis Abbildung 14).

Abbildung 10: Schiiler*innen an Berufs-
fachschulen Typ | und in Ausbildungsvor-
bereitung nach Geschlecht, 2016-2018
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Quelle: Statistisches Landesamt Schleswig-Holstein, Schulstatistik - Berufsbildende Schulen;
die Zusammenstellung der Angaben erfolgte im Februar/Mé&rz 2020.
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Abbildung 11: Schiiler*innen an Berufs- Abbildung 13: Entwicklung der Schiiler*in-
fachschulen Typ | und in Ausbildungs- nen an Berufsfachschulen Typ | und in Aus-

vorbereitung nach Staatsangehérigkeit, bildungsvorbereitung, 2014-2018
2016-2018

Abbildung 14: Schiiler*innen an Berufs-
fachschulen Typ | und in Ausbildungsvor-
bereitung nach Kreisen, 2018

Quelle: Statistisches Landesamt Schleswig-Holstein, Schulstatistik - Berufsbildende Schulen;
die Zusammenstellung der Angaben erfolgte im Februar/Marz 2020.

Hinweis: Aus Datenschutzgriinden sind alle Daten (Absolutwerte) jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet.



Abgénger*innen

2018 haben 3.582 Schiler*innen eine Berufs-
fachschule Typ | und 5.538 Personen eine Aus-
bildungsvorbereitung verlassen. 2018 waren

insgesamt 39,6 Prozent der Personen im Uber-

Abbildung 15: Abgénger*innen an Berufs-
fachschulen Typ | und in Ausbildungsvor-
bereitung nach Altersgruppen, 2016-2018

Abbildung 17: Abgénger*innen an Berufs-
fachschulen Typ | und in Ausbildungsvor-
bereitung nach Staatsangehérigkeit,
2016-2018
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gangsbereich mit dem Ziel Schulabschluss
Frauen (AV-SH: 35,6 %, BFS Typ |: 45,6 %)
(vgl. Abbildung 15 bis Abbildung 20).

Abbildung 16: Abgédnger*innen an Berufs-
fachschulen Typ | und in Ausbildungsvor-
bereitung nach Geschlecht, 2016-2018

Abbildung 18: Abgénger*innen an Berufs-
fachschulen Typ | und in Ausbildungsvor-
bereitung nach schulischer Vorbildung,
2018
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Abbildung 19: Entwicklung der Abgén-
ger*innen an Berufsfachschulen Typ | und
in Ausbildungsvorbereitung, 2014-2018

Abbildung 20: Abgédnger*innen an Berufs-
fachschulen Typ | und in Ausbildungsvor-
bereitung nach Kreisen, 2018

Quelle: Statistisches Landesamt Schleswig-Holstein, Schulstatistik - Berufsbildende Schulen;
die Zusammenstellung der Angaben erfolgte im Februar/Marz 2020.

Hinweis: Aus Datenschutzgriinden sind alle Daten (Absolutwerte) jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet.

G 2.2.3 Anrechenbarkeit
Anfanger*innen

Im Zielbereich Ubergangsbereich - Anrechen-
barkeit fingen 2018 insgesamt 1.297 Personen
an. 59,5 Prozent der 1.021 Anfanger*innen in
Einstiegsqualifikations(EQ-)maBnahmen 2018
waren jinger als 20 Jahre. Der Anteil von Anfén-
gerinnen in EQ-MaBnahmen sank von 37,9 Pro-
zentim Jahr 2014 auf 27,8 Prozent im Jahr 2018.
Der Anteil von ausléandischen Anfanger*innen
stieg massiv von 6,9 Prozent im Jahr 2014 auf

Abbildung 21: Anfinger*innen in Ein-
stiegsqualifizierung und Berufsgrundbil-
dungsjahr nach Altersgruppen, 2014-2018
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36,9 Prozent im Jahr 2018. Dieser Anstieg
kénnte mit dem Zuzug an Gefliichteten seit 2015
zusammenhangen. 76,1 Prozent der 276 Anfan-
ger*innen im Berufsgrundbildungsjahr waren
jinger als 20 Jahre. Der Anteil an ausléndischen
Anfanger*innen ist auch im Berufsgrundbil-
dungsjahr Uber die letzten Jahre gestiegen und
lag 2018 bei 16,3 Prozent (vgl. Abbildung 21 bis
Abbildung 25).

Abbildung 22: Anfinger*innen in Ein-
stiegsqualifizierung und Berufsgrundbil-
dungsjahr nach Geschlecht, 2014-2018



Abbildung 23: Anfinger*innen in Ein-
stiegsqualifizierung und Berufsgrund-
bildungsjahr nach Staatsangehérigkeit,
2014-2018

Abbildung 25: Anfinger*innen in Ein-
stiegsqualifizierung und Berufsgrundbil-
dungsjahr nach Kreisen, 2018/19

Bestande

2018 waren 953 Personen im Ubergangsbereich
- Anrechenbarkeit. Von den 677 Teilnehmenden
in EQ-MaBnahmen 2018 haben 45,4 Prozent
einen Hauptschulabschluss. Dieser Anteil lag
2014 noch bei 61,2 Prozent. Dagegen ist der
Anteil an Teilnehmenden, die Abitur haben, von
0,7 Prozent im Jahr 2014 auf 7,3 Prozent im Jahr
2018 gestiegen. 2014 waren 35,7 Prozent der
Teilnehmenden in EQ-MaBnahmen weiblich.
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Abbildung 24: Anfdnger*innen in Ein-
stiegsqualifizierung und Berufsgrund-
bildungsjahr nach Schulabschluss,
2014-2018

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit (2020): Teilnehmen-
de in BvB und EQ nach ausgewahlten Merkmalen, Er-
stellungsdatum: 05.02.2020, Statistik-Service Nordost,
Auftragsnummer 298196

Hinweis: Aus Datenschutzgriinden und Griinden der
statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte
von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf
einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann,
anonymisiert.

0 bzw. 0,0: mehr als nichts, aber weniger als die Halfte
der kleinsten Einheit, die in der Tabelle zur Darstellung
gebracht werden kann (weniger als die Hélfte von 1 in
der letzten besetzten Stelle)

Die regionale Zuordnung des Teilnehmenden erfolgt
nach dem Wohnortprinzip. Karten weisen Absolutwer-
te aus; die GroB3e der einzelnen Kreise muss bei der
Interpretation berticksichtigt werden.

Dieser Anteil lag 2018 nur noch bei 24,4 Pro-
zent. Wird die regionale Verteilung betrachtet,
waren im Jahr 2018 am meisten Teilnehmende
in Dithmarschen in EQ-MaBnahmen und am
wenigsten im Kreis PI&n." Von den 276 Per-
sonen im Berufsgrundbildungsjahr waren

14,1 Prozent Frauen. Der groBte Anteil (76,1 %)
der Teilnehmenden war unter 20 Jahre alt (vgl.
Abbildung 26 bis Abbildung 31).

" Die regionale Zuordnung einer Férderung erfolgt nach dem Wohnort der teilnehmenden Person (vgl. Statistik

der Bundesagentur fir Arbeit (2020)).
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Abbildung 26: Teilnehmende in Einstiegs-
qualifizierung und Berufsgrundbildungs-
jahr nach Alter, 2014-2018

Abbildung 28: Teilnehmende in Einstiegs-
qualifizierung und Berufsgrundbildungs-
jahr nach Staatsangehérigkeit, 2014-2018

Abbildung 31: Entwicklung der Teilneh-
menden in Einstiegsqualifizierung und
Berufsgrundbildungsjahr nach Kreisen,
2014/15-2018/19

Abbildung 27: Teilnehmende in Einstiegs-
qualifizierung und Berufsgrundbildungs-
jahr nach Geschlecht, 2014-2018

Abbildung 30: Teilnehmende in Einstiegs-
qualifizierung und Berufsgrundbildungs-
jahr nach Kreisen, 2018/19

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit (2020): Teilnehmen-
de in BvB und EQ nach ausgewéhlten Merkmalen,
Erstellungsdatum: 05.02.2020, Statistik-Service Nord-
ost, Auftragsnummer 298196

Hinweis: Aus Datenschutzgriinden und Griinden der
statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte
von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf
einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann,
anonymisiert.

0 bzw. 0,0 mehr als nichts, aber weniger als die Hélfte

der kleinsten Einheit, die in der Tabelle zur Darstellung
gebracht werden kann (weniger als die Halfte von 1 in
der letzten besetzten Stelle)

Die regionale Zuordnung des Teilnehmenden erfolgt
nach dem Wohnortprinzip. Die Karten weisen Absolut-
werte aus; die GroB3e der einzelnen Kreise muss bei
der Interpretation beriicksichtigt werden.



Abgénger*innen

Von den 1.374 Absolvent*innen im Ubergangs-
bereich - Anrechenbarkeit verlieBen 84,5 Prozent
eine Einstiegsqualifizierung der BA und 15,5 Pro-
zent das Berufsgrundbildungsjahr. Im Jahr 2018
waren 59,2 Prozent der 1.161 Absolvent*innen
von EQ-Mafnahmen jinger als 20 Jahre. Im Jahr
2014 hatten 60,6 Prozent der Abgénger*innen
von EQ-MaBnahmen einen Hauptschulabschluss.
Dieser Anteil ist Uber die letzten Jahre gesun-
ken und lag 2018 bei 43,6 Prozent. Dagegen

Abbildung 32: Abgénger*innen in Ein-
stiegsqualifizierung und Berufsgrundbil-
dungsjahr nach Alter, 2014-2018

Abbildung 34: Abgédnger*innen in
Einstiegsqualifizierung und Berufsgrund-
bildungsjahr nach Staatsangehérigkeit,
2014-2018
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ist der Anteil von Abganger*innen ohne Haupt-
schulabschluss von 7,8 Prozent im Jahr 2014
auf 18,9 Prozent im Jahr 2018 gestiegen. Der
Anteil an BGJ-Abganger*innen ohne Haupt-
schulabschluss ist zwischen 2014 und 2018

von 6,6 Prozent auf 15,5 Prozent gestiegen. Die
meisten Abganger*innen wurden 2018 im Kreis
Flensburg gemeldet und die wenigsten im Kreis
PI6n? (vgl. Abbildung 32 bis Abbildung 36).

Abbildung 33: Abgénger*innen in Ein-
stiegsqualifizierung und Berufsgrundbil-
dungsjahr nach Geschlecht, 2014-2018

Abbildung 35: Abgédnger*innen in
Einstiegsqualifizierung und Berufsgrund-
bildungsjahr nach Schulabschluss,
2014-2018

12 Die regionale Zuordnung einer Férderung erfolgt nach dem Wohnort der teilnehmenden Person (vgl. Statistik

der Bundesagentur fur Arbeit (2020)).
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Abbildung 36: Abgénger¥*innen in
Einstiegsqualifizierung und Berufsgrund-
bildungsjahr nach Kreisen, 2018/19

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit (2020): Teilnehmende in BvB und EQ nach ausgewé&hlten Merkmalen, Erstel-
lungsdatum: 05.02.2020, Statistik-Service Nordost, Auftragsnummer 298196

Hinweis: Aus Datenschutzgriinden und Griinden der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1
oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann, anonymisiert.

0 bzw. 0,0: mehr als nichts, aber weniger als die Hélfte der kleinsten Einheit, die in der Tabelle zur Darstellung
gebracht werden kann (weniger als die Halfte von 1 in der letzten besetzten Stelle)

Die regionale Zuordnung des Teilnehmenden erfolgt nach dem Wohnortprinzip. Karten weisen Absolutwerte
aus; die GroBe der einzelnen Kreise muss bei der Interpretation berticksichtigt werden.

G 2.2.4 Nicht-Anrechenbarkeit
Anfanger*innen

Im Zielbereich Ubergangsbereich - Nicht-Anre-
chenbarkeit gab es 2018 insgesamt 3.907 Anfan-
ger*innen. 2018 gab es 2.659 Anfanger*innen

in Berufsvorbereitenden BildungsmaBnahmen
(BvB) der BA. Der Anteil an auslandischen
Anfanger*innen in Berufsvorbereitenden Bil-
dungsmaBnahmen ist Gber die Jahre relativ
konstant geblieben und lag 2018 bei 6 Prozent.
Gleiches gilt fir den Anteil an Frauen, der tber
die Jahre jeweils bei ca. 60 Prozent lag. Dagegen

haben erwartbar fast alle Anfanger*innen in
Integrationsklassen nicht die deutsche Staats-
birgerschaft. Die meisten Eintritte in diese
Arbeitsmarktférderung erfolgten 2018 im Kreis
Schleswig-Flensburg mit 267 Anfanger*innen
und die wenigsten im Kreis Neuminster mit
70 Anfénger*innen.'>* Insgesamt haben die
Kreise Schleswig-Flensburg und Segeberg die
meisten Anfanger*innen aufgenommen (vgl.
Abbildung 37 bis Abbildung 41).

'3 Die regionale Zuordnung einer Férderung erfolgt nach dem Wohnort der teilnehmenden Person (vgl. Statistik

der Bundesagentur fur Arbeit (2020)).

4 Bei der Interpretation der Karten ist zu beachten, dass hier nur Absolutwerte ausgewiesen und die GréBe der

einzelnen Kreise beriicksichtigt werden muss.



Abbildung 37: Anfdnger*innen in Berufs-
vorbereitenden BildungsmaBBnahmen und
BIK-DaZ nach Altersgruppen, 2016-2018

Abbildung 39: Anfédnger*innen in Berufs-
vorbereitenden BildungsmaBnahmen
und BIK-DaZ nach Staatsangehérigkeit,
2016-2018

Abbildung 41: Anfédnger*innen in Berufs-
vorbereitenden BildungsmaBnahmen und
BIK-DaZ nach Kreisen, 2018/19
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Abbildung 38: Anfdnger*innen in Berufs-
vorbereitenden BildungsmaBnahmen und
BIK-DaZ nach Geschlecht, 2016-2018

Abbildung 40: Anfénger*innen in Berufs-
vorbereitenden BildungsmaBnahmen und
BIK-DaZ nach Schulabschluss, 2016-2018

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit (2020): Teilnehmen-
de in BvB und EQ nach ausgewahlten Merkmalen, Er-
stellungsdatum: 05.02.2020, Statistik-Service Nordost,
Auftragsnummer 298196

Hinweis: Aus Datenschutzgriinden und Griinden der
statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte
von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf
einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann,
anonymisiert.

0 bzw. 0,0: mehr als nichts, aber weniger als die Halfte
der kleinsten Einheit, die in der Tabelle zur Darstellung
gebracht werden kann (weniger als die Halfte von 1 in
der letzten besetzten Stelle)

Die regionale Zuordnung des Teilnehmenden erfolgt
nach dem Wohnortprinzip. Die Karten weisen Absolut-
werte aus; die GroBe der einzelnen Kreise muss bei
der Interpretation beriicksichtigt werden.
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Bestiande

2018 waren 3.057 Personen im Ubergangs-
bereich - Nicht-Anrechenbarkeit. Davon waren
1.683 Personen in Berufsvorbereitenden Bil-
dungsmalBnahmen. Im Gegensatz zu den Teil-
nehmenden in EQ-MaBnahmen sind unter den
Teilnehmenden von BvB kaum Personen Uber
25 Jahre. Der Anteil an Frauen lag Gber die
Jahre relativ konstant bei ca. 60 Prozent. Die
groBten Rickgénge in Teilnehmenden in BvB-

Abbildung 42: Teilnehmende in Berufs-
vorbereitenden BildungsmaBnahmen und
BIK-DaZ nach Alter, 2016-2018
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unter 20 Jahre 21-25)ahre W26 Jahre und dter

MaBnahmen zwischen 2014 und 2018 gab es

in den Kreisen Plon und Stormarn.’ Von den
1.374 Personen in Berufsintegrationsklassen
waren 33,2 Prozent Frauen. Zwischen 2016

und 2018 gab es die stérkste Zunahme an Teil-
nehmenden in diesem Teilbereich des Uber-
gangsbereichs im Kreis Neumunster und einen
Ruckgang in der kreisfreien Stadt Flensburg (vgl.
Abbildung 42 bis Abbildung 47).

Abbildung 43: Teilnehmende in Berufs-
vorbereitenden BildungsmaBnahmen und
BIK-DaZ nach Geschlecht, 2016-2018

100%
80
60
40
20

0%

BvB BIK-DaZ BvB BIK-Daz BvB BIK-DaZ

R R R R

2016/17 2017/18 2018/19

m Manner mFrauen

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit (2020): Teilnehmende in BvB und EQ nach ausgewahlten Merkmalen,
Erstellungsdatum: 05.02.2020, Statistik-Service Nordost, Auftragsnummer 298196

Hinweis: Aus Datenschutzgriinden und Griinden der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1
oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann, anonymisiert.

0 bzw. 0,0: mehr als nichts, aber weniger als die Hélfte der kleinsten Einheit, die in der Tabelle zur Darstellung
gebracht werden kann (weniger als die Halfte von 1 in der letzten besetzten Stelle)

Die regionale Zuordnung des Teilnehmenden erfolgt nach dem Wohnortprinzip.

Abbildung 44: Teilnehmende in Berufsvor-

bereitenden BildungsmaBnahmen und
BIK-DaZ nach Staatsangehérigkeit,
2016-2018

100%
80
60
40
20!

0%

BvB BIK-DaZ BvB BIK-DaZz BvB BIK-DaZ

R

ES

®

ES

2016/17 2017/18 2018/19

m Deutsche mAusldnder

Abbildung 46: Teilnehmende in Berufsvor-
bereitenden BildungsmaBnahmen und
BIK-DaZ nach Kreisen, 2018/19

> Die regionale Zuordnung einer Férderung erfolgt nach dem Wohnort der teilnehmenden Person (vgl. Statistik

der Bundesagentur fur Arbeit (2020)).



Abbildung 47: Entwicklung der Teilneh-
menden in Berufsvorbereitenden Bildungs-
maBnahmen und BIK-DaZ nach Kreisen,
2016/17 -2018/19
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Quelle: Bundesagentur fur Arbeit (2020): Teilnehmende in BvB und EQ nach ausgewéahlten Merkmalen,
Erstellungsdatum: 05.02.2020, Statistik-Service Nordost, Auftragsnummer 298196

Hinweis: Aus Datenschutzgriinden und Griinden der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1

oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann, anonymisiert.

0 bzw. 0,0: mehr als nichts, aber weniger als die Hélfte der kleinsten Einheit, die in der Tabelle zur Darstellung
gebracht werden kann (weniger als die Hélfte von 1 in der letzten besetzten Stelle)

Die regionale Zuordnung des Teilnehmenden erfolgt nach dem Wohnortprinzip. Die Karten weisen Absolutwerte

aus; die GroBe der einzelnen Kreise muss bei der Interpretation berticksichtigt werden.

Abgénger*innen

2018 verlieBen 4.552 Personen MaBnahmen

im Ubergangsbereich, die nicht anrechenbar
sind. Von den 2.659 Absolvent*innen von BvB
hatten 2018 50,4 Prozent einen Hauptschulab-
schluss. Dieser Anteil lag w2014 relativ ahnlich
bei 54,5 Prozent. Im Jahr 2014 hatten 54,5 Pro-
zent der Abgéanger*innen von BvB-MaBnahmen

Abbildung 48: Abgénger*innen in Berufs-
vorbereitenden BildungsmaBnahmen und
BIK-DaZ nach Alter, 2016-2018

einen Hauptschulabschluss. Dieser Anteil ist
ebenfalls Uber die letzten Jahre leicht gesun-
ken und lag 2018 bei 50,4 Prozent. Von den
1.893 Absolvent*innen von Berufsintegrations-
klassen waren 26,6 Prozent Frauen (vgl. Abbil-
dung 48 bis Abbildung 52).

Abbildung 49: Abgénger*innen in Berufs-
vorbereitenden BildungsmaBnahmen und
BIK-DaZ nach Geschlecht, 2016-2018
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Abbildung 50: Abgédnger*innen in Berufs-
vorbereitenden BildungsmafBBnahmen
und BIK-DaZ nach Staatsangehérigkeit,
2016-2018

Abbildung 52: Abgédnger*innen in Berufs-
vorbereitenden BildungsmafBBnahmen und
BIK-DaZ nach Kreisen, 2018/19

G 2.3 Zielbereich Il - Berufsabschluss
G 2.3.1 Ubersicht

Tabelle 3 gibt eine Ubersicht iiber die Anfan-
ger*innen, Bestdnde und Absolvent*innen im
Zielbereich Berufsabschluss im Jahr 2018. Insge-
samt wurden 75.456 Personen in diesem Bereich

Abbildung 51: Abgénger*innen in Berufs-
vorbereitenden BildungsmaBBnahmen und
BIK-DaZ nach Schulabschluss, 2016-2018

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit (2020): Teilnehmen-
de in BvB und EQ nach ausgewahlten Merkmalen, Er-
stellungsdatum: 05.02.2020, Statistik-Service Nordost,
Auftragsnummer 298196

Hinweis: Aus Datenschutzgriinden und Griinden der
statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte
von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf
einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann,
anonymisiert.

0 bzw. 0,0: mehr als nichts, aber weniger als die Hélfte
der kleinsten Einheit, die in der Tabelle zur Darstellung
gebracht werden kann (weniger als die Hélfte von 1 in
der letzten besetzten Stelle)

Die regionale Zuordnung des Teilnehmenden erfolgt
nach dem Wohnortprinzip. Die Karten weisen Absolut-
werte aus; die GroBBe der einzelnen Kreise muss bei
der Interpretation beriicksichtigt werden.

erfasst. Mit 54.546 Schiler*innen an Berufsschu-
len ist der Teilbereich Betriebliche Ausbildung
am stérksten vertreten. 2018 gab es 28.653
Anfanger*innen und 30.243 Absolvent*innen.
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Hinweis: Alle Angaben zu den berufsbildenden und allgemeinbildenden Schulen sind aus Datenschutzgriinden

jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet.

" Es liegen nur Angaben zu Bestédnden vor.

G 2.3.2 Schulen, Klassen und Lehrer*innen an berufsbildenden Schulen

Die Anzahl an berufsbildenden Schulen in

Schleswig-Holstein ist zwischen 2014 und 2018
relativ konstant geblieben. Die Anzahl an Schu-
len des Gesundheitswesens dagegen ist von 76
im Jahr 2014 auf 61 im Jahr 2018 gesunken. Ein

Abbildung 53: Schulische Ausbildung -
Entwicklung der Anzahl an berufsbildenden
Schulen und Schulen des Gesundheitswe-
sens nach Schularten, 2014/15 -2018/19

Grofteil der Lehrkrafte an berufsbilden Schulen
ist in Vollzeit beschéftigt. Zwischen 50 Prozent
und 55 Prozent der Lehrer*innen sind im Jahr
2018 Uber 50 Jahre alt (vgl. Abbildung 53 bis
Abbildung 56).

Abbildung 54: Schulische Ausbildung -
Lehrer*innen an berufsbildenden Schulen
nach Schulart und Altersklasse, 2018/19
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Abbildung 55: Schulische Ausbildung -
Lehrer*innen an berufsbildenden Schulen
nach Schulart und Beschéftigungsumfang,
2018/19

Abbildung 56: Schulische Ausbildung -
Anzahl an Klassen an berufsbildenden
Schulen nach Schulart, 2018/19

* Ausbildungstypen mit den meisten Klassen sind: Fachschule: Sozialpddagogik, Berufsoberschule: Wirtschaft und
Verwaltung, Fachoberschule: Technik, Berufliche Gymnasien: Wirtschaft-SP-Fach Betriebswirtschaftslehre mit Rech-
nungswesen und Controlling, Berufsfachschule: Sozialpadagogik, Berufsschule: Wirtschaft und Verwaltung

Quelle: Statistisches Landesamt Schleswig-Holstein, Schulstatistik - Berufsbildende Schulen

Die Zusammenstellung der Angaben erfolgte im Februar/Marz 2020.

Hinweis: Die Anzahl berufsbildender Schulen ergibt sich aus der Anzahl der Kombinationen von unterschiedlichen
Schularten und Dienstnummern. Das heiB3t, wenn eine Dienststelle eine Berufsschule und eine Berufsfachschule
hat, werden sie als zwei Schulen gezéhlt. Die Anzahl der Klassen gibt an, wie viele unterschiedliche Klassen in
jeder Schulart vorliegen. Das heifB3t, wenn eine Klasse sowohl von Berufs- als auch von Berufsfachschiler*innen

besucht wird, wird die Klasse doppelt gezéhlt.

G 2.3.3 Betriebliche Ausbildung

In Schleswig-Holstein wurden 2019 die meisten
neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrédge in der
dualen Ausbildung in den Zustandigkeitsberei-
chen Industrie und Handel (10.248) sowie Hand-
werk (6.594) gemeldet. Ausgewiesen nach Arbeits-

Abbildung 57: Anzahl der neu abgeschlos-
senen Ausbildungsvertrédge in der dualen
Ausbildung nach Zusténdigkeitsbereichen,
2019

Quelle: Bundesinstitut fur Berufsbildung, Erhebung
zum 30. September 2019

Hinweis: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
vom 1. Oktober 2018 bis zum 30. September 2019

* Seeschifffahrt: 15, Hauswirtschaft: 0

agenturbezirken weisen Flensburg, ElImshorn und
Libeck die meisten neu abgeschlossenen Ausbil-
dungsvertrége aus. 2017 wurden 92,1 Prozent der
Abschlussprifungen im ersten Versuch bestanden
(vgl. Abbildung 57 bis Abbildung 61).

Abbildung 58: Anzahl der neu abgeschlos-
senen Ausbildungsvertrdge in der dualen

Ausbildung nach Arbeitsagenturbezirken,
2019
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Lii beck
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0 1.000 2.000 3.000 4.000

Neu abgeschlossene
Ausbildungsvertrige

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit, Ergebnisse der
Ausbildungsmarktstatistik zum 30. September (ab
2015 inkl. Abiturientenausbildungen), Bundesinstitut
fur Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2019



Abbildung 59: Vertragslésungsquoten in
% der begonnenen Ausbildungsvertrége
nach Zustandigkeitsbereichen, 2017
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Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundes-
instituts fir Berufsbildung auf Basis der Daten der
Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des
Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezem-
ber), Berichtsjahre 2014 bis 2017
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Abbildung 60: Abschlusspriifungen in der
dualen Berufsausbildung und Priifungser-
folg nach Priifungsversuch, 2017

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundes-
instituts fur Berufsbildung auf Basis der Daten der
Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des
Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezem-
ber), Berichtsjahre 2014 bis 2017

Hinweis: Aus Datenschutzgriinden sind alle Daten (Absolutwerte) jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet. Bei den
Daten der Bundesagentur fur Arbeit liegen Werte kleiner 3 nicht vor. Zu Berechnungszwecken werden diese durch
Schatzwerte ersetzt. Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrédge vom 1. Oktober 2018 bis zum 30. September 2019

Anfanger*innen

2018 waren im Zielbereich Berufsabschluss
28.653 Anfanger*innen. Ein Grofteil davon, ndm-
lich 18.972 Schuiler*innen, haben im Teilbereich
Betriebliche Ausbildung bzw. an Berufsschulen
angefangen.’ Unter den Anfadnger*innen an
Berufsschulen ist der Anteil an unter 18-Jéhrigen
seit 2014/15 von 38,9 Prozent auf 23,9 Prozent
im Jahr 2018/19 gesunken. Im betrachteten
Zeitraum sind immer gut 60 Prozent der Anfan-
ger*innen weiblich. Der Anteil an auslandischen

Abbildung 62: Zielbereich Berufsab-
schluss - Anfidnger*innen an Berufsschulen,
2014/15 bis 2018/19 nach Altersgruppen

Anfénger*innen ist von 2014/15 auf 2015/16
deutlich gestiegen, namlich von 5,9 Prozent auf
12,3 Prozent, und im Jahr 2016/17 wieder auf
7,4 Prozent gesunken. Der Anteil an auslandi-
schen Anfanger*innen ist danach kontinuierlich
gestiegen und lag 2018/19 bei 10,2 Prozent. Die
Mehrheit derjenigen, die an einer Berufsschule
anfangen, hat einen Haupt- oder Realschulab-
schluss (vgl. Abbildung 62 bis Abbildung 67).

Abbildung 63: Zielbereich Berufsab-
schluss - Anfdnger*innen an Berufsschulen,
2014/15 bis 2018/19 nach Geschlecht

Quelle: Statistisches Landesamt Schleswig-Holstein, Schulstatistik - Berufsbildende Schulen;
die Zusammenstellung der Angaben erfolgte im Februar/Marz 2020.

Hinweis: Aus Datenschutzgriinden sind alle Daten (Absolutwerte) jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet.

¢ Fur die Auszubildenden im mittleren und einfachen Dienst lagen zum Zeitpunkt der Erstellung nur Angaben zu
den Bestanden vor. Die Angaben sind auf ein Vielfaches von 3 gerundet.
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Abbildung 64: Zielbereich Berufsab-
schluss - Anfdnger*innen an Berufsschu-
len, 2014/15 bis 2018/19 nach Staats-
angehdrigkeit

Abbildung 66: Zielbereich Berufsabschluss
- Entwicklung der Anfinger*innen an
Berufsschulen, 2014/15 bis 2018/19 nach
Vorbildung

Abbildung 65: Zielbereich Berufsab-
schluss - Anfdanger*innen an Berufsschulen,
2018/19 nach Vorbildung

Realschulabschluss / MSA
Hauptschulabschluss fESA

Hochsch ulreife (allgemein
und fachgebunden)

Fachhochschulreife
(schulisch u. vollstandig)

Sonstiges (Sopéad. Abschluss
u. ochne Abschluss)

5.000 10.000

Abbildung 67: Zielbereich Berufsab-
schluss - Anfidnger*innen an Berufsschulen,
2018/19 nach Kreisen

Quelle: Statistisches Landesamt Schleswig-Holstein, Schulstatistik - Berufsbildende Schulen; die Zusammenstel-

lung der Angaben erfolgte im Februar/Méarz 2020.

Hinweis: Aus Datenschutzgriinden sind alle Daten (Absolutwerte) jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet. Kar-
ten weisen Absolutwerte aus; die GroBe der einzelnen Kreise muss bei der Interpretation berlcksichtigt werden.

Bestande

2018 waren 54.546 Schiler*innen an Berufs-
schulen gemeldet. Die meisten Schiler*innen
waren an Berufsschulen in der kreisfreien Stadt
Libeck und die wenigsten im Kreis PI6n regis-

triert. Der Anteil an Schilerinnen an Berufs-
schulen lag Gber die Jahre bei ca. 40 Prozent
(vgl. Abbildung 68 bis Abbildung 73).



Abbildung 68: Zielbereich Berufsabschluss
- Schiiler*innen an Berufsschulen, 2014/15
bis 2018/19 nach Altersgruppen

Abbildung 70: Zielbereich Berufsabschluss
- Schiiler*innen an Berufsschulen, 2014/15
bis 2018/19 nach Staatsangehérigkeit

Abbildung 73: Zielbereich Berufsabschluss
- Schiiler*innen an Berufsschulen, 2018/19
nach Kreisen
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Abbildung 69: Zielbereich Berufsabschluss
- Schiiler*innen an Berufsschulen und Aus-
zubildende im mittleren Dienst, 2014/15
bis 2016/17 nach Geschlecht

* Angaben liegen nur bis 2016 vor.

Abbildung 72: Zielbereich Berufsabschluss
- Entwicklung der Schiiler*innen an Berufs-
schulen, 2014/15 bis 2018/19

Quelle: Statistisches Landesamt Schleswig-Holstein,
Schulstatistik - Berufsbildende Schulen; die Zusammen-
stellung der Angaben erfolgte im Februar/Mé&rz 2020.

Hinweis: Aus Datenschutzgriinden sind alle Daten
(Absolutwerte) jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerun-
det. Karten weisen Absolutwerte aus; die GroBe der
einzelnen Kreise muss bei der Interpretation beriick-
sichtigt werden.
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Abgénger*innen

2018 verlieBen 21.234 Schiler*innen eine
Berufsschule in Schleswig-Holstein. Unter den
Absolvent*innen haben 2018 17,5 Prozent einen
ESA-Abschluss erreicht. Der Anteil an Absol-
vent*innen mit MSA-Abschluss ist von 2014/15
auf 2017/18 von 56,6 Prozent auf 49,8 Pro-

Abbildung 74: Zielbereich Berufsabschluss
- Absolvent*innen an Berufsschulen,
2014/15 bis 2018/19 nach Altersgruppen

Abbildung 76: Zielbereich Berufsabschluss
- Absolvent*innen an Berufsschulen,
2014/15 bis 2018/19 nach Staatsangehé-
rigkeit

zent gesunken und im Schuljahr 2018/19 auf
72,6 Prozent stark angestiegen. Der Anteil an
auslandischen Absolvent*innen lag 2018/19
bei 5,3 Prozent. Im Schuljahr 2016/17 waren
12,7 Prozent der Absolvent*innen Auslander*in-
nen (vgl. Abbildung 74 bis Abbildung 79).

Abbildung 75: Zielbereich Berufsabschluss
- Absolvent*innen an Berufsschulen,
2014/15 bis 2018/19 nach Geschlecht
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Abbildung 77: Zielbereich Berufsabschluss
- Absolvent*innen an Berufsschulen,
2018/19 nach Vorbildung
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Abbildung 78: Zielbereich Berufsabschluss
- Absolvent*innen an Berufsschulen,
2018/19 nach Kreisen
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Abbildung 79: Zielbereich Berufsabschluss
- Absolvent*innen an Berufsschulen,
2014/15 bis 2018/19 nach schulischem
Abschluss*

Quelle: Statistisches Landesamt Schleswig-Holstein, Schulstatistik - Berufsbildende Schulen; die Zusammenstel-

lung der Angaben erfolgte im Februar/Méarz 2020.

Hinweis: Aus Datenschutzgriinden sind alle Daten (Absolutwerte) jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet. Kar-
ten weisen Absolutwerte aus; die GroBe der einzelnen Kreise muss bei der Interpretation bericksichtigt werden.

* Ohne Angabe wurde hier nicht berticksichtigt.

G 2.3.4 Schulische Ausbildung
Anfanger*innen

Von den gut 9.681 Anfanger*innen in der schu-
lischen Ausbildung waren 62,6 Prozent Frauen.
Der Anteil an Frauen lag mit 72,8 Prozent bei

Abbildung 80: Zielbereich Berufsabschluss
- Anfénger*innen an berufsbildenden
Schulen, 2015/16 bis 2018/19 nach Schul-
art und Altersgruppen

den Schulen des Gesundheitswesens am hochs-
ten und bei Berufsfachschulen mit 55,4 Prozent
am geringsten (vgl. Abbildung 80 bis 85).

Abbildung 81: Zielbereich Berufsabschluss
- Anfénger*innen an berufsbildenden
Schulen und Schulen des Gesundheitswe-
sens im Schuljahr 2018/19 nach Schulart
und Geschlecht

Schulendes
Gesun dheits wesen s

Fachschule

Berufsfachschule

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mminnlich mweiblich

Quelle: Schulstatistik - BbS & Statistik der SdG, 14/15 - 18/19

Hinweis: Aus Datenschutzgriinden sind alle Daten (Absolutwerte) jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet. An-
fanger*innen an Schulen des Gesundheitswesens beziehen sich auf das 1. Schuljahr.
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Abbildung 82: Zielbereich Berufsabschluss
- Anfdnger*innen an berufsbildenden
Schulen im Schuljahr 2018/19 nach Schul-
art und Staatsangehérigkeit

Abbildung 84: Zielbereich Berufsabschluss
- Anfdnger*innen an berufsbildenden
Schulen und Schulen des Gesundheitswe-

sens in Schleswig-Holstein nach Kreisen im
Schuljahr 2018/19

Abbildung 83: Zielbereich Berufsabschluss
- Anfdnger*innen an berufsbildenden
Schulen und Schulen des Gesundheitswe-
sens im Schuljahr 2018/19 nach Schulart
und Vorbildung

Abbildung 85: Zielbereich Berufsschul-
abschluss - Entwicklung der schulischen
Vorbildung von Anfénger*innen an beruf-
lichen Schulen und Schulen des Gesund-
heitswesens, 2014/15 - 2018/19

Quelle: Schulstatistik - BbS & Statistik der SdG, 14/15 - 18/19

Hinweis: Aus Datenschutzgriinden sind alle Daten (Absolutwerte) jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet. An-
fanger*innen an Schulen des Gesundheitswesens beziehen sich auf das 1. Schuljahr. Karten weisen Absolutwerte
aus; die GroBe der einzelnen Kreise muss bei der Interpretation berticksichtigt werden.

Bestiande

2018 waren insgesamt 75.456 Schiler*innen im
Zielbereich Berufsabschluss erfasst. Im Bereich
Schulische Ausbildung waren es 20.814. Davon
waren 7.758 Schuiler*innen in Berufsfachschu-
len. Unter den Schiler*innen an Schulen des
Gesundheitswesens (SdG), die einen Haupt-

schulabschluss vorweisen, lag der Anteil an
Frauen bei 72,6 Prozent. Unter den Schuler*in-
nen mit Hauptschulabschluss an Fachschulen
waren 31,7 Prozent Frauen (vgl. Abbildung 86
bis Abbildung 91).
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Abbildung 86: Zielbereich Berufsabschluss
- Schiiler*innen an berufsbildenden Schu-
len und Schulen des Gesundheitswesens
im Schuljahr 2018/19 nach Schulart und
Altersgruppen

Abbildung 87: Zielbereich Berufsabschluss
- Schiiler*innen an berufsbildenden Schu-
len und Schulen des Gesundheitswesens

im Schuljahr 2018/19 nach Schulart und
Geschlecht

Abbildung 88: Zielbereich Berufsabschluss
- Schiiler*innen an berufsbildenden Schu-
len und Schulen des Gesundheitswesens
im Schuljahr 2018/19 nach Schulart und
Staatsangehdrigkeit

Abbildung 90: Zielbereich Berufsabschluss
- Schiiler*innen an berufsbildenden Schu-
len und Schulen des Gesundheitswesens
nach Kreisen, 2018/19
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Abbildung 91: Zielbereich Berufsaus-

bildung - Entwicklung der Schiiler*innen
an beruflichen Schulen und Schulen des
Gesundheitswesens, 2014/15 - 2018/19

Abgénger*innen

2018 verlieBen 9.009 Schiler*innen eine Berufs-
fachschule (ohne Typ 1), Fachschule oder eine
Schule des Gesundheitswesens. Beriicksichtigt
man nur die bekannten Abschlisse, haben

90,2 Prozent der Absolvent*innen von Berufs-
fachschulen und 98,4 Prozent der Absolvent*in-

Abbildung 92: Zielbereich Berufsabschluss
- Absolvent*innen an berufsbildenden
Schulen im Schuljahr 2018/19 nach Schul-
art und Altersgruppen

Quelle: Schulstatistik - BbS & Statistik der SdG, 18/19

Hinweis: Aus Datenschutzgriinden sind alle Daten
(Absolutwerte) jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerun-
det. Karten weisen Absolutwerte aus; die Grof3e der
einzelnen Kreise muss bei der Interpretation beriick-
sichtigt werden.

nen an Fachschulen die Fachhochschulreife
erworben. An Fachschulen sind die Absol-
vent*innen &lter als die von Berufsfachschulen.
Der Anteil an Gber 26-Jéhrigen unter den Absol-
vent*innen an Fachschulen lag 2018 bei ca.

50 Prozent (vgl. Abbildung 92 bis Abbildung 99).

Abbildung 93: Zielbereich Berufsabschluss
- Absolvent*innen an berufsbildenden
Schulen und Schulen des Gesundheitswe-
sens im Schuljahr 2018/19 nach Schulart
und Geschlecht



Abbildung 94: Zielbereich Berufsabschluss
- Absolvent*innen an berufsbildenden
Schulen und Schulen des Gesundheitswe-
sens im Schuljahr 2018/19 nach Schulart
und Staatsangehérigkeit

Abbildung 96: Zielbereich Berufsabschluss
- Absolvent*innen an berufsbildenden
Schulen im Schuljahr 2018/19 nach Schul-
art und schulischem Abschluss

Quelle: Schulstatistik - BbS & Statistik der SdG, 18/19
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Abbildung 95: Zielbereich Berufsabschluss
- Absolvent*innen an berufsbildenden

Schulen im Schuljahr 2018/19 nach Schul-
art und Vorbildung

Abbildung 97: Zielbereich Berufsabschluss
- Absolvent*innen an Schulen des Gesund-
heitswesens im Schuljahr 2018/19 nach
Geschlecht und Berufsabschluss

Hinweis: Aus Datenschutzgriinden sind alle Daten (Absolutwerte) jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet.
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Abbildung 98: Zielbereich Berufsabschluss  Abbildung 99: Zielbereich Berufsabschluss

- Absolvent*innen an berufsbildenden - Entwicklung der Absolvent*innen an
Schulen und Schulen des Gesundheitswe- beruflichen Schulen und Schulen des Ge-
sens nach Kreisen, 2018/19 sundheitswesens, 2014/15 -2018/19

Quelle: Schulstatistik - BbS & Statistik der SdG, 18/19

Hinweis: Aus Datenschutzgriinden sind alle Daten (Absolutwerte) jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet. Kar-
ten weisen Absolutwerte aus; die GroBe der einzelnen Kreise muss bei der Interpretation berlcksichtigt werden.

G 2.4 Zielbereich Il - Hochschulreife

G 2.4.1 Ubersicht

Die Anfanger*innen, Bestande und Absol- Insgesamt waren 123.879 Schiler*innen an
vent*innen im Zielbereich Hochschulreife fur Schulen, die zur allgemeinbildenden oder
das Jahr 2018 sind in Tabelle 5 dargestellt. fachgebundenen Hochschulreife fihren.

Hinweis: Alle Angaben zu den berufsbildenden und allgemeinbildenden Schulen sind aus Datenschutzgriinden
jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet.

Davon waren 122.262 Schiiler*innen an Schu- die fachgebundene Hochschulreife abzielen.
len, die auf die Allgemeine Hochschulreife, 2018 gab es 20.769 Absolvent*innen und
und 1.617 Schiler*innen an Schulen, die auf 24.123 Anfanger*innen in diesem Zielbereich.
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G 2.4.2 Aligemeine Hochschulreife
Anfanger*innen

An den Schulen, die zur Allgemeinen Hoch-
schulreife fihren, némlich Berufliche Gymna-
sien, Gymnasien und Gemeinschaftsschulen mit
Oberstufe, gab es im Jahr 2018 22.506 Anfan-
ger*innen. Davon waren 51,8 Prozent weiblich.

Abbildung 100: Zielbereich Hochschulreife
- Anfénger*innen an Schulen 2015/16 -
2018/19 nach Schulart und Altersgruppen

Abbildung 102: Zielbereich Hochschulreife
- Anfénger*innen an Schulen im Schuljahr
2018/19 nach Schulart und Staats-
angehérigkeit

100%
80%
60%
40%
20%

0%
Berufliche Gymnasien Gemeins chafts-
Gymnasien schulen mit
Ob erstufe

m deutsch mausl.

Quelle: Schulstatistik - BbS & AbS, 14/15 -18/19
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Zwischen dem Schuljahr 2014/15 und 2018/19
sind die Anfanger*innen an Beruflichen Gymna-
sien von 4.269 auf 3.204 gesunken (vgl. Abbil-
dung 100 bis Abbildung 104).

Abbildung 101: Zielbereich Hochschulreife
- Anfdnger*innen an Schulen im Schuljahr
2018/19 nach Schulart und Geschlecht

Abbildung 103: Zielbereich Hochschulreife
- Anfénger*innen an Schulen nach Kreisen,
2018/19

Hinweis: Aus Datenschutzgriinden sind alle Daten (Absolutwerte) jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet. Kar-
ten weisen Absolutwerte aus; die GroBe der einzelnen Kreise muss bei der Interpretation bericksichtigt werden.
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Abbildung 104: Zielbereich Hochschul-
reife - Entwicklung der Anfédnger*innen an
Schulen 2014/15 - 2018/19 nach Schulart

Bestande

2018 wurden im Zielbereich Hochschulreife ins-
gesamt 123.879 Schiler*innen erfasst. Davon
waren 122.262 Schiler*innen an Schulen, die
auf die Allgemeine Hochschulreife abzielen.
ErwartungsgemaB sind Schiler*innen an Beruf-

Abbildung 105: Zielbereich Hochschulreife
- Schiiler*innen an Schulen nach Schulart
und Altersgruppen, 2015/15 - 2018/19

o Gemeinschatts-... |G
R ————————
& gerufliche... | NNENREGEG [ |
o Gemeinschafts-... ]

S oymmesen
R serufliche... || NNRNEGEGEGEG [ |
~ Gemeinschats.. I
R ————— ———
& Berufliche... | NNRERE IR |
g Gemeinscrats.. I
5 cymnsien

R gerufliche... || NENNEGEN |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Hunter 18 Jahre 18 -20 Jahre
m21-25Jahre m 26 Jahre und dter

Quelle: Schulstatistik - BbS & AbS, 14/15 - 18/19

Quelle: Schulstatistik - BbS & AbS, 14/15-18/19

Hinweis: Aus Datenschutzgriinden sind alle Daten
(Absolutwerte) jeweils auf ein Vielfaches von 3 ge-
rundet.

lichen Gymnasien etwas é&lter als an Gymnasien
und Gemeinschaftsschulen mit Oberstufe. Der
Anteil an Schilerinnen an Beruflichen Gymna-
sien liegt etwas Uber 50 Prozent (vgl. Abbildung
105 bis Abbildung 109).

Abbildung 106: Zielbereich Hochschulreife
- Schiiler*innen an Schulen im Schuljahr
2018/19 nach Schulart und Geschlecht

Hinweis: Aus Datenschutzgriinden sind alle Daten (Absolutwerte) jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet.



Abbildung 107: Zielbereich Hochschulreife
- Schiiler*innen an Schulen im Schuljahr
2018/19 nach Schulart und Staats-
angehdrigkeit

Abbildung 109: Zielbereich Hochschulreife
- Entwicklung der Schiiler*innen an Schu-
len, 2014/15-2018/19

Quelle: Schulstatistik - BbS & AbS, 14/15 - 18/19
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Abbildung 108: Zielbereich Hochschulreife
- Schiiler *innen an Schulen nach Kreisen,
2018/19

Hinweis: Aus Datenschutzgriinden sind alle Daten (Absolutwerte) jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet. Kar-
ten weisen Absolutwerte aus; die GréBe der einzelnen Kreise muss bei der Interpretation berticksichtigt werden.

Abgénger*innen

Von den Abganger*innen an Schulen, die zur
Allgemeinen Hochschulreife fihren, verlassen
weniger als 5 Prozent Gymnasien oder Gemein-
schaftsschulen mit Oberstufe ohne Abschluss.
Von den 3.795 Abgénger*innen an Beruflichen

Gymnasien im Jahr 2018 haben 21,7 Prozent
keinen Abschluss erworben. Dieser Anteil lag
2016 noch bei 40,8 Prozent und ist damit deut-
lich gesunken (vgl. Abbildung 110 bis Abbil-
dung 115).
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Abbildung 110: Zielbereich Hochschulreife
- Absolvent*innen an Schulen in den Schul-
jahren 2015/16 - 2018/19 nach Schulart
und Altersgruppen

Abbildung 112: Zielbereich Hochschulreife
- Absolvent*innen an Schulen im Schuljahr
2018/19 nach Schulart und Staats-
angehérigkeit

Abbildung 114: Zielbereich Hochschul-
reife - Entwicklung der Absolvent*innen,
2014/15-2018/19

Quelle: Schulstatistik - BbS & AbS, 14/15 - 18/19

Abbildung 111: Zielbereich Hochschulreife
- Absolvent*innen an Gymnasien im Schul-
jahr 2018/19 nach Geschlecht
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Abbildung 113: Zielbereich Hochschulreife
- Absolvent*innen nach Kreisen, 2018/19

Abbildung 115: Zielbereich Hochschulreife
- Entwicklung des Anteils an Absolvent*in-
nen ohne Abschluss, 2014/15 - 2018/19

* kein beruflicher Abschluss (ein schulischer Abschluss
kann vorliegen)

Hinweis: Aus Datenschutzgriinden sind alle Daten (Absolutwerte) jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet. Kar-
ten weisen Absolutwerte aus; die GroBe der einzelnen Kreise muss bei der Interpretation berlcksichtigt werden.



G 2.4.3 Fachgebundene Hochschulreife
Anfanger*innen

An den Schulen, die zur fachgebundenen Hoch-
schulreife fihren, namlich Fachoberschulen und
Berufsoberschulen, gab es im Jahr 2018 1.608
Anféanger*innen. Im Schuljahr 2018/19 war die

Abbildung 116: Zielbereich Hochschulreife
- Anfénger*innen an berufsbildenden
Schulen (Fachoberschulen, Berufsober-
schulen) 2015/16 - 2018/19 nach Schulart
und Altersgruppen

Abbildung 118: Zielbereich Hochschulreife
- Anfénger*innen an berufsbildenden
Schulen (Fachoberschulen, Berufsober-
schulen) im Schuljahr 2018/19 nach
Schulart und Staatsangehérigkeit
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Quelle: Schulstatistik - BbS 14/15 - 18/19
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Zahl der Anfanger*innen an Fachoberschulen
erstmals hoher als die an Berufsoberschulen
(vgl. Abbildung 116 bis Abbildung 120).

Abbildung 117: Zielbereich Hochschulreife
- Anfdnger*innen an Schulen im Schul-
jahr 2018/19 an berufsbildenden Schulen
(Fachoberschulen, Berufsoberschulen)
nach Geschlecht

Berufsoberschule

Fachoberschule

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Eminnlich ®Mweiblich

Abbildung 119: Zielbereich Hochschulreife
- Anfénger*innen an berufsbildenden
Schulen (Fachoberschulen, Berufsober-
schulen) nach Kreisen, 2018/19

Hinweis: Aus Datenschutzgriinden sind alle Daten (Absolutwerte) jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet. Kar-
ten weisen Absolutwerte aus; die GréBe der einzelnen Kreise muss bei der Interpretation berlcksichtigt werden.
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Abbildung 120: Zielbereich Hochschulreife

- Entwicklung der Anfinger*innen an be-
rufsbildenden Schulen (Fachoberschulen,
Berufsoberschulen) 2014/15 - 2018/19

Bestande

2018 wurden im Zielbereich Hochschulreife
insgesamt 123.879 Schiiler*innen erfasst.
Davon waren 1.617 Schuiler*innen an Schulen,
die auf die fachgebundene Hochschulreife
abzielen. Der Anteil der 21- 25-J3hrigen ist
sowohl bei Fachober- als auch bei Berufs-

Abbildung 121: Zielbereich Hochschul-
reife - Schiiler*innen an berufsbildenden
Schulen (Fachoberschulen, Berufsober-
schulen) 2015/16 - 2018/19 nach Schulart
und Altersgruppen
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Quelle: Schulstatistik - BbS 14/15 - 18/19

Quelle: Schulstatistik - BbS 14/15 - 18/19

Hinweis: Aus Datenschutzgriinden sind alle Daten
(Absolutwerte) jeweils auf ein Vielfaches von 3 ge-
rundet.

oberschulen am gréBten. Nur ein geringer
Anteil der Schiler*innen ist Gber 26 Jahre alt.
Die meisten Schuiler*innen in diesem Teilbe-
reich gab es 2018 in Kiel und die wenigsten im
Kreis Schleswig-Flensburg (vgl. Abbildung 121
bis Abbildung 125).

Abbildung 122: Zielbereich Hochschul-
reife - Schiiler*innen an berufsbildenden
Schulen im Schuljahr 2018/19 nach Schul-
art und Geschlecht
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Hinweis: Aus Datenschutzgriinden sind alle Daten (Absolutwerte) jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet



Abbildung 123: Zielbereich Hochschul-
reife - Schiiler*innen an berufsbildenden
Schulen im Schuljahr 2018/19 nach Schul-
art und Staatsangehérigkeit
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Abbildung 125: Zielbereich Hochschulreife
- Entwicklung der Schiiler*innen an be-
rufsbildenden Schulen (Fachoberschulen,
Berufsoberschulen), 2014/15 - 2018/19

Abgénger*innen

Von den 822 Absolvent*innen an Fachoberschu-
len im Jahr 2018 haben 28,1 Prozent die Schule
ohne Abschluss verlassen. Der Anteil an Absol-
vent*innen ohne Abschluss lag bei Berufsober-
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Abbildung 124: Zielbereich Hochschulreife
- Schiiler*innen an berufsbildenden Schu-
len (Fachoberschulen, Berufsoberschulen)
nach Kreisen, 2018/19

Quelle: Schulstatistik - BbS 14/15 - 18/19

Hinweis: Aus Datenschutzgriinden sind alle Daten
(Absolutwerte) jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerun-
det. Karten weisen Absolutwerte aus; die GroBe der
einzelnen Kreise muss bei der Interpretation berick-
sichtigt werden.

schulen mit 23,7 Prozent etwas niedriger. Ins-
gesamt ist der Anteil an Absolvent*innen ohne
Abschluss seit 2014 gestiegen (vgl. Abbildung
126 bis Abbildung 131).
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Abbildung 126: Absolvent*innen an be-
rufsbildenden Schulen (Fachoberschulen,
Berufsoberschulen) im Schuljahr 2018/19
nach Schulart und Altersgruppen

Abbildung 128: Absolvent*innen an be-
rufsbildenden Schulen (Fachoberschulen,
Berufsoberschulen) im Schuljahr 2018/19
nach Schulart und Staatsangehérigkeit

Abbildung 130: Entwicklung der Absol-
vent*innen an berufsbildenden Schulen
(Fachoberschulen, Berufsoberschulen),
2014/15-2018/19

Quelle: Schulstatistik - BbS 14/15 - 18/19

Abbildung 127: Absolvent*innen an be-
rufsbildenden Schulen (Fachoberschulen,
Berufsoberschulen) im Schuljahr 2018/19
nach Schulart und Geschlecht

Abbildung 129: Absolvent*innen an be-
rufsbildenden Schulen (Fachoberschulen,
Berufsoberschulen) nach Kreisen, 2018/19

Abbildung 131: Entwicklung des Anteils an
Absolvent*innen an berufsbildenden Schu-
len ohne Abschluss, 2014/15 -2018/19
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Hinweis: Abganger*innen ohne Abschluss beinhaltet diejenigen, die keinen beruflichen Abschluss erworben
haben (ein schulischer Abschluss kann vorliegen). Karten weisen Absolutwerte aus; die GroBe der einzelnen

Kreise muss bei der Interpretation berlcksichtigt werden.



G 2.5 Zielbereich IV - Hochschulabschluss
G 2.5.1 Ubersicht

In Tabelle 6 werden die Bestande, Anfén-
ger*innen und Absolvent*innen im Zielbereich
Hochschulabschluss im Jahr 2017 dargestellt.
2017 gab es an den Hochschulen in Schles-
wig-Holstein 61.837 Studierende. 60,8 Prozent

G - INTEGRIERTE AUSBILDUNGSBERICHTERSTATTUNG (1ABE)

davon waren an den Universitdten des Landes
und 34,1 Prozent an den Fachhochschulen ein-
geschrieben. 10.738 Personen sind 2017 von
Hochschulen abgegangen, 11.648 haben ein
Studium begonnen.

Hinweis: Alle Angaben zu den berufsbildenden und allgemeinbildenden Schulen sind aus Datenschutzgriinden

jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet.

** bezieht sich auf das Jahr 2017

G 2.5.2 Hochschulausbildung
Anfanger*innen

Im Jahr 2016 haben 401 Studierende an einer
Verwaltungsfachhochschule angefangen zu
studieren und 11.247 Studierende an einer
Universitat, Fachhochschule oder Kunsthoch-
schule. Der Anteil an Studienanfanger*innen mit
Fachhochschulreife als Hochschulzugangsbe-

rechtigung ist von 14,7 Prozent im Jahr 2014 auf
9,5 Prozent im Jahr 2016 gesunken. Der Anteil
von Anfanger*innen mit Allgemeiner Hochschul-
reife ist im selben Zeitraum von 83,1 Prozent auf
88,4 Prozent gestiegen (vgl. Abbildung 132 bis
Abbildung 137).
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Abbildung 132: Zielbereich Hochschul-
abschluss - Studienanfénger*innen im
Jahr 2017 nach Hochschulen und Alters-
gruppen

Verwaltungs-
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schulen
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schulen

Universitdten

0% 20% 40% 60%  80% 100%

m unter 20 Jahre 20 bis unter 25Jahre m 25 Jahre und dter

Abbildung 134: Zielbereich Hochschul-
abschluss - Studienanfénger*innen im Jahr
2017 nach Hochschulen und Geschlecht

Abbildung 136: Zielbereich Hochschul-
abschluss - Studienanfénger*innen im Jahr
2017 nach Hochschulen und Hochschul-
zugangshberechtigung

Abbildung 133: Zielbereich Hochschul-
abschluss - Studienanfénger*innen im Jahr
2017 nach Hochschulen und Staatsan-

gehérigkeit
Verwaltungsfach hochschulen
Fachho chschulen
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Universitdten
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Abbildung 135: Entwicklung der Studien-
anfdnger*innen nach Hochschulen und
Geschlecht, 2015-2017

Abbildung 137: Zielbereich Hochschul-
abschluss - Entwicklung der Studienan-
fénger*innen 2014-2017 nach Hochschul-
zugangsberechtigung

Quelle: Statistisches Landesamt Schleswig-Holstein (2020). Hochschul-/Studierenden- und Priifungsstatistik,

Prifungsjahre 2013 bis 2017
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Besténde

2017 gab es an den Hochschulen in Schleswig- mit 36,8 Prozent an Fachhochschulen am nied-
Holstein 61.837 Studierende. 60,8 Prozent davon rigsten. Die Anzahl an Studierenden an Univer-
waren an den Universitdten des Landes und 34,1 sitaten ist in den letzten Jahren leicht gestiegen,
Prozent an den Fachhochschulen eingeschrie- wobei die Anzahl an Studierenden an den rest-
ben. Der Anteil an Frauen war 2016 an Kunst- lichen Hochschularten relativ konstant geblieben

hochschulen mit 63,0 Prozent am hochsten und ist (vgl. Abbildung 138 bis Abbildung 141).

Abbildung 138: Zielbereich Hochschulabschluss - Studierende im Jahr 2017
nach Hochschulen und Altersgruppen

Abbildung 139: Zielbereich Hochschulab- Abbildung 140: Zielbereich Hochschul-
schluss - Studierende 2015/16 und 2017/18  abschluss - Studierende 2017/18 nach
nach Hochschulen und Staatsangehérigkeit ~ Hochschulen und Geschlecht

Quelle: Statistisches Landesamt Schleswig-Holstein (2020). Hochschul-/Studierenden- und Prifungsstatistik,
Prifungsjahre 2013 bis 2017
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Abbildung 141: Zielbereich Hochschul-
abschluss - Entwicklung Studierende von
2014/15 bis 2017/18 nach Hochschulen

Abgénger*innen

Ein Studium abgeschlossen haben im Jahr
2016 11.648 Personen. Dabei hat die Mehrheit
von Absolvent*innen an Kunst- und Fachhoch-
schulen mit einem Bachelor abgeschlossen. Die
Absolvent*innen an Verwaltungsfachhochschu-

Abbildung 142: Zielbereich Hochschulab-
schluss - Studienabgénger*innen im Jahr
2016 nach Hochschulen und Altersgrup-
pen

M junger als 23

Quelle: Statistisches Landesamt Schleswig-Holstein
(2020). Hochschul-/Studierenden- und Prifungs-
statistik, Prifungsjahre 2013 bis 2017

len sind etwas &lter als an den anderen Hoch-
schulformen. Der Anteil an Gber 28-Jahrigen lag
dort 2016 bei fast 40 Prozent (vgl. Abbildung
142 bis Abbildung 146).

Abbildung 143: Zielbereich Hochschulab-
schluss - Studienabgénger*innen im Jahr
2016 nach Hochschulen und Geschlecht
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Abbildung 144: Zielbereich Hochschul- Abbildung 145: Zielbereich Hochschulab-
abschluss - Studienabgénger*innen im schluss - Studienabgénger*innen im Jahr
Jahr 2016 nach Hochschulen und Staats- 2016 nach Hochschulen und Abschluss

angehdrigkeit

Universitdten

N ]
L -
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Abbildung 146: Zielbereich Hochschulabschluss - Entwicklung der
Studienabgénger*innen nach Hochschulen und Geschlecht, 2014/15 - 2016/17
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Quelle: Statistisches Landesamt Schleswig-Holstein (2020). Hochschul-/Studierenden- und Prifungsstatistik,
Prifungsjahre 2013 bis 2017
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