Wiss. Personalrat der Hochschule Flensburg, KanzleistraBe 91 — 93, 24943 Flensburg

An den Bildungsausschuss
des Schleswig-Holsteinischen Landtags

Peer Knofler
Vorsitzender

Schleswig-Holsteinischer Landtag
Per E-Mail Umdruck 19/6448

Stellungnahme des wissenschaftlichen Personalrates der Hochschule
Flensburg zum Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des Hochschul-
gesetzes und des Gesetzes iiber die Stiftungsuniversitit zu Liibeck
Gesetzentwurf der Landesregierung, Drucksache 19/3186

Sehr geehrter Herr Knofler, sehr geehrte Damen und Herren,

vielen Dank fiir die Méglichkeit unsere Positionen und konstruktive Kritik zur
Gesetzesnovelle darzulegen und in das Gesetzgebungsverfahren einzubringen.

Der wissenschaftliche Personalrat der Hochschule Flensburg begrii3t grundsatzlich
die Novellierung des Hochschulgesetzes und die beabsichtigte Anpassung
an die gegebenen und gelebten Realitaten im Alltag des Hochschulbetriebs.

Bei den folgenden Punkten sehen wir eine in Teilen groBe Diskrepanz zwischen
gelebter Wirklichkeit und Fiktion des Gesetzes. Diese Kernpunkte mdchten

wir daher in unserer Stellungnahme néher erldutern, mit der Bitte diese in das
neue Hochschulgesetz einflieBen zu lassen.

Die gelebte Realitdt von Lehrkréften fiir besondere Aufgaben (LfbA) unterscheidet
groBtenteils extrem von denen ihnen in §67 HSG zugeschriebenen Rollen.
Lehrtatigkeiten, -aufgaben und -verantwortungen zwischen Professor*innen

und LfbAs bilden in der Praxis groBe Schnittmengen. Die Mehrheit der LfbAs
erbringen eigenstandige Lehre. Deshalb sprechen wir uns fiir eine Ergdnzung in
Form eines neuen zweiten Absatzes in §67 aus:

§67 (2) Lehrkrdften fiir besondere Aufgaben kénnen, bei deren Eignung, auch

die selbstdndige Wahrnehmung von Aufgaben in der Lehre iibernehmen.

Sie nehmen insbesondere als Lektoren die ihnen jeweils obliegenden Aufgaben in
eigenstdndiger Lehre in ihren Fdchern selbststdndig war; in der Vorlesungszeit

ist die persénliche Anwesenheit am Dienstort an mindestens drei vollen Tagen pro
Woche in der Zeit von Montag bis Freitag erforderlich. Sie kénnen sich an der
Selbstverwaltung, an der Studienberatung und an Aufgaben der Studienreform
beteiligen.

Fiir Lehrkréfte fiir besondere Aufgaben bestehen bisher keine Mdglichkeiten sich
innerhalb Threr beruflichen Qualifikation an Hochschule weiter zu entwickeln,
weder in Lehre, Forschung oder Transfer. Der berufliche Einstieg als Lehrkraft fiir
besondere Aufgaben an Hochschulen gleicht aktuell einer Sackgasse anstatt
einer moglichen akademischen Karrierelaufbahn. Dies gilt es zu &ndern, um
qualifiziertes Personal fir Hochschulen zu gewinnen und zu halten. Deshalb

sprechen wir uns fiir eine Ergdnzung in Form eines neuen dritten Absatzes in §67 aus:

§67 (3) Lehrkrdften fiir besondere Aufgaben, deren Beschdftigungsverhdltnis
aus den Globalzuweisungen finanziert wird und deren Aufgaben ergdnzend zur
Lehre auch die Erbringung zusdtzlicher wissenschaftlicher Leistungen oder
zusdtzlicher kiinstlerischer Leistungen sind, ist ein Zeitanteil von einem Drittel
der Arbeitszeit zur eigenen wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Arbeit

zu gewdhren.
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§70 des Hochschulgesetzes behandelt die Lehrverpflichtung des gesamten
Jhauptamtlichen wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals”. Diese ,Gruppe’
besteht aus Professor*innen, Wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen und Lehrkraften
fiir besonderen Aufgaben. Eine zu befiirwortende und notwendige Befreiung der
Lehrverpflichtung fiir ,dienstliche Forschungstatigkeiten, zur Férderung kiinstleri-
scher Entwicklungsvorhaben, fiir eine ihrer Fortbildung dienliche praxisbezogene
Tatigkeit oder fiir die Durchfithrung anwendungsbezogener Forschungs- und Ent-
wicklungsvorhaben” wird aber nur einer Teilgruppe, den Professor*innen, gewahrt.

Eine solche Befreiung sollte ebenfalls den beiden weiteren Teilgruppen, Wissen-
schaftliche Mitarbeiter*innen und Lehrkrafte fiir besondere Aufgaben gewahrt
werden, um sich fiir ihre anderen Schwerpunkte weiterzubilden oder sich innerhalb
Ihres Fachgebietes auf den aktuellen Stand zu bringen bzw. diesen zu halten -
Jwissenschaftliche Weiterbildung, Qualitatssicherung “ §5 HSG. Eine lebenslange
Weiterbildung und der Erhalt von Qualifikationen muss unbedingt auch fiir diese
Mitarbeitergruppen im Hochschulgesetz verankert sein (,Lebenslanges Lernen”).

Damit eine Befreiung der Lehrverpflichtung keine ungleiche Verschiebung unter
allen hauptamtlich Lehrenden mit sich bringt, muss die Vorgabe zur Dauer weiterhin
genannt bleiben.

Deshalb sprechen wir uns fiir eine Abdnderung des zweiten Absatzes von § 70
wie folgt aus:

§70 (2) Die Hochschule kann Lehrenden zur Férderung ihrer dienstlichen
Forschungstdtigkeit, zur Forderung kiinstlerischer Entwicklungsvorhaben, fiir eine
ihrer Fortbildung dienliche praxisbezogene Tdtigkeit oder fiir die Durchfiihrung
anwendungsbezogener Forschungs- und Entwicklungsvorhaben von der Ver-
pflichtung zur Abhaltung von Lehrveranstaltungen unter Belassung ihrer Beziige
befreien. Eine Befreiung setzt voraus, dass die vollstdndige und ordnungsgemdfle
Durchfithrung der Lehre einschlieflich der Priifungen und die Betreuung der
Studierenden und wissenschaftlichen Arbeiten nicht beeintrdchtigt werden. Die
Befreiung soll nach frithestens sieben gelesenen Semestern fiir die Dauer von in
der Regel einem Semester erteilt werden. Die Hochschule regelt die Voraussetzungen
und das Verfahren in einer Satzung.

Wir wiirden es sehr begriiBen, wenn Sie unserer Argumentation folgten.
Sehr gerne stehen wir Thnen fiir miindliche Ausfithrungen und Diskussionen
jederzeit zur Verfiigung.

Herzliche Grii3e

s

Uwe Zj ermann
im Namen des wissenschaftlichen Personalrates der Hochschule Flensburg
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