Schleswig-Holsteinischer Landtag
Umdruck 19/6460

Dr. Ulrich Weber

Vorsitzender des PRW

Personalrat fur die Beschéftigten des Wissenschaftlichen Dienstes
Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel

Von: Personalrat-W <prw@personalrat-w.uni-kiel.de>

Gesendet: Montag, 18. Oktober 2021 21:44

An: Bildungsausschuss (Landtagsverwaltung SH)
<Bildungsausschuss@landtag.ltsh.de>
Cc: ...

Betreff: [EXTERN] WG: Schriftliche Anhdrung des Bildungsausschusses zum Entwurf
eines Gesetzes zur Anderung des Hochschulgesetzes sowie des Gesetzes iiber die
Stiftungsuniversitat zu Lubeck, Drucksache 19/3186

Prioritat: Hoch

Sehr geehrte Damen und Herren,

der Bildungsausschuss hat die Ortlichen Personalrate der Hochschulen aufgefordert, sich an
der Anhorung zur geplanten HSG-Novelle zu beteiligen. Der Personalrat fir den
Wissenschaftlichen Dienst an der Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel kommt dieser Bitte
gerne nach. Wir bedanken uns deshalb ausdrucklich fir die Klarstellung, dass sich hier alle
Ortlichen Personalrate angesprochen fiihlen sollen und nicht nur die ausdriicklich
genannten.

In unserer taglichen Arbeit leben wir mit dem HSG. Es bietet uns die notwendige
Orientierung. Dennoch kommt es wie jedem Gesetz vor, dass wir im Miteinander mit der
Dienststellenleitung, insbesondere der Personalabteilung, unterschiedlicher Auffassung tber
die Auslegung und Umsetzung des Gesetzes sind. Aus diesem Miteinander heraus, hat der
PRW der CAU die folgende Stellungnahme zum Gesetzesentwurf verfasst. Sofern erwiinscht
sind wir gerne bereit, unsere Stellungnahme auch mandlich vorzutragen und zu erlautern
sowie Fragen hierzu zu beantworten.

Wie Sie unserer Stellungnahme entnehmen kénnen, haben wir uns ausschliefZlich mit den
Regelungen beschattigt, die die Arbeit des Personalrats fur den Wissenschaftlichen Dienst
begleiten. Das sind in erster Linie die Paragraphen im Abschnitt 6 (Hochschulpersonal), doch
auch einige wenige zu den Themen Prasidium, Senat etc.

Mit besten GriRRen fur den PRW
Ulrich Weber

Dr. Ulrich Weber

Vorsitzender des PRW

Personalrat fur die Beschéftigten des Wissenschaftlichen Dienstes
Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel

Christian-Albrechts-Platz 4 - 24118 Kiel - R1404

Telefon: 0431 880-4680

uweber@personalrat-w.uni-kiel.de

Geschéaftszimmer:

Martina Carstens - 0431 880-3894 - R1403
Annette Schoen - 0431 880-4670 - R1402e
Elke Thoring - 0431 880-3670 - R1403
http://www.personalrat-w.uni-kiel.de/de
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Von: HPR-W @bimi.landsh.de <HPR-W @bimi.landsh.de>

Gesendet: Mittwoch, 6. Oktober 2021 09:11

An: ...

Cc: HPR-W@bimi.landsh.de; Bildungsausschuss@Ilandtag.ltsh.de

Betreff: WG: Schriftliche Anhérung des Bildungsausschusses zum Entwurf eines Gesetzes
zur Anderung des Hochschulgesetzes sowie des Gesetzes (iber die Stiftungsuniversitét zu
Libeck, Drucksache 19/3186

Prioritat: Hoch

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

aus dem Bildungsausschuss kam die Info/Bitte, dass sich alle 6rtlichen Personalrate
angesprochen fihlen mogen, eine schriftliche Stellungnahme abzugeben.

Angeflgt daher fur alle die Info aus dem Bildungsausschuss.

Beste Grifle
Bert Schinkel-Momsen

Bert Schinkel-Momsen
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Geltendes Gesetz

Gesetzentwurf, Drucksache 19/3186

Stellungnahme des
Personalrat (W) an der CAU Kiel

Gesetz Uber die Hochschulen und das
Universitatsklinikum Schleswig-Holstein

(Hochschulgesetz - HSG)

in der Fassung vom 5. Februar 2016

Aufgenommen werden hier ausschliel3lich Paragraphen und Absatze, zu denen der PRW der CAU

Anmerkungen macht

§ 3 Aufgaben aller Hochschulen

(12) Die Hochschulen, an denen lebende oder eigens
hierfur getotete Tiere in der Forschung, Lehre oder
Studium verwendet werden, fordern in Forschung und
Lehre die Entwicklung von Methoden und Materialien, die
diese Verwendung verringern oder ganz ersetzen kdnnen.
Sofern es die mit dem Studium bezweckte
Berufsbeféhigung zuléasst, andere Lehrmethoden und -
materialien einzusetzen, soll in der Lehre auf die
\Verwendung von eigens hierflr getoteten Tieren
\verzichtet werden. In der Forschung sollen Tierversuche
\vermieden werden, wenn sie durch alternative Verfahren
ersetzt werden konnen.

(12) Die Hochschulen, an denen lebende oder eigens hierfir
getdtete Tiere in der Forschung, Lehre oder Studium verwendet
erden, fordern in Forschung und Lehre die Entwicklung von

Methoden und Materialien, die diese Verwendung verringern

oder ganz ersetzen kdnnen. Sefern-es-die-mit-dem-Studium-

bezweckte Berufshefahigung-zuldsstandere Lehrmethoden-

werden- In der Forschung sollen Tierversuche vermieden
erden, wenn sie durch alternative Verfahren ersetzt werden
konnen.

Bitte Satz 2 streichen:

[Inhaltlich ist das auch ohne diesen Satz alles gesagt, doch der Satz
selbst kbnnte zu erheblicher emotionaler Aufladung des Themas
fuhren.

8§13  Mitglieder der Hochschule

1. die Professorinnen und Professoren,
Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren, sowie
aulerplanmafige Professorinnen und
auRerplanmalige Professoren, soweit diese
hauptberuflich tétig sind und Uberwiegend Aufgaben
einer Professur wahrnehmen (Mitgliedergruppe der
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer),

Der PRW begriif3t die Anerkennung der apl. Professor*innen. Diese

weitere Regelungen Probleme aufwerfen:

Zuordnung zur Gruppe der Hochschullehrer*innen kdnnte aber ohne

1. Die Hochschullehrer*innen sind ansonsten in § 77 MBG
genannt, wo sie aus der Zustandigkeit des MBG
herausgenommen werden. Sie hatten somit kein aktives und
passives Wahlrecht mehr zum PRW. Weiterhin verl6ren sie
den personalvertretungsrechtlichen Schutz, nicht aber ihre
Weisungsgebundenheit. Ansonsten werden die verbeamteten
apl. Professor*innen noch in § 116 LBG, ohne dass dies
aber Uber den entsprechenden Absatz des LBG
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hinauszuwirken scheint.

2. Die Formulierung ,hauptberuflich tatig" trifft auch auf viele
apl. Professor*innen zu, die am UKSH oder in
Lehrkrankenh&usern oder in Anwaltskanzleien
hauptberuflich tatig sind.

3. Die Formulierung ,uberwiegend Aufgaben einer Professur
wahrnehmen* trifft auch auf viele Professor*innen zu, die
am UKSH oder in Lehrkrankenhausern tatig sind, da auch
die einerseits in der Krankenversorgung und andererseits in
der Lehre tétig sind. Hier wére eine Uberpriifung
notwendig, wie viele apl. Profs es etwa in der
Medizinischen Fakultat gibt, ob diese eventuell sogar die
Mehrheit hatten.

Noch wichtiger aber: Bereits ohne diese Neuzuordnung zur Gruppe
der Hochschullehrer*innen gibt es immer wieder Probleme durch die
\Weisungsgebundenheit der Betroffenen einerseits und die volle
Freiheit von Forschung und Lehre fir habilitierte Personen mit einer
\venia legendi andererseits.

(4) Angehorige der Hochschule sind

1. die Mitglieder des Hochschulrates,

2. die in den Ruhestand getretenen Professorinnen und
Professoren,

(4) Angehdrige der Hochschule sind

1. die Mitglieder des Hochschulrates,

2. die in den Ruhestand getretenen Professorinnen und Professoren
2a. Auf eigenen Antrag flir jeweils vier Jahre die in den Ruhestand
getretenen Mitglieder des Wissenschaftlichen Dienstes, die weiter

forschend und publizierend tétig sind.

[Ebenso wie bei den Professorinnen und Professoren sind auch viele
ehemalige Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auch
im Ruhestand weiter forschend und publizierend tétig. Da die
iberwiegende Mehrheit der Betroffenen befristet beschaftigt ist,
auf3erdem ein Antrag gestellt werden musste und weiterhin diese
Zuordnung immer zeitlich begrenzt bliebe, wiirde diese Regelung nur
wenige betreffen, die aber forschend und publizierend tatig sind.]

§15

Beschlisse

§15  Offentlichkeit der Sitzungen

Es sollte klargestellt werden, ob es um die Offentlichkeit
der Sitzungen geht oder lediglich um eine
Hochschuléffentlichkeit, wie es an einigen Hochschulen
praktiziert wird. Hierliber gab es zumindest im Senat
der CAU lange Debatten, Ergebnis ist, dass die
Sitzungen seither in der Regel nur hochschul6ffentlich
sind.

§21

Senat

(3) Dem Senat gehdren 25 Vertreterinnen oder Vertreter der
Mitgliedergruppen nach § 13 Absatz 1 Nummer 1 bis 4 im
\Verhaltnis 23 : 4 : 4 : 4 an. Hat die Hochschule weniger als
5.000 Mitglieder, besteht der Senat aus 13 Vertreterinnen und
\Vertretern der Mitgliedergruppen nach § 13 Absatz 1 Nummer 1
bis 4 im Verhaltnis 7 : 2 : 2 : 2. Die Mitglieder des Erweiterten
Senats mit den entsprechend der Zahl der Vertreterinnen und

(3) Dem Senat gehdren 25 Vertreterinnen oder Vertreter der
Mitgliedergruppen nach § 13 Absatz 1 Nummer 1 bis 4 im Verhaltnis
23 :4:4:4an. Hat die Hochschule weniger als 5.000 Mitglieder,
besteht der Senat aus 13 Vertreterinnen und Vertretern der
Mitgliedergruppen nach § 13 Absatz 1 Nummer 1 bis 4 im Verhaltnis
7 :2:2:2. Die Mitglieder des Erweiterten Senats mit den
entsprechend der Zahl der Vertreterinnen und Vertreter der

\Vertreter der Mitgliedergruppen jeweils héchsten

Mitgliedergruppen jeweils hochsten Stimmenzahlen sind Mitglieder

2
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Stimmenzahlen sind Mitglieder des Senats. Wenn ein Mitglied
des Erweiterten Senats auf die Wahl in den Senat verzichtet,
riickt das Mitglied mit der nachsthéheren Stimmenzahl in den
Senat nach. Bei einer Wahl unter Verwendung von Listen, kann
die Hochschule in ihrer Wahlordnung bestimmen, dass das
Mitglied mit der n&chsthoheren Stimmenzahl der Liste, der das
auf die Wahl verzichtende Mitglied angehdrt hat, nachriickt. Ist
die Liste erschopft, rickt das Mitglied mit der nachsthéheren
Stimmenzahl unabhangig von der Listenzugehdrigkeit nach.

des Senats. Wenn ein Mitglied des Erweiterten Senats auf die Wahl in
den Senat verzichtet, riickt das Mitglied mit der nachsthéheren
Stimmenzahl in den Senat nach. Bei einer Wahl unter Verwendung
von Listen ruickt das Mitglied mit der nachsthdheren
Stimmenzahl der Liste, der das auf die Wahl verzichtende
Mitglied angehdrt hat, nach. Ist die Liste erschdpft, riickt das
Mitglied mit der nachsthéheren Stimmenzahl unabhangig von
der Listenzugehdrigkeit nach.

[Zumindest in der CAU gibt es hierzu keine eigene Regelung. Somit

Urde haufig ein gewahltes Mitglied einer Liste durch ein Mitglied
einer anderen Liste ersetzt. Hierdurch kdnnten sich etwa die
Stimmverhaltnisse bei etwa der Gruppe der Studierenden von einer
politischen Vereinigung zur anderen verschieben, bei den
Beschaftigten im Wissenschaftlichen Dienst und auch bei den
Beschaftigten des Technisch-administrativen Dienstes von einer
Gewerkschaftsliste zu einer anderen.

Mit der vorgeschlagenen Regelung wiirde die Listenwahl solange
ie mdglich als Prinzip fortgefihrt werden. Erst wenn das nicht

mehr mdglich ist, sollte davon abgewichen werden, um die

IArbeitsfahigkeit als oberstes Ziel zu gewdhrleisten.]

§23

Prasidentin oder Prasident

[Die Neuregelung zur Wahl der Prasidentin bzw. des Prasidenten
wird abgelehnt. Die mehrheitliche Besetzung der
Findungskommission mit Mitgliedern aus der Professorenschaft der
Hochschule selbst kdnnte dazu fuihren, dass die Hochschule weiterhin
eine Fortfilhrung des enemaligen Rektorats betreibt. Eine Offnung
des Prasidiums fur externe Bewerberinnen und Bewerber mit einer
echten Wahlchance hat in allen Bundeséndern zwar durchaus zu
Problemen bei einzelnen Wahlen gefuhrt, aber insgesamt war es ein
grof3er Schritt hin zu einem modernen Hochschulmanagement, das
durch die Kenntnisse aus anderen Hochschulen den Blick weitet.]

§25

Kanzlerin oder Kanzler

[Die Neuregelung zur Wahl der Kanzlerin bzw. des Kanzlers wird
abgelehnt. Die mehrheitliche Besetzung der Findungskommission mit
Mitgliedern aus der Professorenschaft der Hochschule selbst kdnnte
dazu fiihren, dass die Hochschule weiterhin eine Fortfiihrung des
ehemaligen Rektorats betreibt. Eine Offnung des Prasidiums fur
externe Bewerberinnen und Bewerber mit einer echten Wahlchance
hat in allen Bundeséandern zwar durchaus zu Problemen bei einzelnen
\Wahlen gefiihrt, aber insgesamt war es ein grof3er Schritt hin zu
einem modernen Hochschulmanagement, das durch die Kenntnisse
laus anderen Hochschulen den Blick weitet.]

§ 60

Aufgaben der Hochschullehrerinnen

und Hochschullehrer

[Es fehlt ein Hinweis auf die VVorgesetztenfunktion gegeniiber dem
zugewiesenen Personal. Diese Aufgabe wird aber heute immer
wichtiger. Forschung und Lehre sind in hohem Maf3e Ergebnisse
eines von der Professur gefiihrten Arbeitsteams.]
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(1) Die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer
nehmen die ihrer Hochschule jeweils obliegenden
Aufgaben in Wissenschaft und Kunst, Forschung,
Lehre, Weiterbildung sowie Wissens- und
Technologietransfer in ihren Fachern nach naherer
IAusgestaltung ihres Dienstverhéltnisses
selbststandig war; in der Vorlesungszeit ist die
personliche Anwesenheit am Dienstort in der Regel
an mindestens drei vollen Tagen pro Woche in der
Zeit von Montag bis Freitag erforderlich. Sie sind
verpflichtet, Lehrveranstaltungen ihres Fachs in
allen Studiengangen und Studienbereichen
abzuhalten und die zur Sicherstellung des
Lehrangebots gefassten Beschliisse durchzufiihren.
Sie wirken bei Eignungs-, Feststellungs- und
IAuswahlverfahren, beim Hochschulzugang und bei
der Zulassung der Studienbewerberinnen und
Studienbewerber sowie an akademischen und
staatlichen Prufungen mit; sie ibernehmen die
wissenschaftliche Betreuung von Doktorandinnen
und Doktoranden; sie beteiligen sich an der
Selbstverwaltung, an Aufgaben der Studienreform
und an der Studienberatung. Soweit einer
Hochschule weitere Aufgaben als Landesaufgaben
im Sinne des § 6 Absatz 4 Ubertragen werden,
gehdrt auch deren Wahrnehmung zu den
hauptberuflichen Pflichten der Hochschullehrerinnen
und Hochschullehrer. Auf Antrag einer
Hochschullehrerin oder eines Hochschullehrers
kann die Prasidentin oder der Président die
Wahrnehmung von Aufgaben in einer Einrichtung
der Kunst und Wissenschaft, die tberwiegend aus
staatlichen Finanzmitteln finanziert wird, zur
dienstlichen Aufgabe im Hauptamt erklaren, wenn
dies mit der Erfiillung ihrer oder seiner Ubrigen
Aufgaben vereinbar ist.

(1) Die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer
nehmen die ihrer Hochschule jeweils obliegenden
Aufgaben in Wissenschaft und Kunst, Forschung, Lehre,
Weiterbildung sowie Wissens- und Technologietransfer in
ihren Fachern nach naherer Ausgestaltung ihres
Dienstverhaltnisses selbststandig war; in der
VVorlesungszeit ist die persénliche Anwesenheit am
Dienstort in der Regel an mindestens drei vollen Tagen
pro Woche in der Zeit von Montag bis Freitag
erforderlich. Sie sind verpflichtet, Lehrveranstaltungen
ihres Fachs in allen Studiengédngen und
Studienbereichen abzuhalten und die zur Sicherstellung
des Lehrangebots gefassten Beschliisse durchzufiihren.
Sie wirken bei Eignungs-, Feststellungs- und
Auswahlverfahren, beim Hochschulzugang und bei der
Zulassung der Studienbewerberinnen und
Studienbewerber sowie an akademischen und
staatlichen Prifungen mit; sie ibernehmen die
wissenschaftliche Betreuung von Doktorandinnen und
Doktoranden; sie beteiligen sich an der Selbstverwaltung,
an Aufgaben der Studienreform und an der
Studienberatung. Die Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer nehmen die Fiihrungsaufgaben fir das
ihnen zugewiesene Personal in Ubereinstimmung mit
dem Verhaltenskodex ihrer Hochschule wahr. Soweit
einer Hochschule weitere Aufgaben als Landesaufgaben
im Sinne des § 6 Absatz 4 Ubertragen werden, gehort
auch deren Wahrnehmung zu den hauptberuflichen
Pflichten der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer.
IAuf Antrag einer Hochschullehrerin oder eines
Hochschullehrers kann die Prasidentin oder der
Prasident die Wahrnehmung von Aufgaben in einer
Einrichtung der Kunst und Wissenschatft, die
Uberwiegend aus staatlichen Finanzmitteln finanziert
wird, zur dienstlichen Aufgabe im Hauptamt erklaren,
wenn dies mit der Erfiillung ihrer oder seiner brigen
Aufgaben vereinbar ist.

8§61  Einstellungsvoraussetzungen fir
Professorinnen und Professoren

[Ahnlich wichtig wie die padagogische und didaktische Eignung fiir
die Lehre sollten auch die Fihrungsfahigkeiten fiir das
iberantwortete Personal sein. Sofern diese nicht nachgewiesen
werden kdnnen, sollte die Bereitschaft zur Fiihrungsschulung verlangt
werden.]




Synopse Hochschulgesetz Novelle 2021 — Stellungnahme des PRW der CAU

Stand 18. Oktober 2021

(1) Einstellungsvoraussetzungen fur
Professorinnen und Professoren sind neben den
allgemeinen beamtenrechtlichen

Voraussetzungen mindestens

1. ein zum Zugang fur die Laufbahn der
Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt
berechtigendes abgeschlossenes
Hochschulstudium,

2. padagogische und didaktische Eignung,

3. besondere Befahigung zu wissenschaftlicher
Arbeit, die in der Regel durch die gute Qualitét einer
Promotion nachgewiesen wird,

4. in der Regel der Nachweis einer mindestens
zweijahrigen wissenschaftlichen Tatigkeit an einer
anderen, als der berufenden Hochschule oder an
einer auBeruniversitaren Forschungseinrichtung
und

5. darliber hinaus je nach Anforderungen der Stelle
a) zusatzliche wissenschaftliche Leistungen,

b) zusétzliche kiunstlerische Leistungen oder

c) besondere Leistungen bei der Anwendung oder
Entwicklung wissenschaftlicher Erkenntnisse und
Methoden in einer mindestens flinfjahrigen
beruflichen Praxis, von der mindestens drei Jahre
aulRerhalb des Hochschulbereichs ausgeiibt worden
sein mussen.

(1) Einstellungsvoraussetzungen fir
Professorinnen und Professoren sind neben den
allgemeinen beamtenrechtlichen

Voraussetzungen mindestens

1. ein zum Zugang fur die Laufbahn der
Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt
berechtigendes abgeschlossenes
Hochschulstudium,

2. padagogische und didaktische Eignung,

2a. ein Nachweis uber Fuhrungsfahigkeiten oder
ansonsten die Erklarung, zu Beginn der Professur
und in regelméaRigen Abstanden an
FUhrungsschulungen teilzunehmen.

3. besondere Befahigung zu wissenschaftlicher
Arbeit, die in der Regel durch die gute Qualitat einer
Promotion nachgewiesen wird,

4. in der Regel der Nachweis einer mindestens
zweijahrigen wissenschaftlichen Tatigkeit an einer
anderen, als der berufenden Hochschule oder an
einer aufBeruniversitaren Forschungseinrichtung
und

5. dartiber hinaus je nach Anforderungen der Stelle
a) zusatzliche wissenschaftliche Leistungen,

b) zusétzliche kinstlerische Leistungen oder

¢) besondere Leistungen bei der Anwendung oder
Entwicklung wissenschattlicher Erkenntnisse und
Methoden in einer mindestens fiinfjahrigen
beruflichen Praxis, von der mindestens drei Jahre
auf3erhalb des Hochschulbereichs ausgelibt worden
sein missen.

8§65  Aulerplanméafige Professur,
Honorarprofessur, Seniorprofessur
Privatdozentinnen und Privatdozenten

8§65  Aulerplanmafige Professur,
Honorarprofessur, Seniorprofessur
Privatdozentinnen und Privatdozenten,
Gastprofessur
(4) Auf Antrag erteilt die Prasidentin oder der Prasident
mit Zustimmung des Fachbereichs einer oder einem
Habilitierten die Lehrbefugnis. Die Befugnis ist mit dem
Recht verbunden, die akademische Bezeichnung
L.Privatdozentin“ oder ,Privatdozent” zu fihren. Die
Privatdozentinnen und Privatdozenten sind zur Lehre
berechtigt und verpflichtet. Sie kdnnen an Priifungen
beteiligt werden. Sie haben keinen Anspruch auf einen
IArbeitsplatz oder eine Vergitung. Fur
Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren gilt diese
Regelung nach erfolgreichem Abschluss der
sechsjahrigen Zeit als Juniorprofessorin oder

4) Auf Antrag erteilt die Prasidentin oder der Prasident mit
Zustimmung des Fachbereichs einer oder einem Habilitierten
die Lehrbefugnis. Die Befugnis ist mit dem Recht verbunden,
die akademische Bezeichnung ,Privatdozentin“ oder
LPrivatdozent zu fithren. Die Privatdozentinnen und
Privatdozenten sind zur Lehre berechtigt und verpflichtet. Sie
kénnen an Prufungen beteiligt werden. Sie haben keinen
Anspruch auf einen Arbeitsplatz oder eine Vergitung. Sofern
die Privatdozentin bzw. der Privatdozent zur Aufrechterhaltung
der Lehrbefugnis zu Lehre an der Hochschule verpflichtet, dort
aber nicht mehr beschaftigt ist, sollte diese Pflichtlehre im

5
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Juniorprofessor entsprechend; fiir die Beurteilung des
erfolgreichen Abschlusses gilt § 64 Absatz 5 Satz 3
entsprechend. Fir den Widerruf der Verleihung gilt Absatz
1 Satz 3-und 4 entsprechend.

Mindestumfang als Lehrauftrag gewahrt werden. Fir
Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren gilt diese
Regelung nach erfolgreichem Abschluss der sechsjahrigen
Zeit als Juniorprofessorin oder Juniorprofessor entsprechend;
fur die Beurteilung des erfolgreichen Abschlusses gilt § 64
Absatz 5 Satz 3 entsprechend. Fiir den Widerruf der
Verleihung gilt Absatz 1 Satz 3-und 4 entsprechend.

[Zur Aufrechterhaltung der venia legendi ist es notwendig,
mindestens einmal im Jahr eine Lehrveranstaltung
anzubieten. Wer nicht an der Hochschule, an der die
Habilitation stattfand, tatig ist, muss deshalb auf eigene
Kosten jedes Jahr in einem Semester dorthin reisen und dort
— bislang kostenlos — eine Lehrveranstaltung anbieten.
Gerade diejenigen, deren Habilitation noch nicht lange vorbei
ist, haben haufig noch keine sichere berufliche Stellung
erlangt und mussen diese Kosten allein tragen. Ein
Lehrauftrag ware zumindest eine kleine finanzielle
Anerkennung, dass dieses Lehrangebot auch der Vielfalt an
Lehrangeboten zugutekommt.]

8§68  Wissenschaftliche und kiinstlerische
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

(2) Lehraufgaben der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sind nach Gegenstand und Inhalt mit den fiir das
Fach zustandigen Professorinnen und Professoren abzustimmen
und unbeschadet des Rechts auf AuRerung der eigenen
Lehrmeinung unter der fachlichen Verantwortung einer
Professorin oder eines Professors durchzufiihren.
\Wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern kann bei
deren Eignung auch die selbststandige Wahrnehmung von
IAufgaben in Forschung und Lehre im Benehmen mit den
fachlich zustéandigen Professorinnen und Professoren Uibertragen
werden.

(2) Lehraufgaben der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sind nach Gegenstand und Inhalt mit den fiir das Fach
zustandigen Professorinnen und Professoren abzustimmen und
unbeschadet des Rechts auf AuRerung der eigenen Lehrmeinung unter
der fachlichen Verantwortung einer Professorin oder eines Professors
durchzufihren. Wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
kann bei deren Eignung auch die selbststandige Wahrnehmung von
IAufgaben in Forschung und Lehre im Benehmen mit den fachlich
zustandigen Professorinnen und Professoren Uibertragen werden. Mit
zunehmender Qualifizierung (Promotion, Habilitation) soll die
Selbstandigkeit zunehmen und gefordert werden.

[Das Bundesverfassungsgericht spricht die Freiheit von Forschung
und Lehre allen in der Hochschule wissenschaftlich Téatigen zu. Dies
sollte deshalb fur den Qualifizierungsweg zumindest als ein Weg in
mehr Verantwortung und Selbsténdigkeit festgehalten werden.]

(3) Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
befristet eingestellt werden, kdnnen im Rahmen ihrer
Dienstaufgaben auch Gelegenheit zur VVorbereitung
wissenschaftlicher oder kinstlerischer Qualifizierungen oder
nach abgeschlossener einer Promotion zu zusatzlichen
wissenschaftlichen Leistungen erhalten.

(3) Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die befristet
eingestellt werden, kdnnen sowohl vor der Promotion als auch nach
labgeschlossener Promotion im Rahmen ihrer Dienstaufgaben auch
Gelegenheit zur Forderung ihrer wissenschaftlichen oder
kinstlerischen Qualifizierung erhalten.

[Es wird empfohlen zur Klarstellung die Formulierung des
issZeitVG zu Gbernehmen. Es gibt Hinweise aus der
Personalabteilung, dass man auch dort die vorgeschlagene Regelung

als nicht ausreichende Klarstellung ansieht.]
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(4) Die Hochschule beschéftigt die
wissenschatftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
befristet oder unbefristet im Beamtenverhdltnis oder
im privatrechtlichen Dienstverhéltnis. Wenn das
Beschaftigungsverhaltnis aus den Global-
zuweisungen finanziert wird, werden
wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
die die Promotion oder eine vergleichbare
Qualifikation anstreben, in befristeten
IArbeitsverhaltnissen beschéftigt, deren Dauer bei der
ersten Anstellung drei Jahre betragen soll. Im Falle
einer behinderungsbedingten Verzégerung des
IAbschlusses soll eine angemessene Uberschreitung
um bis zu 18 Monate zugelassen werden. Sie sollen
mit mindestens der Halfte der regelmafigen
IArbeitszeit des offentlichen Dienstes beschaftigt
werden (halbe Stelle). Zur Vorbereitung einer
Promotion oder einer vergleichbaren Qualifikation
erhalten sie mindestens ein Drittel der jeweiligen
IArbeitszeit. Die ihnen Ubertragenen Aufgaben sollen
zugleich der angestrebten Qualifikation forderlich
sein. Wissenschaftliche und kiinstlerische
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren
Beschaftigungsverhaltnis aus den
Globalzuweisungen finanziert wird und deren
IAufgabe auch die Erbringung zusatzlicher
wissenschaftlicher Leistungen (§ 61 Absatz 2) oder
zusatzlicher kinstlerischer Leistungen ist, werden in
einem befristeten Arbeitsverhaltnis oder als
IAkademische Ratinnen und Réte im
Beamtenverhéltnis auf Zeit fur die Dauer von drei
Jahren beschéftigt. Das Arbeits- oder
Dienstverhaltnis wird mit ihrer Zustimmung um die
erforderliche Zeit nach Mal3gabe des § 120
Landesbeamtengesetz verlangert, wenn die bisher
erbrachten Leistungen positiv bewertet worden sind
und zu erwarten ist, dass sie in dieser Zeit die
zuséatzlichen wissenschaftlichen oder kiinstlerischen
Leistungen erbringen werden. lhnen ist ein Zeitanteil
von mindestens einem Drittel der Arbeitszeit zur
eigenen wissenschaftlichen oder kiinstlerischen
Arbeit zu gewéhren. § 64 bleibt unberuhrt.

(4) Die Hochschule beschéftigt die
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter befristet oder unbefristet im
Beamtenverhaltnis oder im privatrechtlichen
Dienstverhaltnis. Wenn-das-

werden- Sie sollen mit mindestens der Hélfte der
regelmafigen Arbeitszeit des 6ffentlichen
Dlenstes beschaftlgt werden (halbe Stelle) Zur-

In den
Fallen des Absatzes 3, 1. Alternative

Qualifizierung-vor-der-Prometion-erhalten sie fiir

die Qualifizierung mindestens ein Drittel der
jeweiligen Arbeitszeit. Die ihnen lbertragenen
Aufgaben sollen zugleich der angestrebten
Qualifikation forderlich sein. Wissenschaftlichen
und kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, deren Beschaftigungsverhéltnis aus
den Globalzuweisungen finanziert wird und deren
Aufgabe auch die Erbringung zusétzlicher
wissenschaftlicher Leistungen (§ 61 Absatz 2)
oder zusatzlicher kiinstlerischer Leistungen ist, ist
ein Zeitanteil von mindestens einem Drittel der
Arbeitszeit zur eigenen wissenschaftlichen oder
kiinstlerischen Arbeit zu gewahren. werden-in-
einem befristeten Arbeitsverhaltnis oder als-
Jahren-beschaftigt-Werden sie in einem
beamtenrechtlichen Dienstverhéltnis auf Zeit
beschaftigt, kann dieses Bas-Arbeits—oder
Dienstverhaltnis-wird mit inrer Zustimmung um die
erforderliche Zeit nach Mal3gabe des § 120
Absatz 1 Landesbeamtengesetz verlangert
werden, wenn die bisher erbrachten Leistungen
positiv bewertet worden sind erwarten ist, dass sie
in und zu dieser Zeit die zusétzlichen

(4) Die Hochschule beschéftigt die wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter befristet oder unbefristet im
Beamtenverhdltnis oder im privatrechtlichen Dienstverhéltnis.
Sie sollen mit mindestens der Halfte der regelmafligen
IArbeitszeit des offentlichen Dienstes beschéftigt werden (halbe
Stelle). Zur Férderung der eigenen Qualifizierung vor der
Promotion oder nach abgeschlossener Promotion erhalten sie
fur die Qualifizierung mindestens ein Drittel der jeweiligen
Arbeitszeit zur eigenen wissenschaftlichen oder kiinstlerischen
Qualifizierungsarbeit. Die ihnen Ubertragenen Aufgaben sollen
zugleich der angestrebten Qualifikation forderlich sein.
\Werden sie in einem beamtenrechtlichen Dienstverhéltnis auf
Zeit beschaftigt, kann dieses mit ihrer Zustimmung um die
erforderliche Zeit nach MaflRgabe des § 120 Absatz 1
Landesbeamtengesetz verlangert werden, wenn die bisher
erbrachten Leistungen positiv bewertet worden sind und zu
erwarten ist, dass sie in und zu dieser Zeit die zusatzlichen
wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Leistungen erbringen
werden. Werden sie in einem befristeten privatrechtlichen
Dienstverhdltnis beschéftigt, gelten fir die Verlangerung die
Regelungen des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes. § 64
bleibt unberthrt.

[ANMERKUNG:

Die Formulierung aus dem WissZeitVG zu den Qualifizierungen

ist exakter und sollte deshalb hier wie in Absatz 3 Gbernommen
erden. Weiterhin wéare der neue Text wesentlich kiirzer. Er
Urde alle einschlieen, die zur eigenen Qualifizierung befristet

beschéftigt werden und nicht nurwie bislang diejenigen, die aus

dem Grundhaushalt beschaftigt werden. Dadurch entfiele die

Benachteiligung derer, die aus Drittmitteln beschaftigt werden,

aber nicht fur die gesamte Projektphase und trotzdem nicht den

Schutz der Qualifizierung erhalten wie die, die aus dem

Grundhaushalt beschéftigt werden.]
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wissenschaftlichen oder kiinstlerischen
Leistungen erbringen werden. Werden sie in
einem befristeten privatrechtlichen
Dienstverhaltnis beschaftigt, gelten fir die
Verlangerung die Regelungen des
Wissenschaftszeitvertragsgesetzes. thnen-ist-ein-

. .
kilnstlerischen-Arbeit zu-gewahren: § 64 bleibt

unberuhrt.

869  Studentische und wissenschaftliche
Hilfskrafte

(1) Studentische und wissenschaftliche Hilfskrafte haben die
IAufgabe, Studierende durch Tutorien in ihrem Studium zu
unterstiitzen und Dienstleistungen in Forschung und Lehre zu
erbringen; sie kénnen auch mit Aufgaben in Verwaltung,
technischem Betriebsdienst, dies kann auch in Bibliotheken,
Rechenzentren und in der Krankenversorgung beschéaftigt
werden, wenn sie da- bei mit dem absolvierten Studium
zusammenhangende Kenntnisse und Fahigkeiten nutzen kénnen
oder wenn die Tatigkeit fachlich als vorteilhaft fiir das Studium
betrachtet werden kann geschehen.

(1) Studentische und wissenschaftliche Hilfskréfte haben die Aufgabe,
Studierende durch Tutorien in ihrem Studium zu unterstiitzen und
Dienstleistungen in Forschung und Lehre zu erbringen; sie kdnnen
auch mit Aufgaben in Verwaltung, technischem Betriebsdienst, dies
kann auch in Bibliotheken, Rechenzentren und in der
Krankenversorgung beschéftigt werden, wenn sie dabei mit dem
absolvierten Studium zusammenhéngende Kenntnisse und
Fahigkeiten nutzen kdnnen oder wenn die Tatigkeit fachlich als
\vorteilhaft fiir das Studium betrachtet werden kann geschehen. Die
Hilfstatigkeiten fir Wissenschaftlerinnen bzw. Wissenschaftler muss
dabei zeitlich Giberwiegen und sie mussen direkt wissenschaftlichem
Personal zugeordnet sein.

[Wie diverse Urteile des BAG gezeigt haben, ist es wichtig eine
\Vorsorge daftir zu treffen, dass Studentischen und Wissenschaftliche
Hilfskrafte nicht Uberwiegend Burotatigkeiten, IT-Téatigkeiten u.
andere Tatigkeiten mehr auszufiihren, die tarifgebundenem Personal
vorbehalten sind.

Die Studentischen und Wissenschaftlichen Hilfskréafte sind ndmlich
aus dem Tarifvertrag ausgenommen. Da dieser Text aber zurecht
festhalt, dass sie aber auch in Verwaltung, technischem
Betriebsdienst, Bibliotheken, Rechenzentren,

eingesetzt werden kdnnen, muss festgehalten werden, dass diese
Tatigkeiten nicht Gberwiegen diirfen. Ansonsten kdnnte jede Stelle in
diesen Bereichen hilliger durch Studentische und Wissenschaftliche

Hilfskraften ersetzt werden. Wie die Gerichtsurteile zeigen, kommt es
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hier immer wieder zu Problemen der Abgrenzung.

\Vgl. BAG vom 24.10.1990, 6 AZR 37/89: Entscheidend fur die

Einstufung als wissenschaftliche Dienstleistung ist stets, welche Néhe

der Mitarbeiter zur wissenschaftlichen Tatigkeit hat.

BAG vom 28.01.1998, 7 AZR 677/96: Die Abgrenzung zu den

sonstigen Mitarbeitern der Hochschule erfordert es, dass die

wissenschaftlichen Dienstleistungen tGiberwiegen bzw. zumindest der

Gesamttatigkeit eines Mitarbeiters das Geprage geben.

BAG vom 08.06-2005, 4 AZR 396/04: Das Tatbestandmerkmal der

L wissenschaftlichen® Hilfskraft ist vielmehr ... nur erfullt, wenn die

ausgelibte Tatigkeit ihrer Art nach eine wissenschaftliche

Dienstleistung ist. Allein die Nutzung der Kenntnisse und Fahigkeiten

eines Hochschulstudiums flr eine Tatigkeit macht diese nicht zu einer
issenschaftlichen Tatigkeit. Dann wére eine solche z. B. jede

Tatigkeit als Arzt, was nicht der Fall ist.

Zu Recht formuliert deshalb der Standard-Arbeitsvertrag der CAU fir
Studentische und Wissenschaftliche Hilfskréafte in § 2 Abs. 1: Die
IAufgaben im Einzelnen werden bestimmt durch die
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, Personen mit
selbstandigen Lehraufgaben oder Wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, denen die
wissenschaftliche/studentische Hilfskraft zugeordnet ist.
Wissenschaftliche Hilfskrafte erhalten zudem Gelegenheit zur eigenen
issenschaftlichen Arbeit im Rahmen der dienstlichen Ressourcen.]

§ 70  Lehrverpflichtung

(2) Fur die Dauer von in der Regel einem Semester
kann die Hochschule Professorinnen und
Professoren nach mindestens sieben gelesenen
Semestern zur Férderung ihrer dienstlichen
Forschungstatigkeit, zur Férderung kinstlerischer
Entwicklungsvorhaben, fur eine ihrer Fortbildung
dienliche praxisbezogene Tatigkeit oder fiir die
Durchfiihrung anwendungsbezogener Forschungs-
und Entwicklungsvorhaben von der Verpflichtung
zur Abhaltung von Lehrveranstaltungen unter
Belassung ihrer Beziige befreien. Eine Befreiung
setzt voraus, dass die vollstandige und
ordnungsgeméaRe Durchfiihrung der Lehre
einschlieRlich der Priifungen und die Betreuung der
Studierenden und wissenschaftlichen Arbeiten nicht
beeintrachtigt werden. Die Hochschule regelt die
Voraussetzungen und das Verfahren in einer
Satzung.

(2) Fur die Dauer von in der Regel einem Semester kann die
Hochschule Professorinnen und Professoren nach mindestens
sieben gelesenen Semestern zur Férderung ihrer dienstlichen
Forschungstatigkeit, zur Férderung kinstlerischer
Entwicklungsvorhaben, fur eine ihrer Fortbildung dienliche
praxisbezogene Tatigkeit oder fur die Durchfihrung
anwendungsbezogener Forschungs- und
Entwicklungsvorhaben von der Verpflichtung zur Abhaltung von
Lehrveranstaltungen unter Belassung ihrer Beziige befreien.
Eine Befreiung setzt voraus, dass die vollstandige und
ordnungsgeméaRe Durchfiihrung der Lehre einschlielich der
Prifungen und die Betreuung der Studierenden und
wissenschaftlichen Arbeiten nicht beeintrachtigt werden. Die
Hochschule regelt die Voraussetzungen und das Verfahren in
einer Satzung. Auf Antrag kann aus denselben Griinden auch
einzelnen Mitgliedern aus der Gruppe des Wissenschaftlichen
Dienstes ein solches Freisemester gewahrt werden.

[Wissenschaftliche Leistungen, auch Publikationen, die dem
issenschaftlichen Transfer dienen, sind nicht an die Professur

gebunden. Deshalb sollte die grundsatzliche Méglichkeit auch
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dem Wissenschaftlichen Dienst erdffnet werden.]

§71

Angehdrige des 6ffentlichen Dienstes

(2) Dienstvorgesetzter der Mitglieder des Prasidiums ist das
Ministerium. Die Préasidentinnen oder Prasidenten sind
Dienstvorgesetzte aller Beamtinnen

und Beamten an ihrer Hochschule.

(2) Dienstvorgesetzter der Mitglieder des Prasidiums ist das
Ministerium. Die Prasidentinnen oder Prasidenten sind
Dienstvorgesetzte aller Beamtinnen

und Beamten an ihrer Hochschule und oberste \VVorgesetzte aller
IAngestellten an ihrer Hochschule.

[Bislang fuihlen sich die Angestellten durch die Nichterwéhnung als
Beschaftigte zweiter Klasse, werden sie doch haufig an die Kanzlerin
bzw. den Kanzler verwiesen.]
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