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Sehr geehrte Herren Vorsitzende,

aus der gemeinsamen Sitzung des Finanz- und Bildungsausschusses vom 04. November
2021 sind zum Einzelplan 07 folgende Nachfragen zu beantworten:

1. Umdruck 19/6421, Seite 7, Titel 0701 — 534 01

MdL Beate Raudies

" Es wird um eine Ubersicht der Veranstaltungen zur KMK-Préasidentschaft Schleswig-
Holsteins gebeten, sobald die Planungen abgeschlossen sind.

~Antwort:
Die Ubersicht wird den Ausschiissen zu gegebener Zeit zugeleitet werden.

2. Umdruck 19/6421, Seite 7, Titel 0710 — 633 34

MdL Raudies

Es wird um Ubersendung einer Liste der Empféanger und jeweils ausgezahlten Mittel fiir
die Bereitstellung von Zusatzbussen gebeten.

Antwort:

Eine Ubersicht der Kreise und der kreisfreien Stadte, der jeweils ausgezahlten
Fordermittel sowie der jeweiligen durch Schlussbescheid festgesetzten Zuschiisse nach
Vorlage der Verwendungsnachweise ist als Anlage beigefiigt.

Aus der Ubersicht ergibt sich, dass von den 4,4 Mio. Euro zur Verfiigung gestellten Mittel
nach Vorlage der Verwendungsnachweise rd. 1,74 Mio. Euro als Zuwendungsbetrag
festgesetzt werden konnten (50% der férderfahigen Kosten).

Die nicht genutzten und zu erstattenden Mittel in Héhe von rd. 2,66 Mio. Euro werden in
eine Ricklage Uberfiihrt und stehen bei Bedarf im Jahr 2022 zur Verfigung.

3. Umdruck 19/6421, Seite 33, Titel 0710 — 422 04 (MG 04)

MdL Beate Raudies

Es wird um Mitteilung der Griinde gebeten, weshalb die Verteilung der Stellen so
unterschiedlich ist und einige Kreise und die kreisfreien Stadte die ,Mobile
Vertretungsfeuerwehr® nicht nutzen.

Antwort:

Die Verteilung der Stellen erfolgt analog zum PZV. Das heif’t, das Verhaltnis der einem
Kreis bzw. einer kreisfreien Stadt zugewiesenen Stellen fur die ,mobile '
Vertretungsfeuerwehr* zur Gesamtzahl der Stellen der ,mobilen Vertretungsfeuerwehr*
entspricht dem Anteil der einem Kreis zugewiesen Planstellen an der Gesamtzahl der
Planstellen. Wenn ein Kreis oder eine kreisfreie Stadt die zugewiesenen Stellen nicht
nutzt, sind diese auf andere Kreise oder kreisfreie Stadte Ubertragbar.

Kreise und kreisfreie Stadte, wie Schleswig-Flensburg und Flensburg verweisen darauf,
dass diese ohne Probleme Lehrkrafte und auch Vertretungslehrkréfte einstellen kdnnen,
so dass sie keine Bedarf an einer ,mobilen Vertretungsfeuerwehr® haben.

Andere Kreise und kreisfreie Stadte, wie Dithmarschen, Segeberg, Steinburg und
Neuminster kdnnen nicht alle offenen Planstellen mit ausgebildenden Lehrkraften
besetzen, deswegen verzichten diese zurzeit auf die Ausschreibung von Stellen flr die
,mobile Vertretungsfeuerwehr".




4. Umdruck 19/6421, Seite 76, Titel 0710 — 535 65 (TG 65)

- Es wird um Darstellung des Ubergangs der MaRnahmen vom HK-PLuS zum HK STEP
und der Auswirkungen - soweit mdglich — auf die einzelnen Kreise und kreisfreien Stadte
gebeten.

Antwort

Auch aufgrund der neuen Forderperiode des Europaischen Sozialfonds Plus 2021 — 2027
(ESF Plus) werden in Schleswig-Holstein seit dem 01.08. 2021 komplett neustrukturierte
Programme zur individuellen Unterstiitzung der Schilerinnen und Schiiler am Ubergang
Schule — Beruf angeboten.

Bereits fur das Schuljahr 2020/21 (Interimsphase zwischen alter und neuer ESF-
Forderperiode) wurden vom MWVATT zur Verlangerung des Handlungskonzeptes PLuS
zusatzliche ESF-Mittel in Hohe von 2,5 Mio. € zur Verfiigung gestellt. Gleichzeitig stellte
die Regionaldirektion Nord der Bundesagentur fur Arbeit ihre Ko-Finanzierung fiir das
Handlungskonzept PLuS (1,134 Mio. € p.a.) zum 01.08.2021 nach 13 Jahren
Uberraschend ein. Sie hatte sich entschieden, zukinftig ihr Programm ,Lebenslange
Berufsberatung” (,LBB") durchzufiihren und die individuelie Unterstutzung von
Schilerinnen und Schiilern durch die Berufsberaterinnen und Berufsberater in den
Schulen zu intensivieren.

Im Rahmen der neuen Férderperiode des Européischen SOZIaIfonds Plus 2021 — 2027
wurde das bisherige Handlungskonzept PLuS als Coaching-Projekt am Ubergang Schule
— Beruf vom neu konzipierten Handlungskonzept STEP (Selbsteinschatzung, Training,
Entwicklung, Perspektive) somit abgelst und durch weitere Programme, die ebenfalls
eine individuelle Unterstiitzung am Ubergang Schule — Beruf erméglichen, erganzt:

Handlungskonzept STEP | Die Aktion B 1 des ESF Plus erméglicht ein Coaching
fir Schilerinnen und Schiiler der Flexiblen
Ubergangsphasen (nach § 43 Abs. 3 SchulG) sowie
jene mit sonderpadagogischem Férderbedarf an den
(Landes-)Férderzentren und in der Inklusion
(Finanzierung: ESF/ Land).

Lebenslange Ausweitung der Beratung der Arbeitsagenturen in den

Berufsberatung (,LBB") Gemeinschaftsschulen und GymnaS|en (Finanzierung:
, Bund)

USB-INKLUSIV Diese Aktion wird im Rahmen der Bildungsketten-

Initiative umgesetzt und richtet sich an Schiilerinnen
und Schiiler mit dem sonderpéadagogischen
Forderschwerpunkt geistige Entwicklung, die
Kooperationsmalinahmen der Férderzentren mit
berufsbildenden Schulen besuchen. Ziel ist der
erfolgreichen Ubergang schwerbehinderter
Jugendlicher in eine Ausbildung oder eine
Beschaftigung auch auf dem ersten Arbeitsmarkt
(Finanzierung: BMBF).

REACT-EU Unterstitzungsangebote fur durch die Pandemle
besonders belastete Schulerinnen und Schiler (ESF)
an Gemeinschaftsschulen.
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BERAB Das Coaching an den berufsbildenden Schulen im
(,Berufsvorbereitung und | dortigen AVSH (ehemalige Zielgruppe 4 des
Ausbildungsbetreuung*) Handlungskonzeptes PLuS) ist ein Teil der Aktion B 2
' .| des aktuellen ESF Plus. Die Aktionsverantwortung liegt
fur BERAB im SHIBB (MWVATT Finanzierung ESF/
Land).
Produktives Lernen Dieses Unterrichtsprojekt mit einem erhéhten
Praxisanteil startete bereits zum Schuljahresanfang
2019/20. Die Lernenden besuchen innerhalb des
zweijahrigen Bildungsganges insgesamt sechs
Praxisplatze. Dabei verbringen sie wochentlich drei
Tage am Praxisplatz und zwei Tage in der Schule.
Aktuell setzen sieben Schulen das Projekt um.
| (Finanzierung Land, Perspektivschulen)

Aufgrund dieser Entwicklungen ist der direkte Mittelvergleich des Handlungskonzeptes
alte/neue Forderperiode auf Aktionsebene nicht aussagekraftig.

Insgesamt gesehen stehen nach Angaben der Investitionsbank Schleswig-Holstein im
Handlungskonzept STEP 68,58 Vollzeit-Stellen flr das Coaching an
Gemeinschaftsschulen und Férderzentren ab 01.08.2021 (bisher: 65,44 VZ- Stellen) zur
Verflgung. Fir die berufsbildenden Schulen sind es 34,62 Coaching-Vollzeit-Stellen ab
01.08.2021 (bisher: 32,59 VZ—Ste‘Ilen)V. Somit konnte der Personalschliissel in beiden
Projekten im Vergleich zum Handlungskonzept PLuS sogar leicht erhéht werden.

Um Doppelstrukturen zu vermeiden und die schwerbehinderten Jugendlichen nach dem
Ende des Landesprogrammes ,Ubergang Schule — Beruf des MSGJFS am Ubergang
Schule — Beruf weiterhin individuell zu unterstiitzen, wurden die Zielgruppen im
Handlungskonzept STEP angepasst. Durch die Verdnderung der Zielgruppen ist auch hier
der direkte Vergleich der Programme PLUS/STEP nicht méglich.

Die Coaching-Unterstiitzung Uber das Handlungskonzept PLuS erfolgte somit bis zum
31.07.2021 fur folgende Schillerinnen und Schiler:

- Zielgruppe 1: Schiilerinnen und Schiller an Gemeinschaftsschulen, die den Ersten
allgemein bildenden Schulabschluss bzw. den Mittleren Schulabschluss
voraussichtlich erreichen, jedoch in der Vorabgangsklasse ohne berufliche
Orientierung sind.

- Zielgruppe 2. Leistungsstarke Schilerinnen und Schiiler mit dem

-~ Forderschwerpunkt Lernen und leistungsschwache Regelschilerinnen und
Regelschiller, die den Ersten allgemein bildenden Schulabschluss im Rahmen
einer Flexiblen Ubergangsphase (nach § 43 (3) SchulG anstreben.

- Zielgruppe 3: Schilerinnen und Schiller mit sonderpadagogischem Forderbedarf
Lernen, die inklusiv an den Gemeinschaftsschulen bzw. an Férderzentren
unterrlchtet werden.

- Zielgruppe 4. Schillerinnen und Schiiler, die die Ausblldungsvorbereltung
Schleswig-Holstein (AV-SH) der berufsbildenden Schulen besuchen.

Die neue Aktion B1 des neuen ESF Plus 2021 -2027, Handlungskonzept STEP, wendet
sich seit dem 01.08.2021 an i
- Zielgruppe 1: Schiilerinnen und Schiler der Flexibien Ubergangsphasen (s.0.)
sowie
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- Zielgruppe 2: Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Férderbedarf
an den (Landes-) Foérderzentren, in der Inklusion an den Gemeinschaftsschulen
und im AVSH-I (hier: dreijdhrige Kooperationen der Férderzentren im
sonderpadagogischen Schwerpunkt geistige Entwicklung mit berufsbildenden
Schulen.

Ziel dieses neu gestalteten Programms STEP ist es u.a., dass Schiilerinnen und Schiler
mit sonderpadagogischem Foérderbedarf bzw. einer Behinderung durch entsprechende
Praktika berufliche Moglichkeiten auch auf dem ersten Arbeitsmarkt eréffnet werden
sollen. Die Aktion tragt dadurch zu einem erfolgreichen Ubergang benachteiligter und
gerade auch schwerbehinderter Jugendlicher in Ausbildung und Beschaftigung bei,
begegnet dem Fachkraftemangel und férdert die Moglichkeiten zur selbstbestimmten
geselischaftlichen Teilhabe entsprechend der UN-Behindertenrechtskonvention (Art. 27).

Folgende Entwicklungen der Vergangenheit haben sich auf die Programmgestaltung des
neuen Handlungskonzeptes mit verdnderten Zielgruppen somit besonders ausgewirkt:

- Die Regionaldirektion Nord der Bundesagentur fur Arbeit hatte ihre Ko-
Finanzierung fir das Handlungskonzept PLuS (1,134 Mio. € p.a.) bereits zum
31.07.2020 eingestellt. Sie hatte sich entschieden, zukinftig ihr Programm
,Lebenslange Berufsberatung® durchzufiihren und die individuelle Unterstiitzung
von Schillerinnen und Schilern durch die Berufsberaterinnen und Berufsberater in
den Schulen zu intensivieren. Diese MalRnahme ist insbesondere fir die ehemalige
Zielgruppe 1 des Handlungskonzeptes PLuS geeignet. Zur Vermeidung von
Doppelstrukturen und Doppelférderungen, wird die im bisherigen
Handlungskonzept PLUS vorhandene Zielgruppe 1 somit nicht mehr Giber das neue
Handlungskonzept STEP geférdert werden kdnnen, sondern liegt im-Fokus der
Regionaldirektion Nord und ihrem Programm.

- Das MBWK hat das Programm ,Ubergang Schule-Beruf (USB)“ in das neue
Handlungskonzept STEP Gbernommen. Dieses, seit 2011 laufende
Landesprogramm, bietet Unterstlitzung flr Schilerinnen und Schiller mit
sonderpédagogischem Férderbedarf. Eine Ubernahme des Programms (mit
ehemals jahrlich 3,8 Mio. €) in das Handlungskonzept war dem MBWK in
Anbetracht dieser besonderen Zielgruppe wichtig. Die bis zum Ende des Jahres
2020 laufende Finanzierung Uber die Ausgleichsabgabe (in der Zustandigkeit des
Sozialministeriums/Iintegrationsamt) steht seit 01.01.2021 nicht mehr zur
Verflgung. Bereits fur die Monate Januar bis Juli 2021 wurden Landesmittel des
MBWK zur Uberbriickung zur Verfiigung gestellt, um die Projektstrukturen in den
Regionen (Einbindung der Integrationsfachdienste) zu erhalten. Die Finanzierung
der Unterstiitzung der schwerbehinderten Schiilerinnen und Schiiler am Ubergang
erfolgt seit 01.08.2021 tber Landes- und EU-Mittel im Handlungskonzept STEP.

Die verédnderten Rahmenbedingungen bedeuten, dass durch die Neustrukturierung der
‘Projekte und der beendeten Finanzierung der Regionaldirektion Nord ein Coaching durch
das Handlungskonzept fur die ehemalige Zielgruppe 1 (Schilerinnen und Schiler mit
durchschnittlichen Schulleistungen an den Gemeinschaftsschulen, die jedoch in der
Vorabgangsklasse ohne berufliche Orientierung sind) auch im Sinne der Vermeidung von
Doppelstrukturen nicht mehr zur Verfligung gestellt werden muss, da aus Sicht des
MBWK das neue Programm der ,Lebenslangen Berufsberatung“ der Regionaldirektion
Nord hier greift, auch wenn es jetzt aufgrund des Pandemiegeschehens noch nicht
vollstandig zum Tragen gekommen ist.
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Die Verteilung der zur Verfligung stehenden Mittel auf die Regionen erfolgte fiir das
Handlungskonzept STEP unter Beriicksichtigung der Schiilerinnen und Schiiler mit
sonderpadagogischem Foérderbedarf. Ein Teil der Coaching-Stellen im Handlungskonzept
STEP wurde fur die neue Zielgruppe 2 von (neu) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Integrationsfachdienste aus dem ehemaligen Projekt USB besetzt. Die Auswahl der am
Projekt beteiligten Schulen wiederum erfolgte vor Ort durch die untere Schulaufsicht in
Kooperation mit den jeweiligen Bildungstragern.

Flr zwei Schuljahre werden bis 2023 zur individuellen Unterstiitzung Jugendlicher ab der
(Vor-) Abgangsklasse fir die Schulen in den Kreisen Pinneberg, Ostholstein, Schieswig-
Flensburg, Lubeck, Herzogtum-Lauenburg und Flensburg REACT-Férdermittel in Hohe
von insgesamt 2.011.580,00 € fiir den Ubergang Schule — Beruf — ergénzend zum ESF-
geférderten Handlungskonzept STEP — zur Verfugung gestellt werden. Die aus dem
Handlungskonzept (und auch den Jugendlichen) bekannten Bildungstrager werden
gezielte individuelle Coaching-Unterstiitzung anbieten kénnen, die durch das
Pandemiegeschehen im Schuljahr 2020/21 personliche SchWIengkelten entwickelt haben,
um ,in Schule wieder gut anzukommen®.

Ergénzend zu den 9,5 Millionen Euro ESF-Mitteln fur den Zeitraum 2021 — 2027 zur
Fortsetzung des Coaching-Programms Handlungskonzept STEP (Selbsteinschatzung,
Training, Entwicklung, Perspektive) ist die zusatzliche Férderung tiber REACT eine
hilfreiche weitere individuelle Unterstiitzung fiir durch die Pandemie belastete Jugendliche
in den Schulen. Eine Ko-Finanzierung ber Landesmittel braucht es hier nicht.

Rd. 150 Schilerinnen und Schiller mit dem sonderpadagogischen Férderschwerpunkt
geistige Entwicklung, die bundesweit einmalige dreijahrige Kooperationsmalnahmen an
berufsbildenden Schulen in den Regionen Schleswig-Flensburg, Segeberg, Lubeck und
Kiel besuchen, sollen durch Integrationsfachdienste am Ubergang Schule — Beruf dabei
unterstlitzt werden, im Anschluss an die Schule Tatigkeiten auch auf dem ersten
Arbeitsmarkt durchzufiihren. Férdermittel in Héhe von 1.000,0 T€ wurden dem MBWK flr
zwei Schuljahre vom BMBF im Rahmen der Bildungsketten-Initiative bewilligt. Auch hier
braucht es keine landesseitige Ko-Finanzierung.

5. Titel 0710 — 533 10, 0710 - 534 02 und 0710 - 543 02

MdL Beate Raudies

Es wird um Mitteilung des Mittelabflusses und der Verwendung mit Stand 31.10.2021
gebeten.

Antwort:

Antwort zu 543 02:

Im April 2021 wurden gemaf Haushaltsvermerk von Tlte! 0710-54302 auf den Titel 0709-
88302 14.000.000,00 Euro fir das ,Landesprogramm Digitale Schule SH — Leihgerate fir
bedirftige Schilerinnen und Schiler” (Sofortausstattungsprogramm |l) umgesetzt. Bei
Titel 0710-54302 stehen deshalb nicht mehr 25 Mio. Euro, sondern nur noch 11 Mio. zur
Verfigung. Die Umsetzung hat das Haushaltssoll verdndert. Fiir das
Sofortausstattungsprogramm Il wurden insgesamt 13.999.988,32 Euro (99,99 %)
verausgabt.

Verwendet werden die Mittel im weiteren u.a. fir die Bereitstellung des

~ Lernmanagementsystem, die (beschleunigte) Einfihrungsunterstiitzung von School-SH
und die Bereitstellung von Lehrkréfte Endgeraten. Der aktuelle Ausgabenstand belauft
sich auf rd. 1.950 T€. ‘




Antwort zu 533 10 und 534 02:

Um Schillerinnen und Schuler im laufenden Schuljahr Giber den Unterricht hinaus in
fachlichen und Uberfachlichen Kompetenzen zu férdern, stehen den Schulen
grundsatzlich folgende Méglichkeiten zur Verfigung:

Zusatzliche personelle Unterstiitzung Uber den aufgestockten Vertretungsfonds. Fiir das
erste Schulhalbjahr 2021/22 stehen hier 14,35 Mio. Euro zusétzlich zur Verfugung von
denen mit Stand 31.10.2021 rund 10 Mio. Euro gebunden sind.

Zuséatzliche Forderangebote durch externe Kréfte Uiber Lernchancen:SH — auch in den
Ferien (die in der Frage benannten untereinander deckungsfahigen Titel

534 02 und 533 10). Hieraus sind bislang (Stand 31.10.2021) rd. 878 T€ verausgabt
worden. Die Schulen kénnen noch bis Ende des Jahres abrechnen.

Zur Zeit lauft eine umfangreiche Abfrage an den Schulen zu den umgestzten
MalRnahmen. Eine Auswertung soll bis Ende November erfolgen.

6. Umdruck 19/6421, Seite 93, Titel 0720 — 685 42 MG 04

MdL Volker Schnurrbusch ,

Es wird um Zuleitung der Ergebnisse der in der Antwort zum Ende des Jahres 2021
erwahnten konkreteren Abfrage an den Hochschulen zur Beantwortung.der Fragen 3 bis 5
gebeten.

Antwort:
Nach Vorliegen der abgefragten Informationen erfolgt dle erbetene Zuleitung an die
Ausschisse.

7. Kapitel 0723, MG 02 (Forschungszentrum Borstel)

MdL Beate Raudies

Es wird um Vorlage eines Sachstandes und der erwarteten konkreten Kosten fur das
Land aufgrund der Einstellung der medizinischen Klinik am Forschungszentzrum Borstel
gebeten.

Antwort:

Die Medizinische Klinik Borstel ist. Teil der Stiftung FZB und wird nach
krankenhausrechtlichen Regularien finanziert. Sie kann als kleine Fachklinik unter den
aktuellen gesundheitspolitischen und 6konomischen Rahmenbedingungen der
Krankenversorgung in Deutschland am Standort Borstel nicht ohne erhebliche Verluste
weiterbetrieben werden. Diese wirtschaftliche Schieflage bedroht aufgrund der rechtlichen
Einheit auch die Bund-Lander-finanzierte auReruniversitare Forschungseinrichtung.

Um eine Insolvenz der Stiftung FZB abzuwenden, hatte das Kuratorium des FZB am 29.
Juni 2021 beschlossen, die Medizinische Klinik zum 1. Januar 2022 zu schlieRen. Die fur
die Forschung am FZB notwendige klinische Anbindung soll ab 2022 unter der
Tragerschaft des UKSH in wissenschaftlicher Kooperation mit der Medizinischen Fakultat.
der Christian-Albrechts-Universitét (CAU) am Campus Kiel sichergestellt werden.

Aktuell hat die Medizinische Klinik Borstel Verbindlichkeiten in H6he von 9,05 Mio. Euro.
Dariiber hinaus besteht ein zeitnaher Bedarf zur Ertlichtigung der baulichen
Infrastrukturen in Héhe von mindestens 6,8 Mio. Euro.
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Fur die Stiftung FZB zeichnete sich im Jahresverlauf 2021 ab, dass die Liquiditat nur bis
Ende 2021 gewabhrleistet ist. Die Entscheidung zur SchlieBung der Medizinischen Klinik
am 29. Juni erfolgte u.a. unter der Voraussetzung eines sozialvertraglichen und
arbeitsrechtlich abgesicherten Interessenausgleichs mit den.Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern. Hierzu wurde am 13. September eine Einigung unter Beteiligung des
Betriebsrats erreicht.

Die Gesamtkosten zur Abwicklung der Klinik betragen insgesamt 14,05 Mio. Euro. Diese
Kosten kénnen von der Stiftung nicht getragen werden. Um die finanzielle
Handlungsfahigkeit des Forschungszentrums Borstel sicherzustellen und eine Insolvenz
abzuwenden, ist es daher notwendig, dass die Stiftung in 2021 und 2022 zuséatzliche
Finanzmittel erhalt.

Das Bundesgesundheitsministerium tragt von den Abwicklungskosten 5 Mio. Euro, die
noch in 2021 ausgezahlt werden sollen. Die verbleibenden Kosten sollen durch das Land
Schleswig-Holstein wie folgt finanziert werden:

5,05 Mio. Euro Férderung von SchlieBungskosten durch das MSGJFS gem. § 9 Abs. 2 Nr.
5 Krankenhausfinanzierungsgesetz (KHG) i.V.m. § 21 Abs. 1 Landeskrankenhausgesetz
(LKHG) - ‘ ,

4 Mio. Euro durch die im Einzelplan 11 im Rahmen des Haushaltsentwurfs 2022
berticksichtigte Vorsorge in Héhe von 5 Mio. Euro zur Sicherstellung der medizinischen
Versorgung am Forschungszentrum Borstel.

Far die Arbeit des Forschungszentrums bleibt die klinische Anbindung essentiell, um den

notwendigen Transfer der Forschungserkenntnisse weiterhin zu gewahrleisten. Dies ist

. auch die Erwartung der Leibniz-Gemeinschaft, die in der letzten Evaluation des
Forschungszentrums ausdricklich festgehalten wurde. :

Dementsprechend ist es vorgesehen, die klinische Anbindung kiinftig am UKSH auf dem
Campus Kiel in einer neu einzurichtenden Leibniz-Lungenklinik, einer Sektion der Inneren
Medizin, fortzufiihren. Die allgemeine pneumologische Versorgung sowie auch die
Versorgung von kurzliegenden TBC-Patienten soll dort bereits ab Januar 2022
sichergestellt werden. Fir die Versorgung von TBC-Patienten, die tber einen
mehrmonatigen Zeitraum versorgt werden missen, sind weitere personelle und raumliche
Voraussetzungen noch zu schaffen.

Das zugrundeliegende medizinische Konzept ist vom UKSH, dem FZB und der CAU
erarbeitet worden und durch den Wissenschaftlichen Beirat des Forschungszentrums
positiv bewertet worden. Andere Alternativen der klinischen Anbindung sind zuvor geprift
worden. :

Mit freundlichen GriRen

Gez.
Dr. Dorit Stenke

Anlagen
Anlage zu Frage Nr. 2
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