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Textfeld


Warum hat die Landesregierung das SHIBB SH s& ¥
gegrundet? SHIBB Landsamt

Schleswig-Holsteinisches
Institut far
Berufliche Bildung

* Bundelung von Verantwortlichkeiten und Kompetenzen im SHIBB,

« Erhohung der Attraktivitat und der Qualitat der dualen Ausbildung

- Verbesserung Ubergang junger Menschen von Schule/Beruf

* Reduzierung der Anzahl und Verweildauer junger Menschen im
Ubergangsbereich, weitere Senkung der Jugendarbeitslosigkeit,

 Starkung der Zusammenarbeit zwischen Schule, Wirtschaft,
Sozialpartnern, Jugendhilfe und Sozialleistungstragern zur Verbesserung
der Ausgangssituation von Schulabgangern auch auf Landesebene
insbesondere zwischen Berufsbildenden Schulen und Wirtschaft uber die
Zusammenarbeit im Beirat des SHIBB
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SHIBB-Modell Landesamt beim
Ministerium fur allgemeine und berufliche Bildung, Wissenschaft, Forschung und Kultur

Personalvertretung
Gleichstellungsbeauftragie
Schwerbehindertenvertretung

Kuratorium

Beratendes Gremium aus
Arbeitgebern, Arbeitnehmern,
Schultragern, BBS/RBZ und
Ministerien (MBWFK, MWWVATT,

Direktor/in SHIBB

Stabsstelle Koordination Stabsstelle

(Zusammenarbeit mit Ministerien, Gremien und externen Partnern)
sowie zentrales Projektmanagement
(z.B. Digitalisierung und landesweite Schulentwicklungsplanung)

_Puhlikaticnen und
Offentlichkeitsarbeit

MJG, MSJFSIG, MLLEV)

l

Dezernat 1

Allgemeine Aufgaben

Dezernat 2

Berufliche Ausbildung

Dezernat 3
Schulische Berufliche Bildung
{Obere Schulaufsicht)

Dezernat 4
Landesseminar
Berufliche Bildung

SG 10: Personalverwaltung:
» Lehrkrafte/Studienleiter

» Lehremachwuchs

» Psychologen an BBS/RBZ

» SHIBB-Personal

S$G 11: Justiziariat und Haushalt

+ Schulrecht BBS/RBZ

s Dienst- und Disziplinamrecht

= Confrolling

» Verretungsfonds, Geld statt Stellen
» Personliche Kosten der Lehrkrafte

8G 12: Zentrale Dienste und
IT-Management

SG 20: Betriebliche Berufsausbildung:

Fragen der Ausgestaltung der Betrieblichen

Berufsaushildung und Steigerung der

Attraktivitdt und Qualitdt der dualen

Berufsausbildung in Zusammenarbeit mit

» IHK

* HWK

+ Landwirtschafiskammer

= evil. weiterer Kammem mit Zustandigkeiten
fir duale Ausbildung

Farderung von Projekten

Regionale Ausbildungsbetreuung

Integration von Migranten

Inklusion in der Beruflichen Bildung

Jugend und Arbeitswelt, Ubergang Schule-
Beruf (JBA, JAW, Produktionsschulen)

Investitionsfarderung Berufsbildungsstatten

Uberbetriebliche Lehringsunterweisung

S$G 21: Nichtakademische Gesundheits-
und Pflegeberufe:

Staatliche Angelegenheiten der nichtaka-
demischen Gesundheits- und Plegeberufe

+ Dienst-, Fach- und Rechtsaufsicht (ber die

BBS/RBZ (inkl. Beruflicher Schulen in

freier Tragerschaft)

Fachaufsicht Uber die Schularten:

- Berufsschule inkl. AVSH, BIK DaZ und
Zusatzunterricht Fachhochschulreife

- Fachoberschule

- Berufsoberschule

- Fachschule

- Berufsfachschulen Typ 1 bis 2

- Berufliches Gymnasium

Fachaufsicht dber Fachrichtungen und

Facher

Aufsicht Uber dem Schultradger obliegende

Aufgaben

Zertifizierungen (z.B. AZAV),

Clualititsmanagement, Zielversinbarungen

mit Schulen

Landesweite Schulentwicklungsplanung

Zukunfisprojekte (z.B. Digitalisierung in der

Beruflichen Bildung)

LSBB 1: Lehrerausbildung;
Zusammenarheit mit Hochschulen,
Bewertung ausl.
Studienahschlisse

LSBB 2. Fort- und Weiterbildung von
Lehrkraften an Berufshildenden
Schulen

LSBB 3. Schulentwicklung, Bildung fir
nachhaltige Entwicklung

LSBB 4: Lehrmplanentwickiung und
-implementation

LSBB 5. Fihrungskraftequalifizierung
und Personalentwicklung

LSBB 6: Digitalisierung und Lemen mit
digitalen Medien

Schleswig-Holstein. Der echte Norden.




Kuratorium des SHIBB SH ﬁ*

SHIBB Landesamt
Schleswig-Holsteinisches
Institut far

Berufliche Bildung

[ ey ] [MSJFSIG] [ MBWFK ] [MWVATT]
. beratend

=) Kuratorium 22
[ Ver.di ] Beratendes Gremium aus -
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Aktuelle und zukunftige Herausforderungen SH 7 ¥

SHIBB Landesamt

und Schwerpunkte der Arbeit des SHIBB Schleswig Holseiisches

Berufliche Bildung

» Attraktivitat der beruflichen Ausbildung steigern und Potenziale aufzeigen

« Verbesserung des Uberganges junger Menschen von der Schule in den
Beruf

« Sicherung einer flachendeckenden und qualitativ hochwertigen dualen
Ausbildung im ganzen Land unter verbesserter Verzahnung von
schulischem und betrieblichem Teil der dualen Ausbildung

* Einstieg in eine landesweite Schulentwicklungsplanung (Masterplan)

» Digitalisierung und Lernen mit Digitalen Medien

* Lehrkraftegewinnung und Personalentwicklung

Schleswig-Holstein. Der echte Norden. https://www.schleswig-holstein.de/DE/Landesregierung/SHIBB/shibb_node.html 6
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prognos
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Studie zu den Anforderungen

an die berufliche Bildung

in Schleswig-Holstein

Ergebnisprasentation
schleswig-holstein.de - Schleswig-Holsteinisches Institut fur Berufliche Bildung - Prognos-Studie



https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesregierung/ministerien-behoerden/SHIBB/_fachinhalte/2021_neu/20211123_Prognos_studie/Prognos_meldung.html
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'i/ Empfehlung - Ganzheitliche Schulentwicklungsplanung mit
=22 ausgleichender, landesweiter Perspektive

Regionale
Wirtschaftsstruktur und
kulturelle Bedeutung von
Berufsbildern

Inanspruchnahme und
Kosten

Basisangebote

& Bedarfs-
Spezifika der gerechte Erreichbarkeit und
Auszubildenden in den . Unterbringungs-
Bildungsgangen PrOf”'erung moglichkeiten

der Schulen

Synergien mit
vorgelagerten
Bildungsgangen des
Ubergangsbereichs und
der Berufsfachschule

Kombination mit
strukturpolitischen
Maf3nahmen zur
Standortstarkung

s prognos



Empfehlung - Modellhafte Erprobung flexibler Ansatze

Kernidee:

= QOrtsnahe Vermittlung allgemeinbildender und grundlegender
Inhalte ggf. gebundelt fur verschiedene Ausbildungsberufe
= Vermittlung fachspezifischer Inhalte durch Schulen mit dem
entsprechenden Profil:
« Zeitweise Beschulung an diesen Schulen
* Digitale oder hybride Ansatze ggf. auch Teilnahme in den
lokalen Schulen

Voraussetzungen:

= Schrittweise Erprobung in ausgewahlten Ausbildungsberufen und
Schulen

= Ubergreifende fachliche Begleitung durch das SHIBB zum Transfer
bewahrter Ansatze

prognos



"@:. Empfehlungen - Schulen und ubergreifend Aufsicht und -:@:-
Koordinierung zukunftsfest aufstellen =

Weiterentwicklung der ....

...Ausbildungsgange ... schulischen Strukturen ...ubergreifenden
Strukturen & Prozesse

Priifung eines Ausbaus Starkung von multi- " SHIBB als

ein- bis zweijahriger professionellen Teams Morpentum far
Veranderung

Ausbildungen Strukturierter. landsweiter
Bedarfsanalyse zur fachlicher Austausch SHIBB_ als _
Teilzeitausbildung und Systematische Auswertung Eoorgllﬂlatorm_ von
modellhafte Erprobung der Pandemieerfahrungen ntwicklungs
Entwicklung und mit digitalem Unterricht pr(?zesse.:n .
Verbreitung zusétzlicher Qualititsoffensive digitale Zeitkontingente fur
Qualifizierungsmodule Bildung schulische Akteuren

prognos




Grundlagen einer landesweiten SH ﬁ*
Schulentwicklungsplanung durch das SHIBB SHIBB Landesamt

Schleswig-Holsteinisches
Institut far

Ausgangslage: Berufliche Bildung in Schleswig-Holstein Borufiche Bildung

SHIEB Landesamt
Schleswig-Holsteinisches
Institut fir

Berufliche Bildung

L

35 Berufsbildende Schulen in Schleswig-Holstein

16 Berufliche Schulen (BBS) 19 Regionale Berufsbildungszentren (RBZ)
Ahrensburg, Bad Oldesloe, Elmshorn, Eutin, Bad Segeberg, Kiel (vier Schulen), Flensburg
Flensburg (Fachschule fur Seefahrt), Husum, (drei Schulen), ltzehoe, Meldorf, MalIn,

Ldbeck (sieben Schulen, inkl. Seemannschule), Neumunster (drei Schulen), Norderstedt, Plon,
Niebull, Oldenburg, Pinneberg Rendsburg (zwei Schulen), Schleswig

Beschulung von ca. 250 Berufen im Rahmen der dualen Ausbildung:
» 133 Berufe: Ausbildung an einer Schule

» 32 Berufe: Ausbildung an zwei Schulen

» 14 Berufe: Ausbildung an drei Schulen - usw.

Schleswig-Holstein. Der echte Norden. 1



Grundlagen einer landesweiten SH ﬁ*

Schulentwicklungsplanung durch das SHIBB SHIBB Landesarmt s
Ausgangslage: Berufsbildende Schulen in Schleswig-Holstein Bercfiche Bidung
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!




	Foliennummer 1
	Warum hat die Landesregierung das SHIBB gegründet?�
	Foliennummer 3
	Foliennummer 4
	Kuratorium des SHIBB�
	Aktuelle und zukünftige Herausforderungen und Schwerpunkte der Arbeit des SHIBB
	Studie zu den Anforderungen an die berufliche Bildung
		Empfehlung - Ganzheitliche Schulentwicklungsplanung mit �	ausgleichender, landesweiter Perspektive
		Empfehlung – Modellhafte Erprobung flexibler Ansätze
		Empfehlungen – Schulen und übergreifend Aufsicht und 	Koordinierung zukunftsfest aufstellen 
	Grundlagen einer landesweiten Schulentwicklungsplanung durch das SHIBB�Ausgangslage: Berufliche Bildung in Schleswig-Holstein
	Grundlagen einer landesweiten Schulentwicklungsplanung durch das SHIBB�Ausgangslage: Berufsbildende Schulen in Schleswig-Holstein
	Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!



